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Tri konceptualizacie medzinarodnej migracie Studentov: Pripad Slovensko

Maria Bystrianska’

Formulacia problému

Zaujem o $tidium medzinarodnej Studentskej migracie siaha do rokov 1960 az 1970. (Grubel a Scott,
1966; Drozd a Frkanovéa Mrlianové, Andrea; Kubovicova, 2012) Za poslednych 15 rokov mnozstvo
literatiiry venujlicej sa medzinarodnej mobilite Studentov znacne narastlo. Odliv a navrat Studentov
patri k javom, ktoré vyznamne ovplyviiuju tak sti€asnu tvar slovenskej spolo¢nosti ako aj jej
buducnost’. Otazke vyvoja iniku mozgov oznacovaného ,,brain drain* sa preto venoval aj vyskum na
Slovensku. Hoci podl'a OECD v roku 1998 studovalo v zahranici len 3 040 Slovéakov, v roku 2004 uz
pocty Studentov stipli na 15-tisic a v roku 2013 dokonca na 37-tisic. V roku 2013 Studovalo v zahranici
15 % vSetkych slovenskych Studentov v dennom §tiidiu, ¢o bola jedna z najvyssich mier mobility v
celej Eurépe. Najviac $tudentov odchadza do Ciech, v roku 1998 to bola viac ako tretina $tudujiicich
v zahranici (1040 Studentov). V roku 2012 bolo na vysokoskolské studium zapisanych v zahranici 36-
tisic Slovakov, z toho 25 tisic, teda priblizne 2/3, v Ceskej republike. (Sturmova, 2015) Pocet
prichadzajucich zahrani¢nych Studentov Studujicich na slovenskych univerzitach predstavuje zhruba

Stvrtinu zahraniénych $tudentov v Ceskej republike.

Co ovplyviiuje odchod a navrat Slovenskych vysokoskolskych §tudentov? Vyskum Sociologického
ustavu SAV zaoberajuci sa Slovenskymi absolventami vysokoskolského Studia v zahrani¢i (Bahna,
2015b) v niektorych Castiach poukazuje na vyvoj v tejto oblasti az do roku 1998, zameriava sa vSak na
aktualnejSie obdobie; vo vyskume Brain drain 2014 ukoncilo studium v zahranic¢i 94% absolventov v

obdobi rokov 2003 az 2012. (Bahna a Gyarfasova, 2016)

Je zrejmé, Ze mobilita Studentov patri medzi dolezité sledované socialne oblasti v Eurdpe aj na

Slovensku. (UNESCO, 2018) V priebehu desatroci akademického zaujmu o tému medzinarodnej
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migrécie Studentov sa téme venovali mnohi autori z viacerych perspektiv. Podl'a toho, ako definuju
medzindrodntl migraciu Studentov je tieto pristupy mozné rozdelit’ do troch zakladnych skupin. Nas
text predstavuje tieto tri pristupy, pricom sa pri kazdom z nich zameriame na aj na otdzku, do akej

miery je dana konceptualizacia aplikovatel'na na migraciu Studentov zo Slovenska.

Tri konceptualizacie medzinarodnej migracie Studentov

Prvy pristup k medzindrodnej migrdcii Studentov: Brain drain

V obdobi pociatkov zaujmu o Studium medzinarodnej Studentskej migracie sa zac¢ina hovorit’ aj

o takzvanom Brain drain - Uniku mozgov, typicky z rozvojovych krajin. (Grubel a Scott, 1966) Vyraz
Brain drain prvy krat definovala v roku 1963 britska the Royal Society ako exodus britskych vedcov do
USA, ktori podl'a nich vdZne ohrozoval britskli ekonomiku. Pristup k medzinarodnej migracii
kvalifikovanych pracovnikov z perspektivy tiniku mozgov je chronologicky najstarsi a je do znacnej
miery pesimisticky. Od prvého pouzitia tohto terminu sa jeho vyznam rozsiril a stal sa globalne
pouzivanym terminom. V stc¢asnosti, ked’ hovorime o tiniku mozgov, hovorime o trvalom odlive
vysokokvalifikovanej pracovnej sily vratane vysokoskolskych Studentov do zahranicia, pricom tento je
vnimany predovsetkym cez svoj (negativny) ekonomicky efekt. Dosledkom tohto javu je totiz nizka
navratnost’ investicii do l'udského kapitalu vynalozenych predovsetkym z verejnych zdrojov na
Studium. Tento pristup predpokladd, Ze cely tento jav sa odrazi na negativnom dopade na ekonomiku
krajiny a na nizSom vybere dani. Krajiny reaguju zmenami v daniovych sadzbach a ilavami, zavadzaji
nové dane, reguluju ceny a mzdy, vysku platov a ich medziro¢ného narastu, regulaciam investicii.

V doésledku tychto ,,brain drain® zmien vznikaji nové ekonomické pojmy a pohlady. Ako reakciu na
unik mozgov v pripade USA Bhagwati v tejto suvislosti navrhuje zavedenie takzvanej progresivnej
dane z prijmov viazanej na pristahovalectvo a nie na Statnu prislusnost. Jej cielom by bolo, aby
ekonomicky slabsia krajina, z ktorej pristahovalec prichaddza ziskala "kapitalizovanu" hodnotu dane za
definované obdobie, pricom by tuto dan mal zhromazd'ovat’ tirad hostitel'skej krajiny, ktory ju menej
rozvinutym krajindm odovzda. Prikladom dane zavedenej ako néstroj na zmiernenie migracie
kvalifikovanych l'udi z krajiny je tzv. emigracna dan zavedena v Sovietskom zvdze v roku 1972. Této
emigracna dai bola priamo imerna vzdelaniu, ¢o vyvolalo vinu nespokojnosti dotknutej skupiny l'udi

a stala sa aj predmetom politickych debat v USA a zapadnych krajinach. (Bhagwati a Dellalfar, 1973)



Hoci je koncept Brain drain chronologicky najstar$i spomedzi existujicich pohl'adov na migraciu
Studentov, je stale vychodiskom aj pre viacero stcasnych vyskumov v oblasti medzinarodnej mobility
Studentov. Po pade Sovietskeho zvédzu v poslednom desatro¢i minulého storocia bol z perspektivy
brain drain analyzovany unik mozgov z postsovietskych a postsocialistickych krajin. V socialistickom
bloku, sa o odchod kapacit podl'a Heleniaka a Chalkselianiho postarala okrem prileZitosti pracovat’ na
Spickovo vybavenych pracoviskéach aj nespokojnost’ s politickou situéciou a osobné perzekucie.
Hlavnymi destindciami pre migrujtiicu rusku inteligenciu boli v tomto obdobi Nemecko, Izrael a USA.
Vyrazne bolo medzi ruskymi imigrantami zastupené zidovské etnikum. (Heleniak, 2002; Chankseliani,
2016) Okrem vyssie uvedenych krajin sa s uvedenym pristupom stretavame aj inde. Ked’ze Slovensko
sa nachadza v srdci Eurdpy a patri k post-socialistickym krajindm, zaujimavé pre nas st predovsetkym
vyskumy z ndm geograficky a kulturne blizkeho prostredia. Hoci, kazda krajina ma svoje Specifika,

z doterajSich vyskumov vyplyva, Ze existuje mnoho spolo¢nych faktorov a paralel. Z tychto dovodov
su pre nas zaujimavé z hl'adiska pristupu jednak vyskumy, ktoré sa zaoberali situdciou Brain drain

v Europe ako takej (Van Bouwel a Veugelers, 2012), jednak v jej jednotlivych krajinach napr.
Skandinavii a Islande (Wiers-Jenssen, 2013), v Pol'sku (Hryniewicz, Jalowiecki a Mync, 1992)

¢i v Holandsku, kde pracuju s presnymi ddtami z registra obyvatel'stva a s ditami OECD (Bijwaard a
Wang, 2014). Bouwel a Veugelers (2012) na vzorke europskych studentov, ktori ziskali doktorat v
ekonomii v USA, zistovali, €1 sa ti najsl'ubne;jsi z nich vratia do Europy. Zistili, ze vicSinou ostavaju
na Spickovych pracoviskdch v USA alebo v Kanade a teda, ze z eurdpskej perspektivy existuje jav

nazyvany elitny ,,Brain drain®.

Wiers-Jensen (2012) napriklad spochybniuje vyhodu vzdelania ziskant v zahranici. Podl'a vysledkov
svojho vyskumu v severskych krajinach - Finsko, Dansko, Island a Faerské ostrovy, dospel k nazoru,
ze v ramci vertikalnej mobility nepredstavuje diplom ziskany v zahrani¢i vyhodu v porovnani s tymi,
ktori ho ziskali v krajine. Predpoklada, ze je tomu tak preto, lebo domadci trh nevyuziva vSetky aspekty
I'udského a socidlneho kapitalu ziskaného v zahrani¢i. RieSenie vidi vo vytvoreni podpornych
mechanizmov pre navrat Studentov do krajiny. Pracovny trh aj spolo¢nost’ sa vSak vyvija a globalizuje.
Vzhl'adom na tieto zmeny predpokladame, Ze v sucasnosti by uz boli v rovnakom prostredi badatel'né
rozdiely. Pre Slovensko je tento pohl'ad prinosny z hl'adiska navrhovaného rieSenia.

Inu pre Slovensko prinosnu Studiu tvori sprava pol'skych sociologov, ktora zobrazuje na zaklade

vysledkov empirickej Studie fenomén uniku mozgov z univerzit a vyskumnych institicii v Pol'sku na



pozadi charakteristik o ekonomickych podmienkach fungovania vysokoskolského vzdelavania a
vyskumu (Hryniewicz, Jalowiecki a Mync, 1992). Tato Studia je prvou v pol'skej vedeckej literature,
ktora sa tyka reprezentativnej vzorky a zobrazuje tak zahrani¢nt migraciu vedcov, ako aj vnatorné toky
z vedy do inych povolani. Pol'sko, tak isto ako Slovensko predstavuje post-socialisticku krajinu zo
srdca Eurdpy, ktora sa potyka s odlivom mozgov. Preto by vystupy z uvedené¢ho vyskumu

a odporucenia mohli byt’ voditkom aj pre Slovensko, jej zavery su relevantné aj dnes.

Medzinarodna migracia Studentov zo Slovenska je aj dnes najcastejSie konceptualizovana ako proces
veduci k Brain drain - unik mozgov. Od roku 1998 do roku 2012 sa podl’a idajov OECD pocet v
zahranici Studujacich ob¢anov Slovenska viac ako zdesatnésobil z 3,4 na 36,2 tisic. Osobitné
postavenie medzi krajinami, v ktorych slovenski $tudenti §tudujt, mé stéle Cesko, kde slovenski
Studenti tvoria priblizne polovicu zahraniénych $tudentov. Oproti roku 2000, kedy v Cechéach §tudovalo
priblizne 3700 §tudentov, v roku 2012 uz v CR $tudovalo priblizne 25 tisic §tudentov z celkovo 36 tisic
slovenskych $tudentov $tudujucich v zahraniéi (Sturmova, 2015; Eurostat, 2017; MSMT, 2018), Za
tymto narastom stoji najmi od roku 1999 nepretrzite rastici podiel $tudentov $tudujiicich v Cesku,
ktory ,,naStartovalo* podpisanie protokolu medzi ministerstvami Skolstva krajin byvalého
Ceskoslovenska, ktory umoznil bezplatné §tidium Slovakov v Ceskej republike. (Bahna, 2015b;
Fischer a Lipovska, 2015)

Bilanciu ekonomicke;j straty pre Slovensko v dosledku Brain Drain podporuju aj zistené ekonomické
prinosy v CR $tudujucich $tudentov. Podl'a odhadu vyskumu Masarykovej univerzity v Brne bol

s ohPadom na odhadovanu pravdepodobnost’ zotrvania v CR roény ekonomicky prinos slovenskych
absolventov v CR v roku 2014 525,5 miliénov K¢&. Hodnotené boli dafiové vynosy z priamej
ekonomickej ¢innosti Studenta v stulade s metodikou Studie The Economic Costs and Benefits of

International Students. (Némec et al., 2013; Oxford Economics, 2013)

Oproti narastajucemu mnozstvu Slovenskych studentov po roku 1998 do roku 2013, v rokoch 2014 a
2015 doslo k miernemu poklesu absolitneho poctu slovenskych studentov v zahranici, ¢o bolo
sposobené demografickou zmenou a poklesom celkového poctu vysokoskolskych Studentov na

Slovensku. (Balédz Vladimir; Karasova Katarina, 2016)



Poéty $tudentov odchadzajucich zo Slovenska do Ciech podla MSMT od roku 2012 do roku 2017
klesajtl, z 24 052 na 21 481 slovenskych $tudentov. (MSMT, 2018) Podl'a OECD v porovnani s inymi
krajinami Eurdpskej unie je podiel vysokoskolskych slovenskych Studentov v zahrani¢i vyssi. (Graf 1)

(OECD, 2017)

Graf 1

Celkova mobilita Studentov v terciarnom vzdelavani (2015)
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Tabulka 1

Celkova mobilita Studentov v tercialnom vzdeldvani (2015), data zobrazené v Grafe 1
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Pohl'ad na migraciu vysokoskolskych Studentov ako na ,,inik mozgov* je v diskusii o odchode

a navrate pritomny aj v medialnom diskurze. Korupciu, klientelizmus, kvalitu vzdelania a Zivotni
uroven uvadzaju ako hlavné dovody, pre ktoré Slovaci odchadzaju Studovat a zit’ do zahranicia, snahu
pomdct” Slovensku ako jeden z vyznamnych dévodov navratu. Do prieskumu organizacie LEAF,

z ktorého tieto tvrdenia vychadzaju (“Organizacia LEAF”, 2016), sa v roku 2016 zapojilo 5 665
Slovéakov Zijucich v 86 krajinach sveta. Podl'a tohto prieskumu st vysokoskolaci navratu nakloneni

viac ako ti, ktori st uz zamestnani alebo podnikaju. (Mano, 2017; Petkova, 2017)

Druhy pristup: stratégia prenosu kulturneho kapitalu

Koncom 20. storocia sa vysokoskolské stadium stdva dostupnym pre Siroké vrstvy spoloc¢nosti, titul z
VS sam o sebe nie je uz teda znakom prestize, tak ako tomu byvalo. Viaceri autori (Findlay e al.,
2006; Adnett, 2010; Standley, 2015; Bilecen a Van Mol, 2017; Silke, Hans; Gerhards, Jurgen; Carlson,
2017) si v§imaju, ze rodiny s vysokym kultarnym kapitadlom chct zachovat’ komparativnu vyhodu
vzdelania, ktort mali. Rodicia preto podporuju svoje deti v tom, aby isli Studovat’ do zahranicia, aby sa
ich deti odlisili od beznych vysokoskolakov, ktori maju titul z menej prestiznej domacej univerzity.
Tito autori spravidla predpokladaju, ze sa Studenti po Stidiu vratia domov a najdu si vd’aka vzdelaniu,
ktoré¢ ich odlisi na domacom pracovnom trhu, lepSiu - prestiznejSiu pracu ako ich rovesnici z doméacich

univerzit.

V duchu tejto logiky viaceri autori pracuju s Bourdieho konceptami Kultarneho kapitalu a Habitu.
(Bourdieu, 1986) Tieto pojmy su kI'i¢ovymi pre na$ druhy pristup a pri pouzivani pojmu kapital
budeme vychadzat prave z tohto konceptu. Teodria Pierra Bourdieho pomaha pri vysvetlovani a
porozumeni pretrvavania vzdelanostnych nerovnosti. Bourdieu definuje vzt'ah medzi socidlnym
postavenim a habitom. (Bourdieu, 1997) Na dévody socidlnych nerovnosti nahliada z pohl'adu
kapitalov rodin, pri€om rozoznava tri typy kapitalu podl'a ich povahy - socidlny, ekonomicky a
kultarny. Ukazuje, Ze rodiny maji tendenciu udrziavat’ si svoj sposob existencie a tieto tendencie sa
premietaju do reprodukénych stratégii rodin. Priamotimerne k vySke kultirneho kapitalu rodiny ide
predovsetkym o vzdelavacie stratégie. Podl'a svojej tedrie socialnej a kultirnej reprodukcie vysvetluje
zachovanie spolo¢enskej nerovnosti v radmci intergeneracnych vztahov. (Perre Bourdieu, 1997;

Bourdieu, 2006; Edgerton a Roberts, 2014)



Tedrie moderného chapania konceptu socidlneho kapitalu hlavne v stvislosti s vyznamom pre
jednotlivea, rodinu rozpracoval okrem Bourdieho predovsetkym James Coleman. Tak ako Bourdieu aj
Coleman hovori o socidlnych nerovnostiach. V porovnani s Bourdiem je podl'a Colemana vyvoj

a vyber Studenta zavisly na kapitale rodiny, kapitale komunity, kde sa nachadza, na kapitale skoly,
ktort navStevuje a na prepojenosti a socialnych viazbach tychto troch faktorov (Obr. 1). Podla
Colemana sa na rozdiel od Bourdieho potlaca individudlny zdujem v prospech kolektivu. (Rogosi¢ a
Baranovi¢, 2016) Bourdieu povazuje formalny vzdeldvaci systém za primarny mechanizmus pri
budovani socioekonomickej nerovnosti spolo¢nosti, pretoze slizi na legitimizaciu existujiicej socidlnej
hierarchie transformaciou jednotlivych kapitadlov (Bourdieu, 1997, 2006) Bourdieho koncept je

v porovnani s Colemanovym komplexnej$i a mnohymi autormi pouzivany aj pre oblast’ medzindrodnej

migracie Studentov.

Obr. 1

Nacrt modelu podl'a Colemana

Kultarny
kapital

Niektori autori, opierajuc sa o Bourdieho tedrie, ukazujt, ze vysokoskolské Studium v zahranici je
ponimané ako prostriedok na zachovanie medzigeneracnej vyhody, v ocakévani, Ze prinesie vyhodu

ako Studentovi, tak jeho rodine (Findlay, 2006) a v konecnom doésledku aj jeho domovskej krajine.

Podrla vyskumu skiimajuceho fenomén medzinarodnej Studentskej mobility z hl'adiska jednotlivca
a jeho rodinnych vézieb na Novom Z¢élande st urcujucimi faktormi navratu okrem podpory rodiny aj

dizka pobytu, pracovné skusenosti, stupefi a druh §tidia. Pri tomto vyskume boli zhodnotené aj krajiny



navratu Studentov Studujucich na Novom Zélande v zavislosti na stupni a druhu ich §tadia. (Soon,

2011)

Vplyv ekonomického, kultiirneho a socidlneho kapitalu rodicov na Studijny pobyt ich deti v zahranici
vyhodnocuje aj vyskum nemeckého socioldga Gerhardsa a jeho kolegov. (Silke, Hans; Gerhards,
Jurgen; Carlson, 2017) Tento vyskum bol realizovany v Nemecku, postaveny na Bourdieho tedrii
spolo€enskych tried a boli v iom pouzité kvantitativne aj kvalitativne empirické analyzy. Autori sa
zaoberali cielenou stratégiou strednych vrstiev z hl'adiska Studujucich jednotlivcov alebo ich rodin.
Analyzovali data za pouzitia kvantitativnych metod, avSak vychadzali aj z kvalitativnych interview.
Zobrazili aj individualnu a spolocensku névratnost’ medzindrodného l'udského kapitalu (Fig.6.3. s 169)
Skumali, aka tlohu hrali rodicia Studentov v procese rozhodovania sa o $tadiu, do akej miery bolo
rozhodovanie $tudentov motivované rodi¢mi. Pretoze st presvedceni, ze vzajomné posobenie
spolo¢nosti narodov a svetovych regionov, nazyvané globalizacia, tvarujiice vyuzitie medzindrodného
I'udského kapitalu sa od Cias vzniku Bourdieho tedrie ohromne zvysilo, Bourdieho koncept predstavy
sveta ako zvidzku izolovanych spolo¢nosti kriticky zhodnotili a adaptovali na zmeny v sti€asne;j
spolocnosti, tak, aby bol aplikovatel'ny aj na typ zdrojov, ktoré¢ je mozné ziskat’ pri medzinarodnej
mobilite za vzdelanim. Definuji pojem medzinarodny l'udsky kapitél s privlastkom transnational a nie
international, v snahe vystihnit’ podstatu mobility I'udského kapitdlu. Ziskavanie vyhody pri
uplatiiovani sa na trhu prace domovskej krajine vidia napr. ponuknutim pridanej hodnoty vo forme
jazykovej vyhody podporenej odbornostou, ¢i prave v ziskavani kvalitnejSieho vzdelania v zahranici.

(Silke, Hans; Gerhards, Jurgen; Carlson, 2017)

Waibel, Riiger, Ette a Sauer (2017) prichddzaji vo svojej praci so zhrnutim v oblasti medzinarodne;j
vzdelavacej mobility. Vo svojej praci syntetizovali zistenia zo 65 existujucich empirickych stadii

z Eurépy a USA o potencidlnych kariérnych prinosoch vzdeldvacej mobility. Na zdklade zhodnotenia
doterajSich vyskumov, konStatuju, Ze podl'a literatury Stidium v zahrani¢i prindSa mierny pozitivny
vplyv na kariéru jednotlivcov. Dospeli k ndzoru, Ze sucasna situécia, ktora rozsirila mnozstvo deti,
ktoré vyuzivaju Studia v zahrani¢i ako budicu vyhodu na trhu prace, sa odzrkadl'uje v diskusii o tom,
kto su tieto deti. Vysledky niektorych vyskumov na jednej strane hovoria o tom, Ze st to deti strednych

a vyssich tried, zo vzdelanostne privilegovanych rodin, na druhej strane prebiehaju diskusie
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o predpojatosti, pretoze aj tieto Stidia sa stali v dneSnej dobe dostupnejsie Sir§im vrstvdm a uz sa ich
zucCastiiuje aj mnoZzstvo Studentov z neprivilegovanych rodin. Tym, Ze §tddium na zahrani¢nej Skole
prestava byt vysadou vel'mi malej elitnej skupiny ako to bolo v minulosti, za¢ina byt dolezité, aka
vyuzite'nii nadhodnotu poskytne Skola Studentovi, aby sa odlisil od ostatnych v zahrani¢i Studujucich.
Autori sa na zéklade syntézy z vyskumov vyslovuji o nejednoznacnosti vyhody zahrani¢ného
vzdelania ako hodnoty na domacom trhu prace pri hl'adani si prvej prace v porovnani s domécimi

absolventami. (Waibel et al., 2017)

Hoci autori zo severskych krajin nepouzivaji terminy Bourdieho tedrie prenosu kultirneho kapitalu,
tiez sa venovali vplyvu rodi€ov na Studium svojho potomka v zahranici a ich vyskum prindsa vysledky,
ktoré su v sulade s vyssie predstavenym pohl'adom. Podl'a vyskumu z Norska, Finska a Faerskych
ostrovov, v zahrani¢i Studujiici maju vzdelanejSieho jedného alebo oboch rodicov v porovnani s ich
rovesnikmi Studujicimi v domacej krajine. Zistili, ze na Stidium v zahranici ma kladny vplyv nielen
vysSie vzdelanie rodicov, ale aj ich vlastné skusenosti a danosti zo Sttidia v zahrani¢i. Vyrazne boli
medzi zahrani¢nymi Studentami zastupeni taki, ktorych rodicia stravili viac ako Sest’ mesiacov
zahrani¢i. Podl'a vysledkov ich vyskumu mali zahrani¢ni Studenti miernu vyhodu na trhu prace voci
domacim Studentom. Tuto vyhodu hodnotili podla ¢asu medzi ukoncenim $tadia a ndjdenim si prvej

prace. (Wiers-Jenssen, 2013)

Findlay a kol. uplatiiuji postup inSpirovany Bourdieho konceptom kultirneho kapitalu pri vyskume
Studentov Studujucich vo Velkej Britanii. Tento vyskum skumal suvislost’ mobility Studentov s
ekonomickym a kultirnym kapitdlom rodiny a s kvalitou univerzity. Porovnavané bolo zastipenie
Studentov a Studentiek a vplyv zvySujicich sa poplatkov za §tiidia v Britanii. Vyskum prinasa
vyhodnotenie zastipenia Studentov podl'a lokalit, z ktorych pochddzaju a pre najpocetnejsie lokality
zhodnotenie narastu a ubytku imigracie. Vyskum porovnava zistené vysledky s mobilitou Studentov
v Spojenych Statoch Americkych ako jednou z populdrnych destinacii pre zahrani¢né §tadium

z rovnakého jazykového prostredia.(Findlay, 2011) Na zaklade svojich zisteni autori dosli k nazoru, Ze
v globalizujtcej sa spolo¢nosti nie je mozné nahliadat’ na migra¢né toky Studentov bez ohl'adu na
ostatné migra¢né toky v spolo¢nosti. Pri zisteniach zaloZzenych na Bourdieho teérii budovania
kultrneho kapitalu strednou triedou, zistili, Ze Studenti a ich rodicia veria tomu, Ze tym, Ze

vysokoskolské stidium je dostupné pre Sirokt spolo¢nost’, toto ako vyhoda na trhu prace nestaci
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a prave Stadium v zahranici slizi na zachovanie si ,,odstupu‘ od rovesnikov a predstavuje vyhodu

v kariére. Medzinarodni migraciu Studentov povazuju autori na zaklade svojich vyskumov
predovsetkym za symbolicky kapital prinasajaci ,,znacku kvality. Podl'a Findlaya a kol., u Studentov

z vacSinou dobre situovanych rodin, ktori vidia ciel’ medzinarodnej mobility jednoducho v tom, Ze st
"odli$ni", je to pravdepodobne in4 forma kultirneho kapitalu. Tento kultarny kapital presahuje tradi¢né
narodné "triedne" Struktiry a namiesto toho poukazuje na ambiciu byt’ sicast'ou nadnarodne;j elity, kde
je mobilita sti¢ast’ou toho, ¢o elitu odliSuje od ostatnych. Autori tiez poukazuji na nutnost’ SirSicho

zmapovania a komplexnejSieho porozumenia medzinarodnej Studentskej mobility.

Obr. 2
Vzt'ahy medzi ekonomickym a kultirnym kapitdlom, vyberom miesta $tudia a navratom po Studiu.
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Zdroj: Bahna (2018)

Aj na Slovensku dochéddza od posledného desatrocia 20.storocia k expanzii vysokoSkolského vzdelania
a v médiach je Casto kritizovana nedostato¢na uroven slovenského vysokého skolstva. (Hornikova,

Zuzana, Kampova, 2004; KuZela, 2008) Podl'a idajov OECD a EU v roku 2010 $tudovalo v zahrani¢i
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minimalne 10 % celkovej populécie slovenskych Studentov. (Baldz, 2010) V tomto obdobi sa aj na
Slovensku stretdvame s vyskumom v tejto oblasti, ktory nahliada na zahrani¢né Stadium

odchadzajtceho, ¢i vracajliiceho sa Studenta cez jeho rodi¢ov a rodinné vézby.

V naviznosti na Boudieuho boli v stvislosti s mobilitou slovenskych studentov dané do stivisu

a Ciastoc¢ne preskimané aj v podmienkach Slovenska r6zne druhy kapitalu (Obr. 2) (Bahna a
GyarfaSova, 2016). Slovensky vyskum Brain drain 2014 analyzoval ekonomicky a kultirny kapital
rodiny medzinarodnych Studentov. Bahna na zaklade vyhodnotenia ziskanych dat poukazal na urcité
faktory ovplyviiujiice odliv a navrat slovenskych Studentov. Potvrdil vplyv rodiny na navrat, ¢i

nenavrat Studenta.

Zistil, Ze aj na Slovensku plati, Ze v zahrani¢i Studuju CastejSie deti z rodin s vysokym kulturnym
kapitdlom (deti vysokoskolsky vzdelanych rodicov). Vyskum ukézal, ze migracia za Studiom je
mimoriadne koncentrovand v prostredi Studentov rodi¢ov s vysokoskolskym vzdelanim - traja zo
Styroch absolventov §tidia v zahrani¢i mali vysokoskolsky vzdelaného aspon jedného rodica. U vyse
polovice maju vysokoskolské vzdelanie obaja rodicia, o predstavovalo trojnasobok podielu proti
Studentom Studujicim na Slovensku. Medzi Studujicimi na Slovensku je takychto Studentov len
priblizne 15 percent. (Bahna, 2015a) Deti z rodin s vysokym kultirnym kapitdlom sa zaroven mene;j
Casto vracaju a teda stratégia odliSenia sa na doméacom trhu prace nefunguje tak, ako predpokladaju
autori z Velkej Britanie. (Bahna a Gyarfasova, 2016) Vyrazne CastejSie si navrat svojho diet'at’a domov
zelali rodicia jedinac¢ikov. Ekonomicky kapital zvySuje pravdepodobnost’ ndvratu Studentov po
ukonceni Studia spét’ na Slovensko v zhode s predstavou, Ze investicie do zahrani¢ného
vysokoskolského vzdelania su sti¢ast'ou rodinnej stratégie odlisit’ sa na domacom trhu préace. (Bahna,
2018) Na rozdiel od analyzy opierajucej sa o prostredie ,,bohatSich* zapadnych krajin, berie vyskum
v prostredi Slovenska do uvahy ako dovod staleho vystahovania sa z krajiny aj moznost’ ekonomicke;j

motivacie.

Podl'a vyskumu, ktory hodnotil aspekt absolvovanej $koly na Slovensku, patria slovenski Studenti
z hl'adiska l'udského (a zrejme i kultirneho) kapitalu orientac¢nej rodiny medzi elitu. Ide ¢asto
o absolventov bilingvalnych gymnazii a o Studentov, ktori patrili v Skole medzi lepSich Ziakov. (Bahna,

2015b) Tieto zistenia podporuju predpoklad pristupu, ktory hovori o Studiu v zahrani¢i ako o stratégii
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rodin strednej a vysSej triedy. Podobne ako tomu bolo v nemeckom vyskume (Silke, Hans; Gerhards,
Jurgen; Carlson, 2017), v slovenskom vyskume Brain drain 2014 boli analyzované data za pouzitia
kvantitativnych metod. Podl’a zisteni z vyskumu Brain drain 2014, ktory vychadzal z dat z rozhovorov
s rodi¢mi Studentov, deti z rodin s vy$§im kultirnym kapitalom (Casto absolventi bilingvalnych
gymnazii), si volia vzdialenejSie a prestiznejSie destinacie pre stadium. U tychto Studentov prevazuje
snaha ,,ziskat’ meno* §tidiom na ,,dobrej Skole*“. Bolo zistené, ze gymnazisti tvoria va¢s§inu v zahranici
Studujucich. Okrem vyssie uvedenym doévodov odchodu do zahranicia existuju aj Studenti, pre ktorych
je dovodom odchodu do zahranicia napriklad ich neprijatie na slovensku skolu alebo absencia
Specializacie na Slovensku. (Bahna, 2015a) Po ukonceni §tidia sa za dva a viac rokov vracia spat’
skoro polovica slovenskych Studentov, nejde tu vSak o kone¢ny odhad, nakol’ko niektoré navraty mézu
nastat’ aj po dlh§om ¢asovom obdobi, ktoré nie je vyskumom pokryté. Na zaklade zisteného prichadza
vyskum Brain drain 2014 s hypotézou o interpretacii pozorovaného vyprazdnovania priestoru na
najvyssich poziciach pracovného trhu aj ako o prispevku pre vyssiu vertikalnu mobilitu v slovenske;j

spolo¢nosti kvoli mensej konkurencii.

Specificku skupinu tvoria $tudenti, ktori po&as §tudia v zahrani¢i nebyvaju, ale za §tidiom denne
dochadzaji. Tyka sa to najma §tudujiicich v Rakusku a Cesku. Z jedenastich takychto absolventov Zili
desiati v Case vyskumu na Slovensku. Vysoko dominantné postavenie z hl'adiska poctu slovenskych

studentov tudujiicich v zahrani¢i ma Cesk4 republika.

Pri zhodnoteni vysledkov vyskumu zo Slovenska z hl'adiska pristupu, ktory nazera na migraciu za
studiom ako na stratégiu strednych a vyssich tried, pozorujeme dva javy. Na jednej strane, v sulade

s tymto principom, st to vyrazne prave rodiny s vysokym kultirnym kapitdlom, ktoré posielaja svoje
deti Studovat’ do zahranicia, aby si udrzali ,,znacku kvality* odliSujicu ich na trhu prace v podobe

vzdelania z prestiZnejSej zahrani¢nej skoly.

Na strane druhej, podl'a vysledkov slovenského vyskumu, velka ¢ast’ z tych, ktori v zahrani¢i ostavaja,
pochédza prave z rodin s vysokym kultirnym kapitalom, ¢o vel'mi nenapomaha vo vyuziti vyhody na
domacom trhu prace a vel'mi nepodporuje predpoklad medzigeneraéného odovzdéavania

privilegovaného postavenia na domacom trhu prace.
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Treti pristup: stratégia univerzit
Treti v literatare identifikovany pristup, pontka interpretdciu medzinarodnej mobility Studentov ako
vysledok globalnej sut’aze statov a univerzit o medzinarodnych Studentov. Predmetom stidia tohto

pohl'adu st aktivne regrutacné stratégie aktérov poskytujicich univerzitné vzdelanie.

Statne aj sikromné $koly sa viac, &i menej Gspe$ne snazia zatraktivnit’ §tddium a naldkat’ $tudentov na
svoje odbory. VyuZzivanymi nastrojmi su Stipendia, zahrani¢né aj tuzemské Studijné stdze, moznost’
poslednych dostupnych tidajov Eurdpskej Komisie v roku 2016 na Slovensku dosiahlo vysokoskolské
vzdelanie 31,5 % l'udi od 30 do 34 rokov oproti priemeru EU 39,1 %. Stale sice sme pod priemerom
EU, ale oproti roku 2012 ide o narast o 7,8 %. Viac si medzi vysokoskolsky vzdelanymi zastipené
zeny ako muzi. (Eurépska Komisia, 2017) Zamestnanost’ &erstvych absolventov VS sa na Slovensku
neustale zvysuje, v roku 2016 dosiahla 82,5%, problémom je vsak stale slaba internacionalizécia
Studia. (Eurépska Komisia, 2017) V aprili 2017 Ministerstvo Skolstva SR predlozilo navrhy na
posilnenie mechanizmov zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania a akreditacné

mechanizmy.

V zahranici niektoré Skoly lakaju Studentov po cely rok a vyuzivaju k tomu vo velkej miere aj digitalny
priestor ako lacny a efektivny sposob propagacie. Situaciu na Slovensku si v§imli aj slovenské média,
ktoré komentuji pdsobenie slovenskych univerzit v tejto oblasti ako nedostato¢ne aktivne. Slovenské
Skoly z pohl'adu médii vac¢sinou stale nedostatone vyuzivajua digitalny priestor a potencial socidlnych
médii, hoci Studenti sa v digitalnom svete pohybuju prakticky kazdodenne a travia tu nezanedbatel'nu
Cast’ svojho Casu. (Grochalova, 2018) Niektoré univerzity pri tvorbe propagacnych stratégii bert do
uvahy nielen fakt, Ze sa chcll spropagovat’, ale pri vol'be postupu sa zameriavaju na to ,,ako sa vlastne
spravne propagovat’

Oregon, 2018)

, snazia oslovit’ ta ,,spravnu cielovu skupinu. (Oliveira et al., 2016; University of

Zatial’ ¢o vlady v rozvinutych krajinach boli vo velkej miere najskor pasivne v stvislosti s rastom
dopytu po medzinarodnom vzdelavani, vel'a vysokych §kol s nedostatkom zdrojov, videlo v nabore
rastiiceho poctu plne platiacich zahrani¢nych Studentov prostriedok krizového dotovania toho, ¢o

vnimali ako ich oblasti nedostato¢ne pokryté vo vyuke ¢i nedostatocne financované vyskumné aktivity.
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Do roku 2006-2007 medzinarodni Studenti na verejnych vysokych Skolach platili vyssie Skolné nez
domadci Studenti vo vacSine hlavnych hostitel'skych krajin, vynimkami boli Franciizsko, Nemecko a
Japonsko (OECD 2009). Pre institicie vysokoskolského vzdelavania so $irSie lingvisticky a kultarne
diverzifikovanymi Studentami v ¢ase medzindrodnej Studentskej mobility finan¢né benefity narastali.

(Adnett, 2010)

V zahrani¢nych vyskumoch je analyzovany tiez vplyv sprostredkovatel’skych agentir na rozhodovanie
Studenta. Na Slovensku sa vyskum tejto téme zatial’ nevenoval. Typickym prikladom pouZivania tohto
pristupu v medzinarodnej vzdelavacej scéne je britskd medzinarodna organizacia pre kultirne vztahy a
prilezitosti na vzdelavanie - British Council. Pri tomto pristupe st cielene pripravované stratégie
zvyhodnujuce vybrané Skolstvo v boji o Studenta. Podla prieskumov tejto organizacie asi 4 miliony
vysokoskolskych Studentov je globalne mobilnych pricom sa toto ¢islo bude nad’alej zvySovat’. V
medzinarodnej mobilite vysokoSkoldkov si vyuzivané r6znorodé¢ néstroje, ako napriklad medzinarodné
regrutovanie Studentov, Stipendid alebo mobilitné programy. Hl'adaju sa odpovede na otazky: Aké
medzindrodné stratégie maju rozne univerzity? Aké st ich medzindrodné aktivity? Ako
internacionalizécia vplyva na vyskum, ucebné plany a Studentské skusenosti? Aké vedenie univerzity je
potrebné? Univerzity a InStiticie vyuzivaju €asto napriklad mienkotvorné médid, vratane internetu.

K vyuzitym néstrojom patri aj uverejiiovanie rodznych rebri¢kov na svojich webovych strankach. K tym
hodnotnejSim pre univerzity bude patrit’ napriklad Rebri¢ek 500 najlepsSich univerzit podl'a hodnotenia

Studentov. (British Council, 2018a, 2018b)

Podl'a Findlaya z pohl'adu pochopenia spdsobu rozlozenia Struktirovanych tokov na strane ponuky vo
vysokoskolskom vzdelavani, je fascinujuce, Ze vic¢Sina univerzitnych webovych stranok uvadza aj
medzindrodné nadborové agentuiry, ktoré pracuji v ich mene v potencidlne najvyznamnejSich
zdrojovych krajindch medzinarodnych studentov (v jednom pripade az 30 agentr) namiesto
medzinarodnych turadnikov pracujucich priamo pre univerzity. V najvacsej miere boli takéto agentiry
zastipené v Indii a Cine a bol to prave British Council, ktory pracoval pomocou takychto

mechanizmov. (Findlay, 2010)
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Niektori autori poukazuju na fakt, ze vySsie vzdelavanie patri k najinternacionalizovanejS$im sektorom
na svete a suc¢asne si medzi krajinami a inStituciami vel'mi vyrazné rozdiely. Ekonomické zisky

z internacionalizacie vysSieho vzdelania su nerovnomerne rozdelené medzi rozvinuté a rozvojové
krajiny. Navrhuju preto zmeny v celostatnych politikach, ktoré by mohli potencialne riesit’ tuto
nerovnost’ zmenou povahy internacionalizacie v smerom k poskytovatel'ovi medzinarodnej mobility.
Avsak pomaly multilateralny proces odsuhlasovania zmien vo VSeobecnej dohode o obchode so
sluzbami (GATS) ukazuje na existujuce prekazky aj pri pripadoch, kedy by vzajomné dohody priniesli
prospech obom stranam. Ak neexistuji napravné vnutrostatne a / alebo celostatne politiky, je podla
Adnetta na tvorcoch politik v rdmei vzdeldvacich institicii v prosperujiicom regione, aby prehodnotili

svoju sucasnu prax a naborovu politiku a prispeli tak k znizeniu globéalnej nerovnosti. (Adnett, 2010)

Obr. 3
Priklad propagécie ¢eskej vysokej Skoly na Slovensku

CAS PODAT
PRIHLASKU

VYBRAT OBOR

Zdroj: http://studujvcr.sk/platenie-studia

V pripade migracie slovenskych Studentov je loha aktivnej regrutacie zahrani¢nych univerzit
nepreskumana, hoci je evidentné, ze existuje propagacia zo strany ¢eskych univerzit na Slovensku
(Obr. 3) a Ze tu existuju desiatky agentlr sprostredkovavajucich §tidium v zahranici. Vyhradné

postavenie medzi sprostredkovatel’skymi agenturami na Slovensku ma Slovenské akademicka
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informacna agenttra (SAIA). SAIA je mimovladna neziskové organizacia, ktord od roku 1990 svojimi
programami a sluzbami posililuje napoméha internacionalizécii vzdeldvania a vedy na Slovensku.
Vznikla v 90. rokoch minulého storocia na pode ministerstva Skolstva. Poskytuje programy pre
podporu medzinarodnej Studentskej mobility smerom zo aj do Slovenska. Je najvicSou
sprostredkovatel'skou agentirou u néas. Doteraz poskytla podporu desat'tisicom zahrani¢nych aj

domacich studentov. (SAIA, 2018)

Aj u nas vsak existuju priklady univerzit, ¢i fakalt s aktivnou regrutacnou politikou. V ich pripade tvori
prijem z vyberania poplatkov od zahrani¢nych Studentov dokonca vyraznu €ast’ ich rozpoctu (ide najma
lekarske fakulty). (MS SR, 2018; Toporcerova, 2018) Podla §tatistickej roéenky o vysokych $kolach
najviac cudzincov $tudovalo v roku 2017 na verejnych VS v dennej forme $tadia na Lekarskej a
Jesseniovej lekarskej fakulte UK a Lekarskej fakulte UPJS a v externej forme na Pedagogickej fakulte
UJS, Drevarskej fakulte TU a Fakulte managementu UK. (CVTI MS SR, 2017)

Niektoré slovenské univerzity lakaji Studentov nielen prostrednictvom svojich stranok ale aj formou
inzercie PR ¢lankov v regionalnych, narodnych médiach, ¢i Specialne vydavanych prilohach periodik.

(UK, 2015; Korzar Gemer, 2017; Radovan Krémarik, 2018)

Ako stcast’ globalnej sut'aze Statov o talenty mozno chapat’ aj snahu o zvySenie mnoZstva vracajucich
sa slovenskych studentov. Slovensko ldka spét’ a motivuje k navratu vzdelanych l'udi, ktori do
zahranicia odisli podporou rodinnych vézieb a finanénou motivaciou uspesSnych absolventov.
(Kremsky, Podnikatel'ska Aliancia Slovenska, 2015) Podl'a spravy TASR v roku 2017 ponukli v rdmci
Podpornej schémy na ndvrat odbornikov 33 pracovnych pozicii na Slovensku a domov sa vratilo 5
Spickovych odbornikov. (“Podporna schéma na navrat odbornikov zo zahranicia”, 2015) K podpornym
aktivitdm patri aj grantovy program Ministerstvo Skolstva SR ,,Navrat domov*. Pre tento projekt bolo
vy€lenenych v rokoch 2015 az 2018 milion eur. Ide o Stipendijny program pre 'udi, ktori maji zaujem
o navrat do Slovenskej republiky. Ti, ktori vyStudovali prestiznu univerzitu, majia menej ako 30 rokov
a nikdy nepodnikali ani v poslednych troch rokoch nepracovali na Slovensku, sit motivovani pre navrat
na Slovensko sumou 10 000 Eur. Slovéci, ktori pracuji na vedicej pozicii v zahranic¢i viac ako 10

rokov, st motivovani sumou 50 000 Eur. Peniaze majt posliZit’ napriklad na naklady spojené
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s prestahovanim ¢i na kompenzaciu nefinanénych nakladov ako prerusenie socialnych vézieb v pripade

prestahovania sa na Slovensko. (TASR, 2015)

Zaver

Migracia Studentov patri k vyznamnym socialnym procesom formujucim ako sucasnu tak i buducu
podobu slovenskej spolo¢nosti. V poslednom desatroci je Slovensko jednou z krajin s najvacSim
podielom svojich vysokoskolskych Studentov v zahrani¢i. Tento vyvoj je podmieneny najma
moznostou bezplatného $tidia pre slovenskych $tudentov v Ceskej republike od roku 1999, ktora mala
za nasledok vel'ky narast poctu naSich Studentov v tejto krajine. ESte prudsi narast slovenskych

Studentov bol zaznamenany po roku 2004 v pripade Velkej Britanie (Bahna, 2015b).

V literature sme identifikovali tri zakladné pristupy k fenoménu migracie za vysokoskolskym Stidiom.
Na faktory ovplyviiujiice mobilitu Studentov bolo v doterajSom zahrani¢nom vyskume nahliadané z
pozicie Studenta samotného, z pozicie jeho orientacnej rodiny, vzdelavacich institacii a
sprostredkovatel'skych agentur. Z existujucich vyskumov boli zahrnuté do naSho prehl'adu fakty, ktoré

sa ukazali ako relevantné aj pre prostredie Slovenska.

Na migraciu Studentov zo Slovenska za vysokoskolskym §tidiom do zahranicia je z pohl'adu Slovenska
nazerané najcastejSie perspektivou tiniku mozgov - Brain drain. Tento postup nepocita s navratom,
odchod Studentov vidi ako Cistu stratu. Relevantnost’ tohto pristupu ukazuje aj vyskum Brain Drain
2014, podrla ktorého sa do dvoch rokov po ukonceni svojho zahrani¢ného stadia domov vratilo len
priblizne 39% $tudentov. Opodstatnenost’ tohoto pohl'adu potvrdzuje aj vysoky profit Ceskej
Republiky zo slovenskych $tudentov vypoé¢itany vo vyskume z CR. Stiéasne sa dost’ vel'ké ¢ast’

Studentov zo zahranicia vracia spét’ na Slovensko a preto je relevantny aj druhy pristup.

Druhy pristup interpretuje migraciu za Studiom ako stratégiu strednych a vyssich tried.
V situdcii rozSirujucej sa dostupnosti vysokoskolského vzdelania rodiny s vysokym kultirnym
kapitalom vysielaji svoje deti za Stidiom do zahranicia, aby si ich potomkovia aj nad’alej udrzali

symbolické odliSenie na trhu prace v podobe vzdelania z prestiznejSej zahranicnej skoly.
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Podra statistickych idajov §tudovalo na VS na Slovensku v poslednych rokoch okolo 50% 19-roénych
studentov. (CVTI SR, 2017; Statisticky trad Slovenskej republiky, 2013-2017) Teda aj Slovensko sa
stalo krajinou, kde sa VS vzdelanie stalo dostupnym §irokej verejnosti. Relevantnost’ druhého pristupu
pre Slovensko sa ukézala zistenim existujucej vel'mi silnej selektivity v tejto oblasti podl'a vzdelania
rodicov, ktoré ako prvy priniesol uz spominany vyskum Brain drain 2014. Tento sociologicky vyskum
ukazuje, Ze v zahranici Studujuci Slovéaci pochddzaju hlavne z rodin s nadpriemernym l'udskym
kapitalom rodicov v stlade z vysledkami zahrani¢nych vyskumov. Slovenski Studenti Studujtci v
zahranici st predovsSetkym absolventi gymnazii, pricom ide hlavne o absolventov bilingvalnych
gymnazii. Predovsetkym u rodin s vyrazne vys$im l'udskym kapitalom, nehré tllohu zahranic¢ny titul
sdm o sebe. Svojich potomkov posielaju ¢astejsie Studovat’ do vzdialenejsich krajin na vyberové
zahraniéné §tadium, aby zvysili ich prestiz vodi ostatnym VS, ¢o je mozné chapat’ ako snahu

o zachovanie vyhody vzdelania, ktort mali oni. (Bahna, 2015b)

Ked’ze podla vyssie uvedeného vyskumu viac ako polovica slovenskych vysokoskoldkov v zahranici
ostava, a vysoké vzdelanie zvysuje pravdepodobnost’ zotrvania v zahranici, nie je jasné, ¢i im vyhoda
v podobe takto dosiahnutého vzdelania pomoéze na trhu prace doma. V tomto smere sa situdcia na
Slovensku 1i8i od predpokladu autorov pracujicich s tymto pristupom vo vyspelejSich zahrani¢nych
krajinach. Velku cast’ slovenskych Studentov, ktori ostantl v zahranici, tvoria deti z rodin s vysokym
kultarnym kapitalom, tym sa otvara priestor pre vyssiu vertikalnu mobilitu v slovenskej spolo¢nosti.
Aky dopad bude mat’ toto vyprazdiiovanie na obsadzovanie pozicii? Je mozné formulovat’ hypotézu, ze
sa vd’aka nemu zniZuje konkurencia pri postupe na vyssie pozicie v naSej spolocnosti tym, ktori

nedisponovali tradi¢ne vyhodou vysokého kulturneho a socialneho kapitalu.

Treti pristup interpretuje migraciu Studentov ako vysledok aktivneho regrutovania studentov
poskytovatel'mi univerzitného vzdelania alebo $tatmi. Tato téma je u nas eSte malo preskiimana, no

v naSom prehl'ade sme ukézali, Ze aj na izemi Slovenska k tomuto javu dochadza ako smerom von; zo
Slovenska prostrednictvom sprostredkovatel'skych agentur a reklamy ¢eskych $kol u nas, tak aj
smerom dnu; aktivnym regrutovanim niektorymi slovenskymi fakultami a Skolami. Poukazali sme na
existujuci medidlny diskurz a stratégie slovenskych veducich vzdeldvacich institicii, podporné
programy pre uplatnenie sa po Stidiu, porovnali sme zavery zahrani¢nych vyskumov a sktsenosti zo

zahranicia so situaciou na Slovensku.

20



Ukézali sme, Ze na rozdiel od niektorych zahrani¢nych univerzit nie s regrutaéné stratégie
slovenskych vysokych §kdl v praxi dostato¢ne rozvinuté. Avsak aj u nas uz existuju fakulty a skoly,
ktoré maju vysoky prijem z poplatkov zahrani¢nych Studentov. Na verejnych a Statnych Skolach ide
predovsetkym o lekarske a zdravotnicke fakulty. Medzi sukromnymi Skolami vedie vysoka Skola

s odborom zdravotnej a socidlnej prace.

Pohl'ady na medzinarodnti migraciu Studentov pristupujice k tomuto fenoménu ako ku stratégii rodin a
univerzit, prinasaji iny pohl'ad na medzinarodnu migréaciu Studentov, nez perspektiva Brain drain,
ktora sa pri Studiu tohto fenoménu na Slovensku aplikuje naj¢astejSie. Tieto novSie pohl'ady uz nevidia
len ¢istu stratu pre krajinu, z ktorej Studenti odchadzaju, ale v ¢ase masového narastu medzinarodne
migrujucich Studentov identifikuji aj mozné prinosy a moznosti pre krajinu s migraciou spojené. Nas

rehl’ad naznacuje, Ze su relevantné aj pre vyskum migracie Studentov v slovenskom prostredi.
) y
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