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Uvod

Obraz Zien pocas histoérie I'udstva nadobudal mnohoraké podoby. Po-
stupny rozchod s obrazmi polarity a paradoxov bol vel'mi dlhym pro-
cesom, ktory sa Casto nezaobisiel bez bojov a napiti. Proces utvarania
poddb zien bol vzdy mnohostranne zviazany s existujucimi realnymi
pomermi a ich premenou. Ambiciou predloZenej publikacie je prispiet’
k poznévaniu tohto procesu cez rdznorodé podoby zien v konkrétnou
Case av konkrétnom prostredi. Zarovein chce prispiet do diskurzu
o rodovych otazkach, ktory na Slovensku stale patri k vel'mi skromne
rozvinutym.

V publikacii sme sa zdmerne sustredili na tri oblasti aktivit Zien,
ktoré nepatria ani k ,tradicnym®, a ani k masovo frekventovanym.
Nasim ciel'om bolo predstavit’ Zeny v nasledujucich troch podobach.

Zeny — vedkyne a vyskumnicky, Zeny — poskytovatelky starostli-
vosti o malé deti v zahranici a Zeny — uzivate’ky modernych informac-
nych a komunikacnych technoldgii. Ide o tri rézne sféry kazdodennej
reality, o tri vyrazne odlisné podoby Zzien v naSej sucasnosti. Vyber
tychto podob Zien nebol nahodny a nadvizuje na dlhodobejsi vyskum-
ny zaujem jednotlivych ¢lenov autorského kolektivu na problematiku
uplatnenia Zien vo vede, na problematiku migracie a na problematiku
vyuzivania avztahu k informaénym technologidm na Slovensku.
Existujuca parikulérnost’ zisteni v tychto oblastiach vo vztahu k Zenam
nas priviedla na myslienku prezentovat' ziskané poznatky v jednej
publikacii.

V prvej §tadii sa zameriame na Zeny, ktoré pracuju vo vede a vy-
skume. To znamend, ze su to zeny vysoko kvalifikované, u ktorych
mozno opravnene ocakavat, Zze s maximalne identifikované so svojou
pracou. Vyznamna a v tejto suvislosti ¢asto zabudana je skutocnost’, ze
vzdelanostna urovein Zien nielen v najvyspelejSich krajindch ale aj na
Slovensku zacina prevySovat’ vzdelanostnu uroven muzov. Je to vysle-
dok niekolkoroéného kontinualneho narastu zien-§tudentiek na vyso-
kych skolach a univerzitach. Rovnako vyznamnym faktom je vsak i to,
ze nasledna akademicka a vedecka kariéra u zien v porovnani s muzmi
je omnoho diskontinuitnejsia. Na najvyssich prieckach profesionalneho
rebricka st priam priepastné rozdiely v zastipeni muzov a Zien.
Opravnene vystupuje do popredia otazka o dovodoch takychto vyrazne
rozdielnych profesionalnych trajektorii. V tejto suvislosti je mozné



pytat’ sa, ¢i nedochadza k neodovodnenému plytvaniu so vzdelanost-
nym a intelektudlnym potencialom zien, a ¢i sposob a organizacia vedy
ako vyznamnej oblasti 'udskej ¢innosti nie je nastavena tak, Ze uplat-
nenie Zien je v nej omnoho tazSie a preto omnoho zriedkavejSie Zeny
dosahuju Spickové vedecké pozicie? Alebo je za tym vSeobecnejsi
problém zlad’ovania pracovnych a profesionalnych povinnosti, ktoré
vo vyskume nie su Casovo striktne ohrani¢ené a Casto sa prelinaju?
Alebo je to predovSetkym problém samotnej vedy, ktora nie je rodovo
neutralna ale androcentrickd a muzi su ti, ktorych mozno oznacit’ ako
.gatekeepers* vedy?

Druha $tadia je zamerana na mladé Zeny vykondvajuce pracu au
pair. V protiklade k praci vo vede, ide v tomto pripade o pracu, ktora si
nevyzaduje osobitné kvalifika¢né predpoklady. Je to praca vel'mi Spe-
cifickd a vekovo limitovand. Na zaciatku devit'desiatych rokov typic-
kymi Gi¢astnickami programu au pair boli dievéata zo strednych vrstiev
z krajin zapadnej Europy. V poslednom desatroci sa s padom zeleznej
opony a otvorenim hranic spristupnil au pair program aj zaujemkyniam
a zaujemcom zo strednej a vychodnej Eurdpy. Tato zmena zacala me-
nit’ aj podstatu programu au pair, ktory je stdle definovany ako prog-
ram ,kultirnej vymeny“. Hlavnym ddévodom zmien je vyrazne ina
zivotna skusenost, rozdielne materidlne a Strukturalne podmienky au
pair z post-komunistickych krajin, ako aj rasttici dopyt po lacnom rie-
Seni starostlivosti o deti na Zapade. Postupna transformdacia programu
kultirnej vymeny na stratégiu zabezpeCovania starostlivosti o deti
v rozvinutych krajindch zdpadu posiliiuje v au pair schéme ekono-
mickt dimenziu, ukrytd za oficialnou definiciou. Stadia vychadza
z Udajov internetovych sprostredkovatel'skych agentir a zachytava
vyznamné rozdiely medzi au pair z vychodnej a zo zapadnej Eurdpy.
Potvrdzuje zistenia, ze ekonomickd situicia krajiny a zékladné charak-
teristiky au pair spolu suvisia. Empirické udaje v zavere Studie
prezentuju typologiu ,,zapadnej* a ,,vychodnej* au pair.

Predmetom poslednej — tretej Studie je prienik do kazdodennej
reality vyuzivania informac¢nych a komunikaénych technoldgii siahaju-
cich takmer do vSetkych oblasti spolocenského a hospodarskeho zi-
vota. ESte pred niekolkymi desatrociami sa vyuzivanie technickych
vynalezov amedzi nimi aj informac¢no-komunika¢nych technologii
automaticky spajalo predovsetkym s muzskou castou populacie. Iba
postupne sa obraz zeny vo vztahu k vyuzitiu technickych vynalezov



zac¢ina menit. Vysledky vyskumov verejnej mienky potvrdzuju, ze
hoci vo vyuzivani informa¢no-komunika¢nych technologii nie su me-
dzi muzmi a Zenami vyrazné rozdiely, predsa len existuju. Zeny menej
Casto disponuju pristupom k informaénym technoldégidm, maju iny
spdsob ich vyuzivania, v porovnani s muzmi hodnotia svoje schopnosti
pracovat’ s nimi nizSie, vyuzivaju tieto technologie za inymi Gcelmi
a aj odlisSnymi spdsobmi. Hlavnym problémom, ktory informatizicia
priniesla, je fenomén digitdlneho rozdelenia spolo¢nosti. Ide o novy
druh spolocenského Stiepenia podla pristupu k novym informacnym
a komunika¢nym technolégiam. V sti€asnosti sa uz uskutociiuje predo-
vSetkym podl'a veku, vzdelania a velkosti sidla, ale pri porovnani mu-
7zov a zien su tu predsa len rozdielne vysledky. Opravnene mozZno
predpokladat’, Ze dlhsie trvajica ekonomicka aktivita muzov zasadnym
spdsobom vplyva na intenzivnejSie vyuzivanie informacno-komuni-
kacnych technologii aj vo vysSom veku.

Na zaver si dovolim vyslovit prianie, aby knizka oslovila nielen za-
ujemcov o rodovu problematiku ale aj Sirsie publikum a aby svojim
Citatelom poskytla zaujimavy obraz audaje o realnom Zivote Zien
i v menej tradicnych sférach ich cinnosti.

Magdalena Piscova
zostavovatelka



ZENY A ROD VO VEDE (A VZDELAVANI) =

Magdalena PISCOVA

Podl'a eurdpskej intelektualnej tradicie bola veda dlho vnimana ako
autonémna oblast’ I'udskej aktivity. Podla tejto tradicie bola povazo-
vana za nezavislu a odolnll vo¢i vonkaj$im socidlnym a kultirnym
vplyvom. Vedu vsak mozno (a aj treba) vnimat’ aj ako suhrn historic-
kych, socidlnych a kultirnych Cinnosti, vratane vedy ako institicie.
V podobnom chéapani veda rozhodne neméze nebyt’ ovplyvnena spolo-
¢enskym kontextom, v ktorom vznikala a doteraz sa vyvija. V eurdp-
skych spolo¢nostiach boli socialne vytvorené charakteristiky, role a
ocakavania vzdy podmienené rodom alebo diferencidciou roli podla
rodu. Preto aj v suvislosti s vedou sa postupne dostavali do popredia
otazky suvisiace s ulohou rodu vo vede. Na tieto oblasti upozornili
predovsetkym feministické filozofky, ktoré ako prvé odhalili skutoc-
nost, ze ani veda nie je imunna voc¢i rodovym normam a zaujmom.
V studii poukdzeme na vplyv rodu na vlastni vedu a zameriame sa
najmé na bariéry a obmedzenia vplyvajliice na lepSie uplatnenie zien
vo vede, ktord je aj v sucasnosti poznacena velkou horizontadlnou
a vertikalnou rodovou segregaciou.

Veda ako muzska dominancia?

Veda a vedecké poznanie v Eurdpe sa mohutne rozvija najméi od za-
Ciatku 17. storoCia. Histoéria potvrdzuje skutocnost’, ze v oblasti vedy
ovel'a viac dominovali muzi a obraz vedca bol vzdy jednoznac¢ne cha-
pany ako obraz muza. Je pochopitel'né, Ze muzska dominancia ovplyv-
novala vyber predmetov skumania, zvolenych vyskumnych metdd,
sposoby interpretacie vysledkov a v neposlednej rade aj pouzivany
jazyk. Napriklad Sir Francis Bacon, ktory bol vo svojej dobe uznavany
ako ideolog Anglicka, pri zakladani Royal Society pozadoval, aby tato

* Kapitola je upravenou a rozirenou verziou $tadie publikovanej v sprave ,,Zeny
vo vede v Slovenskej republike: Néarodna sprava o postaveni Zien vo vede v SR
cielena k stimulécii celonarodnej diskusie®, SU AV CR, Praha 2007, ISBN 978 80
7330 121 7.



institicia rozvijala novl vedu, oznacovant ako ,,maskulinna filozofia“.
Epochu 19. storocia silne ovplyvnil nemecky filozof a historik Karl
Joel, ktory podla jeho vlastnych slov ,,pohorSeny vystrelkami francuz-
skeho osvietenstva“, zacal presadzovat navrat maskulinnej epochy,
priCom nadvidzoval na kritickl filozofiu I. Kanta.' Napokon aj v 20.
storo¢i znamy sociolég Georg Simmel tvrdil, Ze objektivita, hoci
zdanlivo suvisi s ludstvom, v skuto¢nosti je atriblitom maskulinity.
G. Simmel bol neskdr pomerne Casto parafrazovany inymi autormi
¢i autorkami. Mozno spomenut napriklad Keller Evelyn Fox, ktora
v 80-tych rokoch minulého storocia tvrdila, Ze veda nie je ,,masku-
linna“ len cez osoby, ktoré ju vytvaraju ale aj vo svojom étose
a substancii.” V prestiznom &asopise ,,Science* sa priblizne o 10 rokov
neskor objavila otazka, ¢i existuje vo vede ,Zensky §tyl“ (feminist
style). Otazka formulovanad v esencialistickom jazyku navodzovala
skutoénost’, 7e v kultire vedy st pritomné znaky masculinity.® (V tejto
suvislosti je predsa len uzito¢né pripomenut, ze ,,masculinita® alebo
»feminita“ nemaju univerzalny obsah, pretoze ten byva vyrazne
ovplyvneny historickym kontextom.)

Veda o rode a rod vo vede

Literatura orode vo vede je az do sucasnosti pomerne rozptylena
a vicsinou sa venuje konkrétnym vednym disciplinam.

Téme sa komplexne venuje pomerne maly okruh autoriek. Spome-
dzi nich mozno spomenut’ L. Schiebinger, S. Harding, N. Le Feuvre,
M. Calloni, L. Husu, uz spominant K. E. Fox ale i d’alSie. Paradoxne,
obmedzeny okruh autoriek (prip. autorov) moéze byt jednym z dovo-
dov, ze literatira dokumentuje vzacnu zhodu o tom, ze rodové scitlive-
nie vedeckej komunity apodpora zien vo vede a v rozhodovacich
procesoch pomodze — zjednoduSene povedané — robit’ vedu lepSie.
Situacia je nie je taka jednozna¢na ak sa na vec pozrieme z opacnej
strany, alebo ak si poloZime otazku inak. Ak rod je dobry pre vedu, je
veda rovnako dobra pre rod? Otazka nie je samoucelna, a ma svoje

! Imanuel Kant dokonca tvrdil, Ze ktokolvek sa venuje seridznej intelektualnej
¢innosti, mal by nosit’ bradu. In: Schiebinger, L.: Has feminism changed science?
Harvard University press, 1999, s. 69.

2 Tamtie

3 Keller, E. F.: Reflections, Barinaga ,,Female Style®, prevzaté z Schiebinger, L.:
Has feminism changed science? Harvard University Press, 1999, s. 68.



konkrétne — aj politické implikacie, ktoré sa d’alej prejavuji (okrem
in¢ho) aj v hladani nastrojov na zvySenie participacie Zien vo vede,
z ktorej boli historicky vylucené.

Ako upozoriiyje francuzska autorka N. Le Feuvre, odpoved’ mozno
najst v analyze uplatnovanych konceptualnych definicii rodu, ktoré
vedu k rozdielnym politikdm podpory zien vo vedeckych profesiach.
Spominana autorka rozdelila — a to i s vedomim rizika zjednodusenia —
— existujuce pristupy k chapaniu rodu do Styroch skupin teoretickych
pristupov. Je vel'mi zaujimavé, Ze sa pokusila ukazat’ prepojenost’ rodu
a presadzovanie Zien v zamestnaniach s politikami rovnosti prilezi-
tosti.* (Pozri tabulku &. 1)

Podra citovanej autorky v pripade prvého, ,,feminitného* pristupu,
posiliiovanie prilevu Zien do vedy sa spaja s prilezitostou rozsSirovat’
vo vedeckom poznavani uplatiiovanie ,,zenskych hodnét®, ako je al-
truizmus, empatia, senzitivita a pod. Uplatiiovanie tychto vlastnosti
modze podporovat vnimavost k potrebam a poziadavkam ostatnych
zucastnenych. Zaroven to oslabuje tradiéné kritéria vedeckej uspes-
nosti (ako napr. linedrne kariérne drahy, maximalizaciu prijmu a pod.).
Podpora zien vo vede je vnimana ako efektivny nastroj zmeny organi-
zacnych pravidiel vedeckého vyskumu, medzi ktoré patri napriklad
autondmnost’ v ¢asovom rozdeleni prace. Zrejma je i kontinuita dvoj-
pélového videnia a delenie na maskulinne a feminitné vedecké profe-
sie. To ako Zeny ,,robia vedu* je povazované viac za vysledok uplatne-
nia Specifickych, zenskych vlastnosti a skusenosti, ktoré velakrat
nemaju profesiondlny charakter a boli nadobudnuté v sukromnom
zivote. Silnie nebezpecenstvo vytvarania politik, ktoré by tieto ,,Zenské
rozdielnosti posiliovali, a to ¢i uz na materialnej alebo na symbolic-
kej tirovni.

* Le Feuvre, N.: Defining a gender and science research agenda. In: Gender &
Research, Conference Proceedings, Brussels, 8-9 November 2001, European
Commission, 2002, s. 291
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Tabulka €. 1  Teoretické pristupy k feminizécii povolani

Teoreticky pristup ,,Feminita““ alebo ,,Virilita® alebo . , , .
. T L. N , . s Patriarchalnost Rodova erbzia
Predpokladana zmena Specifickd Zenskost’ | zdstupna muzskost
Predpokladanad zmena v
rodovom usporiadani - + -- ++
Predpokladana zmena
v profesionalnych
Strukturach a praktikach | + - - - ++
Preferované orientacie v | Definovanie Pomoc zenam Ziadne preferované | Siroko formulované
politikach $pecifickych superit’ s muzmina | orientacie. politické iniciativy
kariérnych modelov | rovnakej baze Politiky su zamerané na
pre zeny(Casova (starostlivost’ o deti | povazované za prekonanie
flexibilita, kvoty a o starych, sluzby | bezmocné voci dualneho rozdelenie
a pod.) pre rodiny a pod.) patriarchalym tlakom |vo vsetkych
oblastiach
socialneho zivota.
Podpora diverzite
a moznost’ zameny
muzov a zien

Zdroj: Le Feuvre: Gender, occupational feminisation and reflexivity. In: Crompton, R. (ed.): Restructuring Gender relations and
Employment. Oxford University Press 1999, s. 158.



Druhy pristup, oznaceny ako ,,zastupna muzskost™, predstavuje
protiklad voc¢i predchadzajicemu pristupu. Ststred’uje sa iba na Zeny
uspesné vo vedeckej kariére, pricom ich uspech je pripisovany tomu,
ze im chybaji ,.typicky Zenské vlastnosti®, a spravaju sa ako zastupni
(surrogate) muzi. Ak ma byt Zena Uspesna, tak sa musi spravat ako
muz. (Paradoxne vSak v tomto pripade neprenaSaji modely zo sik-
romného Zivota, pretoze tieto Zzeny zostavaju vicSinou slobodné
a bezdetné. V pripade muzov to vSak neplati.) Politické iniciativy ko-
herentné s tymto pristupom zlepSuji Sance zien ,hrat’ hru vedeckej
kariéry s existujucimi (muzskymi) pravidlami“.’ Opatrenia v podobe
sluzieb pre rodinu a domacnosti si smerované na to, aby Zeny mali
moznost’ dosiahnut’ porovnatelnu poziciu s muzmi a l'ahSie sa prispo-
sobili existujucemu muzskému kariérnemu modelu.

Treti pristup oznaceny ako patriarchalny bol vyuzivany najmé pri
objasiiovani pri¢in exkluzie Zien z vedeckého poznavania. V posled-
nych rokoch ale vidite'ne vzrastol pocet vedeckych disciplin v ktorych
sa presadzuju a uplatiiuju zeny. Tento pozitivny vyvoj je vSak na dru-
hej strane sprevadzany redefiniciou prestize a urovne materidlneho
ocenenia prace vo vede pozdiz rodovych linii. N. L. Feuvre upozor-
nuje, Ze feminizacia povolani, ¢i uz ako ciel’ alebo ako realita, je pova-
zovana za dosledok de-kvalifikacie, de-profesionalizacie a pauperiza-
cie samotnych zien vo vede. Je to velmi vazny problém, ktory sa
objavuje aj v inych oblastiach spolocenského a ekonomického zivota
a nielen vo vede.

Posledny pristup nazyvany rodova er6zia chape rod nie ako atribut,
ani ako rolu, ale skor ako socialny proces umiestneny v historickom
Case. Rod je vyuzivany na prezentaciu socialnych procesov, ktoré vy-
tvaraju dudlnu pohlavnu delbu a robia ju socidlne vel'mi vyznamnou.
Spominany pristup upozorfiuje na to, Ze su to predovsetkym diferencia-
cia a hierarchizacia — dva socialne mechanizmy, ktoré vytvaraju nerov-
nost medzi muzmi a Zenami. Zaroveil snazi analyzovat podmienky,
pocas ktorych sa rodové linie vyvijali a identifikovat' historické
podmienky, ktoré znizili ich efektivnu funkciu.® Politiky nadvizujuce
na tieto postupy su komplexnejSie v porovnani s predchadzajicimi,

5 Tamtiez, s. 292

8 Prikladom takéhoto efektivneho fungovania je napriklad méalo znama skutognost,
ze okolo roku 1700 bolo v Nemecku medzi astronémami priblizne 14% zien, Co je
viac ako v sucasnosti. In: Schiebinger, L.: Has feminism changed science? Harvard
University Press, 1999, s. 194.
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pri¢om je zddraznena potreba lepSie porozumiet’ kazdodennym proce-
som, ktoré formuju diferencidciu a hierarchizaciu.

Uvadzané pristupy predstavuju urcité idealne typy, ktoré poukazuju
na prepojenost’ v trojuholniku rodu, spdsob a usporiadanie vedeckého
poznavania a nadvdzujuce politiky. Je zrejmé, ze rod nie je fenomé-
nom, ktory by sa tykal iba vztahu medzi muzmi a Zenami a ich vlast-
nosti, ktoré st formou ich kultirnych a socialnych identit, ale Ze sa
vzt'ahuje aj k inStiticiam a symbolickym systémom.

Rod a rodova rovnost’ vo vede ako politickd agenda

Problematika rodu a rodového usporiadania sa od 90-tych rokoch stala
velmi frekventovanou politickou agendou, a to predovSetkym na
urovni Eurdpskej tnie. Rodova rovnost’ je dblezitym politickym na-
strojom na dosahovanie spravodlivej a prosperujucej spoloc¢nosti a nie
nahodou sa s fiou mozno stretnut’ takmer vo vsetkych dokumentoch
a deklaraciach Eurdpskej tnie. Vyznamnym milnikom na ceste k ro-
dovo spravodlivej spolo¢nosti bola Amsterdamska zmluva, ktord vstu-
pila do platnosti vroku 1999. Po prvykrat formulovala potrebu
podpory rodovej rovnosti, ktora sa stala organickou sucast'ou vsetkych
opatreni a politik, ktoré st v réznej miere zavdzné pre jednotlivé ¢len-
ské krajiny EU.

Pociatocné diskusie o konceptualnych schémach rodovej rovnosti
postupne prechadzali do roviny hl'adania nastrojov a politickych opat-
reni. Ak by sme chceli tieto pristupy zoradit’ podl'a typologizacie uve-
denej v predchadzajlcej Casti, potom s pripustnou mierou zjednoduse-
nia by bolo mozné hovorit’ o hl'adani opatreni a politik smerujicich
k rodovej erézii. V praktickej rovine iSlo o hl'adanie Siroko formulova-
nych politickych iniciativ zameranych na prekonanie duédlneho rodo-
vého rozdelenia vo vSetkych oblastiach socidlneho zivota, vratane
vedy. Oznacenie gender mainstreaming preniklo do kazdodenného
slovnika ako vyjadrenie procesu integrovania potrieb a priorit muzov
a zien vo vsetkych politickych opatreniach, s cielom dosiahnut’ ich
autentick rovnost’, avSak pri reSpektovani ich rozdielnosti a r6znoro-
dosti.

Koncentrované iniciativy Eurdpskej inie na podporu rovnosti zien
v oblasti vedy neboli samoucelné. Mali konkrétne dovody spocivajuce
vo vel'mi nelichotivom stave a neuspokojivych vysledkoch eurdpskej
vedy v porovnani s vysledkami v USA a Japonsku (a v ostatnych
rokoch aj v celej Azii).
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Ak abstrahujeme od rezolucii pre posiliiovanie a mobilizovanie
zien pre pracu vo vede prijatych koncom 90-tych rokov Radou Eur6py
a Eurdpskym parlamentom, tak vari najvyznamnej$im milnikom na
tejto ceste bolo publikovanie spravy ETAN, ktort na podnet Eurdp-
skej komisie vypracovala skupina expertov z vtedajSich Clenskych
krajin EU. V sprave, publikovanej v roku 2000, bolo po prvykrat zre-
tel'ne poukéazané na nedostatoéné zastupenie Zien vo vede a na existu-
jucu rodovu segregéciu.
Vo vede podrla reportu ETAN existuji tri Grovne segregacie:®
e horizontalna: Zeny st sustredené v urcitych vednych disciplinach,
najma v lekarskych a humanitnych
o vertikdlna: Zeny predstavuji v niektorych odboroch viac ako
polovicu VS absolventov, ale na najvyssich prie¢kach kariérneho
rebricka su zastipené iba minimalne

e zmluvna: muzi maji dlhodobé pracovné zmluvy, Zeny castejSie
pracuju na kratkodoby alebo na ¢iastkovy pracovny uvézok.

ETAN report odstartoval Siroku diskusiu o tom, do akej miery su
uvadzané druhy segregacie vysledkom urcitého prirodzeného procesu,
alebo st vysledkom uplatiovania muzskych hodnét v spdsobe a orga-
nizacii vedeckého poznavania a pri budovani profesionalnych kariér.
V sprave boli analyzované aj kariérne akademické drahy muzov a zien
v roznych etapach profesionalneho vyvoja. Potvrdilo sa, Ze akademic-
ké drahy muZov a Zien su viditelne rozdielne a v grafickom vyjadreni
pripominaju roztvarajuce sa noznice.

Spominand sprava ukazala, Ze pre zvysenie kvality a konkurencie-
schopnosti eurdpskej vedy treba hl'adat’ nové pristupy a nové néstroje,
ktoré pomézu lepsie vyuzit’ ludsky potencial. Eurdpska komisia preto
vytvorila pri Direktorate pre vedu a vyskum tzv. Helsinska skupinu pre
zeny vo vede. Skupina je zlozena z expertov a reprezentantov vsetkych
&lenskych a asociovanych krajin EU. Jej ¢lenovia od vzniku skupiny
vroku 1999 pomahaji vo svojich krajinach presadzovat myslienky
podpory zien v oblasti vedy a vyskumu a hl'adaji pozitivne sposoby
pre ich dosahovanie. Vd’aka ¢lenom tejto skupiny sa okrem iného
podarilo prekonat absenciu objektivnych udajov o situdcii zien

" Nazov ETAN je skratkou plného ndzvu promoting Excellence through
Maistreaming Gender Equality European Commission, DG Research, Brussels
2000.

8 ETAN s. 22
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v krajinach EU, ktoré pomahaju formovat néstroje a iniciativy pre
lepsie presadzovanie zien vo vede. V pravidelnych intervaloch sa
kompletizujti relevantné $tatistické ukazovatele z krajin EU, ktoré st
nasledne publikované v ,,She figures®.

ETAN report je mozné hodnotit ako priekopnicky c¢in. Jeho
nedostatkom vSak bolo, Ze nedokumentoval situaciu zien vo vede
v krajinach strednej a vychodnej Eurdpy. Geograficky pokryval iba
tzv. staré Clenské krajiny, v ktorych situdcia bola historicky odli§na.
V zdujme prekonania tohto nedostatku bola skupina Zien expertiek
z krajin byvalého tzv. vychodného bloku poverena vypracovat’ spravu
s vystiznym nazvom ENWISE report °, ktora bola po prvykrat prezen-
tovana odbornej verejnosti na medzindrodnej konferencii v Talline
v roku 2004. Sprava analyzovala postavenie Zien vo vede z pohladu
vedeckych pracovniCok a univerzitnych profesoriek a geograficky
pokryvala krajiny strednej Eurdpy a pobaltskych Statov. Hlavnym
cielom spravy bolo vzbudit’ v krajinach strednej a vychodnej Eurdpy
zaujem a diskusiu o problematike rovnosti prilezitosti v sektore
vysokého Skolstva a vedy, v ktorom Zeny predstavuju vel'mi vyznamny
segment. Sprava zaznamenala obraz aktudlneho postavenie Zien
vo vede z hladiska osobitného historického vyvoja v tychto krajinach,
ktory oznacila ako kontinuitu diskontinuit. Poukézala na skody prina-
Sajuce plytvanie talentami ako aj na dévody, ktoré marginalizuju pos-
tavenie zien vo vede v danych krajinach. Osobitnli pozornost’ venovala
otazkam excelentnosti. V zhrnujicom zavere spravy sa konStatuje, Ze
najzavaznejs$imi prekdzkami manifestacie excelentnosti Zien, braniacim
ich zviditelneniu a uznaniu, je semiperiférne postavenie krajin
ENWISE vo vede (v¢itane nedostatku finan¢nych zdrojov) a existujiuce
vedecké Struktary, v ktorych dominuju muzi. ,,Nedostatok excelen-
tnosti, merany pocCtom excelentnych pracovnicok, neodzrkadl'uje
nedostatok ich individudlnych schopnosti, ale spoloCenské prekazky,
ktoré na ne uvalila rodova hierarchia a hierarchia nadradenosti zapadu
nad vychodom.“'”

Spominané aktivity st len niektoré z mozaiky iniciativ, ktoré
Europska komisia zrealizovala a ktoré kontinualne pokracuju. V tychto
iniciativach je viditeny posun od obecnych tém k $pecifickejsim, ako

® Nazov ENWISE je skratkou plného nizvu Enlarge Women in Science to East,
Directorate General for Research, Brussels 2004.

' Enwise report, s. 135
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je napriklad uplatnenie Zien v priemyselnom vyskume, zlad’ovanie
osobnych a profesionalnych postojov Zien, ¢i zvySovanie atraktivity a
zaujmu mladych muzov a Zien pracovat vo vede a vyskume. Podob-
nym otazkam je venovana systematicka pozornost’ vo viacerych kraji-
nach a v tomto smere boli v nich uz vypracované a Gspesne aplikované
viaceré podporné iniciativy. Je dolezité, aby sa ,,dobré priklady* roz-
poznali a adaptovali aj v prostredi ostatnych krajin.

Zeny a vzdelanie alebo rodova Struktira vo vysoko$kolskom
vzdelavani

Kvalitné vzdelanie je nielen zdkladnym a nevyhnutnym predpokladom
pre uspesnil pracu vo vede a vyskume, ale moze pdsobit’ aj ako silny
motivacny Cinitel’ pri rozhodovani sa pre vedecku pracu. V nasleduju-
cej Casti preto upriamime pozornost na vysokoskolské vzdelavacie
Struktiry z hladiska ich rodovej dimenzie.

Kvantitativne ukazovatele vzdelanostnej urovne Zien su v sucas-
nosti porovnatel'né s kvantitativnymi ukazovatel'mi muzov a v niekto-
rych smeroch ich aj prevysuju. Od zaciatku 90-tych rokov bol zazna-
menany sustavny narast poctu vysokoskolskych Studentov a osobitne
Studentiek. Rok 1997 mozno na Slovensku povazovat za zlomovy
z hladiska zloZenia vysokoSkolskych Studentov podla pohlavia, pre-
toze v tomto roku po prvykrat pocet Studujucich Zien prevysil pocet
Studujacich muzov.

Nérast Studujicich podmienilo i zvySenie mnozstva univerzit
a vysokych $kél. Opravnene mozno povedat, Ze vzhl'adom na velkost
krajiny a pedagogicky potencidl dosiahlo mnozstvo vysokych $§kol
a univerzit na Slovensku ,,prahové hodnoty“. V roku 2007 posobilo
nauzemi SR 20 verejnych vysokych §kol (z toho 17 univerzit), 10
sukromnych vysokych §kol a tri Statne vysoké skoly.
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Graf¢. 1 Studenti I. a IL stupiia VS v dennej a externej forme
Stiudia na verejnych a sikromnych vysokych §kolich
spolu
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Poznamka. V udajoch st evidovani vysokoskolski Studenti vo vSetkych formach
Stadia, preto niektori Studenti mézu byt zapisani i na viacerych vysokych skolach.
Zdroj: Ustav informacii a prognoz $kolstva, http://www.uips.sk/statis/index.html

Z grafu ¢.1 je jasny vyrazny narast po¢tu Studujucich zien, ¢o
mozno povazovat za pozitivny jav. Za narastom celkového poctu
vysokoskolakov sa skryva mimoriadny narast v externej forme Studia,
ktora je rozSirena predovSetkym na sikromnych vysokych skolach.
V roku 2007 predstavoval podiel externych vysokoskolskych Studen-
tov a Studentiek az 36 % z celkového postu vysokoskolskych Studen-
tov. Zeny mali ,,silnt va¢§inu®, pretoze takmer 70 % externych $tuden-
tov boli Zeny."'

Ako upozoriiuji niektoré odborné analyzy, externa forma Stidia ma
svoje uskalia hlavne z hladiska kvality poskytovaného vzdelania.
Niektoré vzdelavacie subjekty napriklad nemaji Zziadnych dennych
Studentov, kontakt s externymi Studentmi je minimalny, ¢o urcite
nemodze prispievat’ k rozvoju trovne vzdelavacieho procesu.

t Vyssi podiel zien v externom $tidiu méze do urCitej miery spdsobovat’ aj
prijatie legislativnych noriem ohladom S§tatnej sluzby a sluzby vo verejnom
zaujme, ktoré vykon tejto prace podmienuju vysokoskolskym vzdelanim. V tejto
oblasti prace st dominantne zastupené prave zeny.

17



Ak sme konstatovali, ze forma Stidia (denna vs. externd) je vyrazne
diferencovana pozdiz rodovej osi, rovnako to plati aj o odboroch
studia. Horizontalna segregécia v Studijnych odboroch je vel'mi vyraz-
na. Nasledujuci graf ¢. 2 porovnava situaciu podla pohlavia a odborov
studia v rokoch 2002 a 2007.'2 Udaje zretelne ilustrujii posuny, ktoré
nastali v jednotlivych vednych odboroch. NajstabilnejSia situdcia
z hl'adiska poctu Studujucich a pohlavnej Struktiry je v prirodnych
vedach a vo vedach o kultire a umeni. Feminizécia sa v sledovanom
obdobi eSte viac zosilnila v lekarskych vedach anajmd v spoloCen-
skych vedach. Varujuci je silny pokles Studujicich v technickych
odboroch, a to i v situacii spominaného narastu celkového poctu denne
Studujucich na vysokych skolach.

Graf ¢&.2 Studenti denného $tidia v roku 2007 podla odborov
a pohlavia
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Zdroj: Statisticka roenka $kolstva, Ustav informécii a prognéz $kolstva,
Bratislava, http://www.uips.sk/statis/index.html

2" Uvadzané udaje st v absolatnych &islach. Je nevyhnutné pripomenif, e

v porovnavanom obdobi doslo k narastu celkového poctu denne $tudujucich o vyse
27000, ¢o do urcitej miery modze vizudlne skreslovat pomerné zastipenie
v jednotlivych odboroch stidia.
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Situacia v oblasti denného Stiidia nasvedCuje tomu, Ze sa niclen
prehlbuje nerovnomerné rozloZenie Studentov v jednotlivych vednych
odboroch, ale aj rodova horizontalna segregacia. Ako ukazuje graf¢. 3,
Struktira Studujucich v externej forme S$tadia podla odborov
a pohlavného zlozenia je eSte nerovnomernejSia. Zastipenie spolo-
¢enskovednych odborov je extrémne vysoké. Pravdepodobnym, avSak
iba Ciastkovym vysvetlenim je, Ze externi Studenti a Studentky predsta-
vuju osoby, ktoré musia mat’ predpisané vzdelanie aby mohli vykona-
vat’ svoju pracu, avsak tito podmienku aktudlne nespliaju. Najmi
po prijati zdkonov o sluzbe vo verejnom zaujme a zdkona o Statnej
sluzbe v roku 2003, vystipila vel'mi aktitne do popredia poziadavka na
dosiahnutie predpisaného vzdelania. Aj vzhl'adom na vysoki feminiza-
ciu verejnej a Statnej sféry je prevaha externe Studujucich Studujucich
zien vyrazna.

Graf¢.3  Studenti externého 3tidia v roku 2007 podla odborov
a pohlavia
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Zdroj: Statisticki ro¢enka kolstva, Ustav informécii aprognéz Skolstva,
Bratislava, http://www.uips.sk/statis/index.html
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Tabulka ¢.2  Absolventky 1. a 2. stupiia denného i externého VS
Studia v roku 2002 a 2006 podla Studijného odboru

2002 2006
= = c: < = =)
B) L= o z S
z | 253 Zz |5£%
2 | BES 2 lzf2=

Odbor studia Abs. | o3| oz S |Abs. | 28 | B SR
NEl S 23 NE|Z2E=
8|8 a N RS
Szlaz? =z |a%g
— 2| = 3= - 2 | =3
A AR

Prirodné vedy 705 5,4 2.9 1013 5,1 3,0

Technické vedy 1834 | 14,1 | 7,7 | 2042 | 103 6,0

a informatika

Pol'nohospodarske 310 6.2 34 1014 5.1 3.0

vedy

Lekdrskea 550 | 4.2 23 | 2239 | 112 | 66

farmaceutické vedy

Spoloc¢enské vedy 8704 | 67,1 36,4 12973 | 65,2 37,8

Kultirme 336 | 26 | 14 | 500 | 25 | 15

a humanitné vedy

Vojenské 2 (03] o2 123 | 06 0,3

a bezpecnostné vedy

Spolu 12981 | 100,0 20246 | 100,0

Zdroj: Ustav informacii a prognéz $kolstva, http://www.uips.sk/statis/index.html
(vlastné prepocty)

Dosledkom vyssSieho podielu zien medzi Studentmi je vyssi podiel
7ien — absolventiek. Struktura absolventov podla skupin vednych
odborov svedci o relativne silne zakorenenej horizontalnej segregacii
Studijnych odborov podl'a pohlavia. Porovnanie Struktiry absolventiek
vysokoskolského Stidia v ¢asovom intervale vSak nepotvrdzuje, Ze
vysSie zastlipenie zien medzi Studentkami eSte viac posililuje zaujem
o studium v typicky ,,Zenskych* odboroch. V technickych odboroch je
viak badat ich iibytok. Udaje v tabul’ke ¢. 2 vypovedaji viac o tom, Ze
rozdelenie absolventov podla pohlavia a odboru Stadia je inapriek
narastu absolutneho poctu absolventiek relativne stabilné. Ako vyni-
mocny je mozné hodnotit’ narast absolventiek v lekarskych a farma-
ceutickych vedach. Treba vSak za nim vidiet' tak zmenu legislativy,
podl'a ktorej na rozdiel od minulosti vyzaduje vykon profesie
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zdravotnej sestry vysokoskolské vzdelanie. Okrem toho udaje ovplyv-
fiuje aj to, ze po roku 2000 doslo k vyraznejSiemu celkovému poklesu
poctu absolventov v lekarskych a farmaceutickych odboroch stidia.

V doktorandskom §tidiu je vyvoj pocétu Studujucich z hl'adiska ich
pohlavia odlisSny oproti vyvoju v pocte Studentov na 1. a 2. stupni
vysokoskolského studia. Celkovo v tomto §tidiu vyrazne prevazuju
muzi. Ajtu bol zaznamenany narast poctu Studentov, nebol vSak tak
linearny ako v pripade 1. a 2. stupiia vysokoskolského $tadia. Odlisny
vyvoj bol v pripade muzov a v pripade zZien. U Zien sa pocet Studentiek
doktorandského $tadia zvySuje az do sucasnosti, u muzov bol zazna-
menany od roku 2003 pokles studujucich. Aj u zien bola vSak v danom
roku prerusend kontinuita narastu poctu doktorandiek. Je pravdepo-
dobné, Ze do znacnej miery sa na tomto vyvoji podielali aj legislativne
zmeny upravujlce status Studenta doktorandského studia.

Graf¢. 4 Studenti doktorandského $tidia podPa pohlavia
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Zdroj: Ustav informacii a prognéz $kolstva, http://www.uips.sk/statis/index.html
(tdaje za rok 2007 neboli k dispozicii)

Stagnujuci pocet Studentov v doktorandskom S§tadiu z hl'adiska
udrZzania a najmid d’alSieho rozvoja Grovne vyskumu moéze byt varu-
juci. Pocty absolventov doktorandského sStudia sice zatial neklesaju,
ale je to vd’aka kontinualnemu narastu Studentov doktorandského Stu-
dia v uplynulych rokoch, ktory sa vSak uz zastavil. Stagnujuci pocet
muzov v doktorandskom $tidiu sa odzrkadl'uje v zmensovani rozdielu
v pocte absolventov a absolventiek doktorandského $tudia. Jednoznac-
ne to znamend, Ze doktorandské Stidium prestdva byt — najmé pre
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muzov — atraktivne. Osobitne zretelny je pokles dennych Studentov.
Tento fenomén, ktory by si vyZadoval osobitnli analyzu, mé4 viaceré
pri¢iny a vela napovedd (minimalne) o pritazlivosti prace vo vede
a vyskume pre mladu generaciu.

Graf ¢. 5 Absolventi doktorandského studia podl’a pohlavia *
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* Udaje do roku 1995 nie st k dispozicii. Udaje zahfiiaja aj cudzincov.
Zdroj: Ustav informacii a prognoéz Skolstva, http://www.uips.sk/statis/index.html

Struktuara absolventiek doktorandského $tadia podl'a odborov §tudia
(tabulka ¢. 3) iba Ciastocne kopiruje Struktiru absolventiek 1. a 2.
stupfia vysokoskolského Stidia. Vysoka feminizacia v lekérskych,
spolocenskych a kultarnych vedéach sa na tomto stupni $tadia nepreja-
vuje az tak vyrazne. Prevazujici podiel zien — absolventiek dokto-
randského $tudia bol v roku 2006 iba v lekéarskych a farmaceutickych

Studijnych odboroch.
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Tabulka ¢. 3 Absolventi a absolventky VS §tudia v roku 2006
podla poctu a Studijného odboru

Absolventi a absolventky Absolventky

1. a 2.stupiia VS $tadia doktorandského Studia

v dennej a externej forme v dennej a externe;j

forme.

Muzi Zeny Muzi Zeny
Odbor stadia Abs. |Rel |Abs |Rel |Abs. |[Rel |Abs. |Rel
Prirodné vedy 687 |40,4| 1013 [59,6| 102 | 52,0 | 94 |48,0
Technické vedy | 5505 | 70.0 | 2402 30,0 | 183 | 704 | 77 | 29,6
a informatika
Sgé;IOhOSPOdarSke 960 [48,6| 1014 |51,4| 32 [542| 27 |458

Lekarske a farma-| o0 | 1} 51 9039 | 885 | 50 [454| 71 | 546
ceutické vedy

Spoloc¢enské vedy | 5938 | 31,4 | 12973 [ 68,6 | 195 | 49,7 | 203 | 50,3

Kultirne ahuma- 1369 | 3¢5 | 500 | 61.8| 20 433 | 38 |467
nitné vedy

Vovjenske’abez— 216 [67,3| 105 |32,7] 9 (90,0 1 |100
pecnostné vedy

Spolu 13992 20246 609 511

Zdroj: Ustav informacii a prognéz $kolstva, http://www.uips.sk/statis/index.html
(vlastné prepocty)

Doktorandské $tadium predstavujice najvyssi stupen vysokoskol-
ského vzdelavania, preslo v uplynulych rokoch viacerymi zasadnymi
zmenami a to z hl'adiska obsahu i z hl'adiska formy. Nie vSetky zmeny
vSak boli prinosné pre zvySovanie kvality vzdelavania i pre podporu
talentov. Najmi v poslednych rokoch sa ukazuje, Ze zaujem o tuto
formu vzdelavania nie je primerany zdmerom posiliiovania excelen-
tnosti a budovania znalostnej spolo¢nosti.

Akademické kariéry muZov a Zien

Po prvykrat poukazal na rozdielnosti Zivotnych trajektorii muzov
azien v akademickej sfére v ,starych® &lenskych krajinach EU uz
spominany ETAN report, vypracovany vroku 1998 na podnet
Eurdpskej komisie. V sprave sa objavil aj tzv. noznicovy graf, ktory
znazorioval akademickli drdhu muzov aZien podla dosiahnutych
kvalifika¢nych stupiiov. Pokial' v zadiatkoch st drdhy muzov a zien
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takmer identické, na konci sa rozbiehajii opaénym smerom. Akade-
mické kariéry muzov a Zien pripominaju obraz roztvarajicich sa
noznic takmer vo vSetkych vyspelych krajinach, Slovensko nevynima-
juc.

Graf ¢. 6 Podiel muZov a Zien v typickej akademickej kariére
na Slovensku v roku 2006
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Zdroj: Ustav informacii a prognoz Skolstva, http://www.uips.sk/statis/index.html

,»Noznicovy* priebeh akademickych kariér muzov a zien ma v Eu-
rope globalnu platnost’ a sved¢i o existujicej vertikalnej segregacii
v akademickych kariérach zien. V porovnani so situdciou v krajinach
EU, rozlozenie kvalifikaénych trovni na Slovensku prebieha viac
v nerovnomernych skokoch, kym v krajinaich EU je ovela konti-
nualnejsie.

Graf €. 6 potvrdzuje zavery predchadzajucej Casti, ze na zaciatku
akademickej drahy, v obdobi vysokoskolského $tudia, pocetne vyraz-
nejsie prevazuju zeny. Uréitym uzlovym bodom je doktorandské
studium, kde sa poCty muzov a zien nielen vyrovnavaju, ale zacinaju
prevazovat’ muzi. Obdobie doktorandského Studia predstavuje v Zivote
zeny kritické obdobie. Subeh Startu akademickej kariéry a obvykle aj
rodicovskej kariéry si vyzaduje extrémne naro¢né vypitie, ktoré je
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tazko zvladnutel'né bez podpornych intervencii. K opdatovnému pribli-
zeniu kariér zien a muzov dochadza na Urovni odbornych asistentov.
Treba poznamenat’, ze toto priblizenie je vysledkom vyvoja iba
v poslednych rokoch, pretoze v minulosti bol rozdiel v neprospech zien
omnoho viditelnej$i. Dalsi vyvoj akademicke;j trajektérie potom nado-
buda znamy tvar extrémne roztvorenych noznic.

Podiel zien na najvysSej akademickej urovni sa zvysuje iba vel'mi
pomaly. Dokladuje to aj graf ¢. 7 mapujlci situaciu v pocte vysoko-
Skolskych ucitel'ov od roku 2000. Po niekol’ko rokov osciloval podiel
profesoriek okolo 10-15%. K vyraznejSej zmene doslo v roku 2006,
ked’ podiel profesoriek dosiahol az na takmer az 24%. Zatial je
pred¢asné hodnotit, ¢i uz nasStartoval kontinualny proces narastania
poctu zien — profesoriek na vysokych skolach alebo je to len vysle-
dok synergického efektu viacerych okolnosti.

Graf&. 7 Struktira internych vysokokolskych uditelov podPa
pohlavia
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Zdroj: Ustav informacii a prognoz $kolstva, http://www.uips.sk/statis/index.html
Vzhl'adom na absenciu podrobnejsich udajov o zenach na postoch

profesoriek podla skupin vednych odborov zial’ nevieme, ¢i ich kvan-
titativny narast kopiruje existujucu rodovi horizontalnu segregiciu
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alebo ¢i aj tu dochadza k uréitému vyrovnavaniu sa s muzmi. Ak zobe-
rieme do Gvahy malo sa meniace zastlipenie Studentov a Studentiek
podla jednotlivych Studijnych odborov, mdézeme predpokladat’, Ze
Struktira profesoriek skor zodpoveda rozdeleniu na ,,muzské“ a ,,zen-
ské“ odbory.

Z dovodu absencie Udajov nemoZeme uviest ani informdciu
o aktudlnom zastipeni zien na postoch akademickych funkcionarov.
Doplnit’ méZeme iba vSeobecne znamu skuto¢nost’, Ze post rektorky je
v sucasnosti zo vSetkych univerzit a vysokych §kol na Slovensku
obsadeny iba v dvoch pripadoch Zenami, pricom v jednom pripade to
je $tatna univerzita a v druhom sikromna vysoka $kola. "

Veda a vyskum a Zeny vo vyskume

Sféra vyskumu a vyvoja predstavuje na Slovensku kvantitativne sice
maly ale svojim vyznamom doélezity segment prace a pracovného trhu.
Podla poslednych dostupnych Statistickych udajov, v roku 2006 praco-
valo v tejto sfére 23 120 o0sob, z ktorych 18 816 pracovali ako vyskum-
nici. V prepocitani na FTE (Clovekoroky) pracovalo vo vyskume
15 028 zamestnancov, a z toho 11 776 vyskumnikov.

Udaje o tom, ako sa vyvijala od roku 2001 oblast’ vedy a vyskumu
z hl'adiska poc¢tu l'udi arovnako tiez udaje o ich kapacite, rozhodne
nesved¢ia otom, Zeby vtejto oblasti dochadzalo k vyraznejSiemu
rozmachu. Celkovy pocet pracovnikov v tomto obdobi sice vzrastol
priblizne o 600 l'udi avSak v prepocitani na kapacitu doslo ku kvantita-
tivnemu poklesu. Pokles zamestnancov, resp. stagnacia boli zazname-
nané v oblasti pol'nohospodarskych a prirodnych vied. Na druhej
strane najvacsi narast v kapacite bol zaznamenany v oblasti spolocen-
skych vied a v poslednom obdobi aj v medicinskych a farmaceutickych
vedach. Vedeckovyskumna kapacita poklesla najmé v podnikatel'skom
sektore, ¢o mozno povazovat za mimoriadne nepriaznivy signal
v kontexte diverzifikacie vyskumnych kapacit a deklarovania ciela
o smerovani k znalostnej ekonomike. K poklesu poctu I'udi a vyskum-
nej kapacity dosSlo aj v Statnom sektore. Vyznamnejsi narast kapacit
bol zaznamenany iba na vysokych skolach.

Nepriaznivy vyvoj v persondlnom a kapacitnom zabezpeceni sféry
vyskumu kopiruje aj situaciu vjej financovani. Vydavky na vedu

3 Je to Univerzitu Mateja Bela v Banskej Bystrici a o Verejnii vysoka kolu
ekonomie a verejnej spravy v Bratislave.
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a vyskum od roku 2001 do roku 2006 sice absolutne vzrastli o viac ako
67 milionov EUR, avSak podiel vydavkov na vedu z hrubého ndrod-
ného dochodku v spominanom obdobi poklesol z0,63% na 0,49%
z HDP. Tato hodnota je velmi vzdialena k cielu krajin EU, ktory je
stanoveny na Urovni 3% vydavkov na vedu a vyskum z HDP. Pokles
vydavkov na vedu bol podobne ako v pripade poklesu vyskumnych
kapacit, najvacsi u vydavkov z podnikatel'skych zdrojov. V roku 2001
vySe 67% vydavkov na vedu a vyskum pripadlo na podnikatel'sky
sektor, avSak v roku 2006 to bolo uz o viac ako 30 percentudlnych
bodov menej, o predstavovalo podiel vo vyske iba necelych 35%.
Pokles vydavkov z podnikatel'skych zdrojov bol ¢iastoéne kompenzo-
vany narastom podielu vydavkov zo Statnych zdrojov na stcasnych
vyse 50%.

Podiel zien vo vede a vyskume je z hl'adiska ich pocetného zastupe-
nia vyznamny a relativne stabilny. Celkovy podiel zien v oblasti vedy
a vyskumu koliSe medzi 43-44 % z celkového poctu zamestnancov.
Vyraznejsie rozdiely st v8ak v zaradeni muzov a Zien podla jednotli-
v skupine vyskumnicok. Ako ukazuje graf ¢. 8, po miernom naraste
vyskumnicok v priebehu 90-tych rokov doslo k stabilizacii ich poctu.
Stucasny stav pravdepodobne predstavuje urCiti hranicu, ktorda uz
nebude prirodzenym vyvojom vyraznejSie zmenena.

Graf ¢. 8 Zamestnanci vyskumu a vyvoja vo fyzickych osobach
podPa pracovného zaradenia a pohlavia
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Kontinualny narast zien vyskumni¢ok mozno povazovat’ za pozi-
tivny jav. Sktisenosti s podobnymi trendmi aj z inych oblasti a sektorov
prace nas vSak vedl k zdrzanlivosti pri hodnoteni tejto skutocnosti.
Na zvySovanie podielu zien vyskumni¢ok mézu mat’ totiz vplyv aj
faktory, ktoré ho do zna¢nej miery problematizuji. Napriklad kazdo-
ro¢ny znizujuci sa, ¢i v lepSom pripade stagnujuci podiel financii na
vedu v pomere k HDP moéze podryvat atraktivitu vedy ako oblasti
ludskej Cinnosti a v ruka v ruke s tym aj status vedcov v spolo¢nosti.
Vysledkom takejto situdcie mdze byt i to, Zze Zeny obsadzuju pozicie,
ktoré prestali byt pre muzov atraktivne, priCom muzi mieria do lepSie
platenych povolani." Osobitnym problémom viak zostdva existencia
skleneného stropu, ktora je pritomna aj vo vede. Relevantné udaje
k tomuto problému st iba nepriame. Nejde pritom iba o zaradenie zien
do kvalifikacnych stupniov a do veducich pozicii, i ked’ aj tu plati, Ze
so zvySujucim sa kvalifikatnym ¢i riadiacim stupfiom podiel Zien
klesa. Dolezité je aj zastlipenie zien v odbornych grémiach a granto-
vych komisiach, ktoré spoluutvaraju kultiru vedeckej prace a stimu-
luju presadzovanie Zien v tejto oblasti. Nizke zastipenie zien v tychto
subjektoch aj v eurdpskych Struktirach viedlo eurdpsku komisiu
k prijatiu rezolicie, aby podiel Zien v tychto Struktirach postupne
dosiahol podiel 40% .

Rodovy mzdovy rozdiel: je to aj problém vedy?

Pokial’ v struktire zamestnancov v oblasti vedy a vyskumu nezazna-
menavame priepastné rozdiely medzi muzmi a zenami, odli$na situacia
je v pripade ich zarobkov. Nepochybne ide o $ir$i problém. Rozdiel
v urovni miezd muzov a zien na Slovensku patri k najvys$sim v ramci
krajin EU. V obdobi poslednych desiatich rokov sa tento rozdiel do-
konca este prehibil. Zatial' ¢o v roku 1997 Zeny zarabali o 21,5 % me-
nej ako muzi, v roku 2006 bol tento rozdiel v neprospech zien uz
26,9%."° Narast rozdielu v mzdach muZov a Zien bol spdsobeny najma
vySSou dynamikou rastu miezd umuZov. K rodovému mzdovému
rozdielu ale prispieva aj to, Ze zeny v priemere odpracuju mens$i pocet
hodin a v nadvéznosti nato maju nizsi podiel pohyblivej zlozky mzdy.

" Krivy, V.: Prieskum rodovych $anci v SAV. In: Sedova, T. (ed.): Zeny a veda
v SAV. VEDA, Bratislava 2003, s. 105

5" Zdroj: Vyvoj Struktury a diferenciacia miezd vrokoch 1997 — 2006,
http://www statistics.sk/webdata/slov
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Najmensie rozdiely v mzde muzov a zien z hl'adiska veku s v naj-
mladSej vekovej kategoérii do 24 rokov. Na druhej strane najvacsi
rozdiel v zarobkoch medzi muzmi a Zenami je vo vekovej kategorii
35-39 ro¢nych, ked Zeny zarabaji o vySe 35% menej ako ich muzski
rovesnici.

Aj udaje za rok 2006 potvrdzuju, Ze rozdiely v mzde muzov a Zien
su vysledkom najmé Strukturalnych faktorov — ato tak horizontalnej
ale i vertikalnej segregacie. Zeny su koncentrované v slabo platenych
odvetviach s nizkou cenou prace (sluzby, Skolstvo, zdravotnictvo). Aj
v pripade zien vo veducich a riadiacich poziciach sa ukazuje v prie-
mere 33% rozdiel v porovnani s muzmi na rovnakej pozicii. Vysvetle-
nie pri¢in tohto rozdielu nie je jednoduché. Nepochybne vstupuje do
hry viac faktorov, resp. ich vzajomna kumulacia. Rodova mzdova
analyza, ktort spracovala Trexima sa pokusila ukéazat''®, do akej miery
sa rozdiely v mzde muzov a Zien daju vysvetlit' osobnostnymi charak-
teristikami (vek, pohlavie), charakteristikami trhu prace (tvizok, typ
zmluvy, doba zamestnania) a firemnymi charakteristikami (odvetvie,
velkost, region, vlastnictvo). Ukazalo sa, Ze nepodnikatel'skej sfére
bolo percento vysvetlenia rozdielu vyssie ako v podnikatel'skej sfére:
nepodnikatel'skej sfére predstavovalo 57% oproti 34% v podnikatel’-
skej sfére. D4 sa z toho vyvodzovat', Ze v podnikatel'skej sfére, ktora
nie je reglementovana do takej miery ako je to v pripade nepodnikatel’-
skej sféry, ktord je reprezentovand najmi verejnou a Statnou sférou,
fungujii pri odmenovani aj rozne iné ako objektivne faktory, ktoré
znevyhodiiuju Zeny.

'8 Bagtovansky, T.: Rodovy mzdovy rozdiel, TREXIMA Bratislava, prezentacia
na workshope ,,Rozdiely v odmenovani muzov a zien“. Nitra, 28. a 2006
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Graf¢. 9 Priemerné mesa¢né mzdy vedeckych a odbornych
dusevnych pracovnikov/pracovnicok v rokoch 1996,

2000, 2005*
30000 100
o 250001 1 50
'3 20000 + g
g 15000 [ ;i ’é
< T o 2
s 140 §E
£ £10000 + sz
3 9 N
§ 5000 1 T20 % E
£ =R
o X
= 0 - 1 1 0 =
[= 9
1996 2000 2005
I nuzi [ Zeny —&— podiel
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Zdroj: Struktira miezd zamestnancov v SR podla povolania, veku a vzdelania
v SR 1996, SU SR Bratislava 1998.

Struktira miezd zamestnancov v SR 1998, SU SR Bratislava 1999

Struktira miezd zamestnancov v SR 2000, SU SR Bratislava 2001

Struktira miezd v SR 2005, SU SR Bratislava 2006

Vzdelanie je vyznamny diferencujuci faktor z hl'adiska mzdove;j
diferenciacie. Ukazuje sa vSak, Ze vzdelanie inak posobi na mzdovu
diferenciaciu v pripade muzov a inak v pripade Zien. V pripade muzov
mozno vztah medzi vyskou vzdelania a vyskou mzdy oznacit’ za li-
nearny, ¢ize so stupajicim vzdelanim stupa priemerna mzda. V pripade
zien to vSak neplati a vys$Sie vzdelanie nie je pre nich takou vyhodou
ako umuzov: najviac sa odliSuji mzdy muzov a Zien na najvyssich
stupfioch vzdelania. Muzi aZeny s najvys$imi stupfiami vzdelania
tvoria najdolezitejsi segment zamestnancov v oblasti vedy a vyskumu,
resp. skupiny vedeckych a odbornych dusevnych pracovnikov.

Aj ked tudaje vgrafe ¢. 9 zachytdvaju pomerne kratke casové
obdobie, potvrdzuju ivodné konstatovanie, ze dochadza k prehlbova-
niu rozdielu v mzdach muzov a zien. Tento trend nie je sice celkom
plynuly, avsak v koneénom désledku dochadza k roztvaraniu noznic
medzi mzdami muZov a Zien.
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Graf ¢. 10 Priemerny mesa¢ny pocet odpracovanych hodin
vedeckych a dusevnych odbornych pracovnikov v roku
2005 podPa pohlavia a stupiia VS vzdelania
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Zdroj: Struktira miezd v SR 2005, SU SR Bratislava 2006
Pozn.: Priemerny pocet hodin odpracovanych muzmi = 100%

Posledné publikované tudaje o Struktire miezd uz rozliSuju tri
stupne vysokoskolského vzdelania, ¢o umoziuje detailnejSie porovna-
nie. Jeden z dovodov, ktory mdze sposobovat’ mzdovy rozdiel je objem
poctu odpracovanych hodin. Tento objem je vyrazne niz$i u Zien.
V grafe ¢. 10 je porovnavany priemerny pocet odpracovanych hodin
muzov a zien v skupine vedeckych a odbornych dusevnych pracovni-
kov vroku 2005. Ako vidno, rozdiel v pocte odpracovanych hodin
medzi muzmi a Zenami na 1. a 2. stupni vysokoskolského vzdelania je
pomerne vyrazny. Na 3. stupni vysokoskolského vzdelania je rozdiel
v pocte odpracovanych hodin minimalny.

Minimalny rozdiel v pocte odpracovanych hodin muzov a Zien
na 3. stupni mézZe napovedat, Ze na tomto stupni vzdelania v skupine
vedeckych pracovnikov budu existovat’ aj najmensie mzdové rozdiely.
Skuto¢nost’ je vSak ind.
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Graf ¢. 11 Priemerny mesacny plat vedeckych a dusevnych
odbornych pracovnikov v roku 2005 podl’a pohlavia
a stupna VS vzdelania
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Pozn.: Priemerny plat muzov = 100%

Graf ¢. 11 ukazuje mzdové rozdiely medzi muzmi a Zenami na naj-
vysSich prieckach vzdelanostného rebricka. Graf vypovedd o mini-
malne dvoch skuto¢nostiach. Prvd nadvédzuje na predchadzajici graf
¢. 10 atyka sa skutocnosti, ze objem odpracovanych hodin nema
zasadny vplyv na rodovi mzdovu diferencidciu a ze tu pdsobia iné
explanacné faktory. Druha skuto¢nost’ nadvizuje na davnejsi poznatok
J. Vecernika, Ze ,najvysSie vzdelanie nie je uZien vyhodou ani
v porovnani s menej vzdelanymi Zenami a ani v porovnani s muzmi*."’
Citovany autor d’alej doplnil, Ze vzdelanie ako indikator mzdy hra
odlisntl ulohu u Zien au muzov. U muzov totiz individudlne expla-
nacné faktory pdsobia nezavisle a mézu sa vzajomne posiliiovat, av§ak
u Zien tieto individudlne faktory pdsobia iba vo vzdjomnej kombindcii.
Znamena to, Ze hendikep v jednej oblasti, ako je napriklad vyssi vek,
nemoze byt u Zien kompenzovany inym faktorom, napriklad vys$Sim
vzdelanim.

" Vegernik, J.: Nerovnosti ve vydélcich, v piijmech a majetku domécnosti. In:
Vecernik, J. (ed.): Zprava o vyvoji Ceské spole¢nosti 1989 — 1998. Praha,
Academia, 1998, s. 119
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Spoznat aky je ucinok individuadlnych faktorov na rozdiely
v mzdach muzov a Zien si bude vyzadovat’ dalSie detailnejSie analyzy.
Avsak uz doterajsie udaje naznacuju, ze v pripade dusevnych pracovni-
kov apracovni¢ok st rozdiely v mzde do velkej miery vysledkom
existujucej hierarchie v akademickej a vyskumnej sfére.

Veda a fenomén prestize a dovery

V poslednych rokoch sa mozno ¢im dalej tym castejSie stretnit
s konStatovanim, ze do vedy vstupuje malo mladych l'udi, Ze veda je
pre nich malo atraktivna. Tomuto problému bola doteraz venovana iba
minimalna vyskumna pozornost. Viac poznatkov poskytol jeden z
vyskumov Eurobarometra, v ktorom sa zistovala prestiz a pritazlivost
povolania vedca, doveryhodnost’ vedeckych poznatkov a d’alsie stvi-
siace problémy. Spominany vyskum Eurobarometra'® sa uskuto¢nil
v roku 2002, teda este pred vstupom Slovenska do EU.

Vysledky prieskumu zahffiali dve skupiny krajin: v jednej skupine
boli krajiny EU 15, ¢ize tzv. staré ¢lenské krajiny a v druhej skupine
bolo vtedajsich 10 kandidatskych krajin plus Bulharsko, Rumunsko
a Turecko (dalej CC 13). V oboch skupinach sa na najvysSej priecke
prestize (v zmysle re$pektu, ucty) zhodne umiestnilo lekarske povola-
nie. Na druhom mieste sa v oboch skupiniach umiestnilo povolanie
vedca, priCom v8ak povolanie ,,vedec* nebolo blizsie Specifikované.
Je zaujimavé, ze vySSia prestiz bola povolaniu vedca pripisovana
v skupine kandidatskych krajin v porovnani so starymi ¢lenskymi
krajinami. Prestiz povolania ,,vedec* korelovala s vyskou vzdelania
respondentov, atiez s objemom ich poznatkov o vede: informovani
respondenti a respondenti s vy$$im vzdelanim pripisovali povolaniu
vedca najvyssiu prestiz a pritazlivost, kym l'udia s niz§im vzdelanim
povazovali za atraktivnejSie a prestiznejSie lekarske alebo inZinierske
povolanie. Z pohl'adu verejnosti bola prestiz profesie vedca hodnotena
na Slovensku relativne vel'mi vysoko. Ako vobec najprestiznejSiu
profesiu hodnotilo profesiu vedca az 62% opytanych. Po Cypre
a Turecku to bol najvyssi podiel opytanych. Zaujimavé vysledky sa
ukazali v hodnoteni hranic vedy, resp. toho, ¢o je a ¢o nie je vedecké.
VSeobecne sa ukézalo, ze prirodné vedy boli vyrazne viac povazované
za vedecké ako spolocenské vedy. Vedeckost’ priznalo spolo¢enskym

'8 Candidate countries Eurobarometer, CC-EB 2002.3 on Science and Technology,
http://europa.eu.int/comm/public_opinion
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vedam iba 25% opytanych na Slovensku, ¢o bol po Malte druhy naj-
horsi vysledok. Na druhej strane prirodné vedy povazovalo za vedecké
az 60% opytanych, ¢o bolo viac ako bol priemer v skupine krajin CC
13.

Uvadzany vyskum poskytol zaujimavé poznatky aj o zaujme veno-
vat’ sa vede v budicnosti. Ziskané udaje potvrdili suvislost medzi
priznavanym poklesom zaujmu o vedu u mladej generacie so situaciou
vo vede v tej ktorej krajine, resp. s financovanim vedy. Okolnosti boli
samozrejme v kazdej krajine $pecifické. O Slovensku mozno povedat’
7e sa ocitlo medzi krajinami, v ktorych respondenti jednoznaéne vyjad-
rili ndzor o klesajucej tendencii zaujmu medzi $tudentmi, Studentkami
a mladymi 'ud’mi vobec, venovat’ sa vede. Prave respondenti v mlad-
Sich vekovych kategoriach vyjadrovali pokles zaujmu o vedu CastejSie.
Najcastejsie uvadzanymi doévodmi klesajiiceho trendu zaujmu boli
nizke mzdy a slabé kariérne moznosti. Je symptomatické, ze v skupine
starych Clenskych krajin bol najviac uvadzanym dévodom nezaujmu
o vedu nedostatocna priprava na vedecku pracu na skolach.

K zistovanym témam patrilo aj to, preco eurdpsky vyskum nie je
schopny priniest vynalezy porovnatelné s vynalezmi, ktoré vznikli
mimo Europy (internet, biotechnologia) apreo vécsina nositel'ov
Nobelovej ceny pracuje v zdmori a nie v Eurdpe. Na tieto, relativne
tazké otazky, casto chybali odpovede, l'udia nevedeli odpovedat’.
Aj napriek tomu sa ukdzal jeden zaujimavy poznatok: pre zvySenie
urovne Eurdpskeho vyskumu respondenti povazovali za potrebné
zapojit do neho viac Zien. Tato potreba vSak bola omnoho silnejsie
deklarovana v starych ¢lenskych krajinach, kde to za ddlezité povazo-
valo 67% opytanych. V skupine kandidatskych krajin tito okolnost’
uvadzala iba polovica opytanych. Aj tento vysledok napoveda o miere
rodového scitlivenia jednotlivych spoloc¢nosti.

Inovacné prostredie, inovacny potencidl a strategické politiky

Stucasny stav a potencial vedeckovyskumnej sféry na Slovensku je
dodnes v mnohych smeroch poznaceny vyvojom a Struktirou priemy-
selnej vyroby z minulosti, ktora bola prevazne orientovana na tazky
a surovinovo naro¢ny priemysel. Najviac, po roku 1989 bolo potrebné
vyrovnat' sa aj s problémom konverzie, ktory postihol velku cast’
priemyselnej vyroby. Priemyselné podniky po roku 1989 dosahovali
nizku efektivitu a inovativnost’. Narast malych a strednych podnikov
bol relativne pomaly ato aj v doésledku nedostato¢nej podpory
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uplatiovania inovativnych postupov. V podnikatel'skom sektore
pretrvava nedostatoCny dopyt po vysledkoch vedy a vyskumu, o
obmedzuje potenciadl ekonomického pokroku, ktory sa prednostne
odvija od zavadzania novych technologii. V poéte registrovanych
patentov patri Slovensko medzi 5 najslabsich krajin v ramci EU 25.
Z hl'adiska hodnotenia inovativnosti sa Slovensko v roku 2005 v rdmci
vietkych krajin EU dostalo spolu s Portugalskom na posledné miesto
rebricka. Vykonnost’ podnikov v oblasti inovécii je vel'mi nizka, s ¢im
suvisi aj problém nizkej zamestnanosti v oblasti high-tech sluZzieb.
Priciny tohto stavu st jednak v nizkej aktivite a konkurencieschopnosti
domacich inovaénych kapacit, a jednak v slabsej atraktivite Slovenska
pre kli¢ové medzinarodné subjekty, ktoré disponuju velkym
inovaénym potencialom. Vedecko-vyskumné kapacity su sustredené
najmi v Bratislave, kde pracuje takmer polovica zamestnancov
vyskumu a vyvoja. Najvicsia absencia vedeckovyskumnej struktury, ¢i
uz v podnikatel'skej alebo vo verejnej sfére, je v regionoch juzného
a vychodného Slovenska. Rapidny narast univerzit a vysokych $kol
mimo tradiénych centier v poslednych desiatich rokoch priniesol narast
vzdelanosti a kvalifikovanych pracovnych sil. O¢akavany efekt prepo-
jenia vyskumnej ¢innosti univerzit s vyskumnymi centrami podnikatel’-
ského sektora sa v§ak nedostavil.

Aj v komplexnom programovom materialy vlady s ndzvom ,,Na-
rodny program reforiem Slovenskej republiky na roky 2006 — 2008,
ktory bol vypracovany v roku 2005, a ktory nadvédzoval na ,,Narodnu
lisabonsku stratégiu® je konStatované, ze ,,Slovensko ma relativne
dobry vyskumny potencial, ale v dosledku slabej a hlavne neefektivnej
podpory Statu jeho kvalita vyrazne zaostdva za najvyspelej$imi eurdp-
skymi krajinami.“'* Spominany program reforiem definuje pit priorit-
nych oblasti, ktoré maju podporit’ rast tvorivého potencidlu slovenskej
ekonomiky. St to:

e vzdelanie

zamestnanost’
informacna spolo¢nost’
veda, vyskum a inovacie
podnikatel'ské prostredie.

' Narodny program reforiem Slovenskej republiky na roky 2006 — 2008, oktober
2005
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Oblast vedy avyskumu ma dalej definované tri problémové
okruhy. Jednym z nich® je vychova apodpora kvalitnych vedcov.
Skvalitihovanie I'udskych zdrojov je chapané ako sucast’ infrastruktary
vyskumu a vyvoja, pricom za perspektivne jadro sa povazuju dokto-
randi a post-doktorandi. Vychova a podpora vedcov sa ma realizovat’
prostrednictvom dvoch uloh. Jednou z nich je uloha ,,Systém podpory
mobilit a l'udskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja“. Tento systém
by mal byt’ nastrojom na posilnenie mobility vedcov na narodnej ale aj
medzinarodnej urovni. Obdobne doblezity faktor pre zvySovanie ulohy
vedy a jej vyznamu v spolocnosti je to, ako je vnimana vo verejnosti.
Aj preto je v programe reforiem definovand druhd tloha, ,,Program
popularizacie vedy v spolo¢nosti.” Tento program je formulovany ako
nastroj, ktory ma prispiet’ k lepsej vymene informacii medzi vedeckou
komunitou, ale najmd ma zvysit zadujem mladeze o vedu a vyskum.
A to nielen u mladdeze na vysokych Skolach, ale uz aj na zakladnych
a strednych Skolach.

Veda a imid? vedca v oc¢iach mladych Pudi

Prave budovanie pritazlivého imidzu vedy sa ukazuje ako velmi
potrebné a dblezité pre zachovanie kontinuity I'udského poznévania.
V ramci predvyskumu, ktory sa realizoval zaciatkom roku 2008
na jednom z gymnazii s dlhoro¢nou tradiciou v Bratislave, sme sa
pokusili ziskat’ pohl'ad mladej generdcie na povolanie vedca/vedkyne.
V jednej triede dostali 15 ro¢ni Studenti Glohu pisomne sa vyjadrit
k otdzke ,,Preco chcem (nechcem) byt vedcom/vedkynou®. Ukazalo sa,
7e predstava vedy a vedca sa v oCiach mladych l'udi spaja predovset-
kym s roznymi pristrojmi a s experimentalnou pracou v laboratdriach.
(Uz tato predstava naznaCuje znani mieru stereotypného vnimania
vedeckej cinnosti.) Postoje dievCat achlapcov sa lisili vtom, Ze
chlapci prezentovali jednoznacnejsie svoje odmietavé postoje k vedec-
kej praci, pricom dievcata viac vyzdvihovali uzitocnost’ a uslachtilost’
tejto prace pre l'udstvo.

Vypovede by sa dali rozdelit' do dvoch skupin. V prvej, najpocet-
nejSie zastapenej skupine bolo viditelné, ze tizba po poznavani,
ochota obetovat’ sa pre hladanie a objavovanie novych myslienok

2 Dalsie dve priority v oblasti vedy a vyskumu st ,,vyskum medzinarodnej kvality
s adekvatnym prepojenim na podnikatel'ski sféru“ a ,,i¢innd verejnd podpora
podnikatel'skych aktivit zameranych na vyvoj a inovacie*.
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a suvislosti, nepatri k preferovanym hodnotam mladej generacie. Rov-
nako tiez chybala ucta k takym hodnotdm, ako je pracovitost, svedo-
mitost’, doslednost’ a pod., teda vlastnostiam, ktoré su predpokladom
prace vedca atradiCne s snimi spajané. V druhej, poCetne malo
zastupenej skupine, bolo v postojoch mladych 'udi mozné vystopovat’
aj ocenujuce postoje k vedeckej préci a k praci vedcov. Prvu skupinu
mozno charakterizovat’ nasledujiicimi vypovedami:

e Nechcem byt vedcom. Musel by som sa vel'mi vel'a ucit. Veda ma
vel'mi nezaujima a urcite by ma to nebavilo. Neviem aky maji
vedci plat, ale myslim, ze pri nejakej praci za pocitaom alebo
inych povolaniach by som zarobil viac.

e Nechcem byt vedcom. Musime sa vel'a ucit’ a v skole vSetci len
bu..ji. Potom dostudujem a najkrajSie ¢asy moéjho zivota som
premarnil Stidiom.

e Casto mi to pride ako nezmyselné zabijanie Casu rypat’ savo
veciach, hl'adat’ silou—mocou nieo nové a aj tak z toho casto ni¢
nie je. Potrebujem tvorit’ pre dneSok a nie pre budiicnost’, pre nieco,
¢o aj tak mozno nebude. Samozrejme, aj vedci su déleziti I'udia
a ludia s napliiou prace vedca st velmi potrebni, ale ja nim byt
nechcem.

Negativne postoje k praci vedcov nasvedcovali tomu, ze mladi
udia st vel'mi malo, alebo vdbec nie o tomto type prace informovani.
V ich nézoroch sa prejavovali aj kritické postoje k obsahu a forme
vyucovania. Vyskytli sa aj konkrétne konstatovania o neochote ucite-
Pov veci vysvetlovat’ aj SirSie, nad ramec ucebnych osnov.

Druha skupina ndzorov sice vyjadrovala ocetiujucejSie postoje
k vedeckej praci, ale takmer vzdy to boli vyjadrenia akoby ,,zvonku*,
¢ize vyjadrenia o nieCom, ¢o sa ma osobne nedotyka a nie je ani mojou
aSpiraciou. Mozno uviest nasledujtce priklady:

e Osobne som sa eSte nikdy nezamyslala nad pracou vedca, lebo
viem, Ze sa tymto smerom v budlcnosti urcite nebudem uberat’.
Vedcov si vzdy predstavujem ako velmi inteligentnych a mozno
niekedy aj trochu Sialenych l'udi.

e Veda je uzasna, ale vedcom by som nechcela byt’. Len by som do
nej rada mierne nazrela aspoznala ju na novych, praktickych
hodinach, na ktorych by som si nikdy nepriala aby uz konecne
zazvonilo.

e Nato aby bol ¢lovek vedcom treba byt danej vede oddany a hlavne
to nerobit’ pre peniaze.
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Uvadzané skuto¢nosti nevzbudzuji dovod k optimizmu a skor
vyvolavaju otazky, preco vedeckd praca zostdva marginalizovana
z hl'adiska zaujmu u mladej generacie. Aj preto treba ddslednejsie
zvazovat vzt'ah medzi podporou a uplatiovanim Zien vo vede, ich
poziciou v spolo¢nosti a zvySovanim kvality a efektivnosti vedy
a vyskumu.

Program reforiem vsak neobsahuje Ziadnu zmienku, ktora by sa ¢i
priamo alebo len v ndznakoch vztahovala k posiliovaniu ucasti zien
vo vede a vyskume alebo k prekondvaniu zakorenenych stereotypov
v Studijnych preferenciach. Podobne ani v ,,Sprave o pokroku v imple-
mentacii Narodného programu reforiem Slovenskej republiky na roky
2006 — 2008, ktora bola vypracovana v oktobri 2006, sa otazky
suvisiace s posillovanim a podporou uplatiiovania zien vo vede a vy-
skume neobjavili. A to nielen v ¢asti o modernej vzdelavacej politike,
ako ani v Casti o vede a inovéaciach. Problém uplatiiovania Zien tu bol
vtesnany viac-menej iba do vSeobecnych konstatovani o zostilad’ovani
rodinného a pracovného Zivota apodpore politiky rodovej rovnosti
arovnosti prilezitosti a nie aj do hladania néstrojov a mechanizmov
podpory a najmi aspirovanej vizie.

Miesto zaveru: kde sa nachadzame a kam smerujeme?

Pre kvalitu aefektivitu vedy su najrozhodujicejS$imi predpokladmi
I'udské zdroje a financovanie vedy. Z hl'adiska podielu vysokokvalifi-
kovanych vedeckych a technickych pracovnikov na celkovej pracovnej
sile patri Slovensko ku krajinam, kde je ich podiel jeden z najnizsich.
Zastupenie zien medzi vysokokvalifikovanymi pracovnikmi vedy
a vyskumu je na urovni takmer 50%, ¢o zodpoveda situdcii vo vacsine
&lenskych krajin EU.

Obecne priznavanym nedostatkom vedy na Slovensku je jej finan-
¢na poddimenzovanost’. Toto konStatovanie mozno najst’ nielen vo vy-
skumnych analyzach ' ale aj v poslednej sprave Eurépskej komisie
z 11. jina 2007 ,,Towards an European Knowledge Area“. V sprave sa
okrem iného konstatuje, ze od roku 2001 bol v mnohych eurépskych
krajinach zaznamenany narast vydavkov na vedu. Zvysenie vydavkov
sledovalo ciel’ dosiahnut’ financovanie vedy a vyskumu na trovni 3%
z DPH. V niektorych krajinach bol nérast vo financovani vedy v ob-

2l 7 najnoviich uvedme Vyskumnu spravu slovenského timu, projektu EU
Framework 6, Project No. SAS6-CT- 2004-003582, s. 12.
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dobi rokov 2001 — 2005 takmer vo vyske 30% (napriklad v Slovinsku).
Spominand sprava tiez uvadza, ze na druhej strane doSlo v malom
pocte krajin aj k poklesu verejnych vydavkov na vedu a vyskum
a k najvyraznejSiemu poklesu doslo prave na Slovensku. Pokles verej-
nych vydavkov medzi rokmi 2001 a 2007 predstavoval az 22,9%.*
Pokles verejnych vydavkov do vedy a vyskumu bol sprevadzany aj
poklesom financii zo sukromného sektora.

V danej situacii nemoze byt preto prekvapujuce, ze ani kvalitativne
ani kvantitativne ukazovatele o vedeckej produktivite na Slovensku nie
su nijak vynimoc¢né a v mnohom kopiruju klesajuci trend vo financo-
vani vedy. Ako priklad mozno uviest’ podiel Slovenska vo vedeckych
publikéaciach na celkovej svetovej produkcii. Podiel Slovenska v roku
2002 predstavoval 0,23%, ¢o urcite nemozno vnimat ako uspokojujtice
¢islo. ESte zavaznejsie je vSak to, Ze v porovnani s rokom 2000 to
predstavuje priemerny ro¢ny pokles -1,6%. Pozitivna korelacia
medzi vySkou vydavkov a poctom vedeckych vystupov je zjavna aj
v pripade inych krajin.

ESte menej imponujuce udaje o Slovensku sa v citovanej sprave
uvadzaju ohladom patentovych prihlasok. Slovensko vroku 2003
patrilo do najslabsej skupiny krajin v pocte patentovych prihlasok (do
EPO) vpomere k poctu obyvatelov. V rebricku clenskych krajin
viedlo Nemecko s poctom 312 patentovych prihlaSok na 1 miliéon oby-
vatel'ov. Priemer za EU 27 predstavoval 127 patentovych prihlasok.
Slovensko malo 8 patentovanych prihlasok a pohybovalo sa na spodku
rebri¢ka. Horsie od nas bolo na tom bolo uz iba 6 krajin EU. Neporov-
natelne najsilnejSiu poziciu v pocte prihlasenych patentov malo
v uvadzanom roku Svajéiarsko, kde podet podanych patentovych pri-
hlasok na miliéon obyvatel'ov predstavoval az 426 prihlaSok.

Uz len cast’ uvadzanych tidajov musi vyvolavat’ viaceré otazniky,
preco inapriek pocetnym deklaracidm o budovani znalostnej spoloc-
nosti, oblast’ vedy a vyskumu nezaznamendava patri¢ny rozvojovy trend
a v niektorych smeroch dokonca zaostavame. Mnohé otazky sa odsu-
vaju, zostavaji nezodpovedané alebo sa im jednoducho nevenuje po-

22 7droj: Key Figures on Science, Technology and Innovation — Towards
a Europena Knowledge Area, EC, June 2007.

» podra uvadzaného zdroja bola situdcia v Ceskej republike odligna a v rozmedzi
rokov 2000 — 2004 bol zaznamenany narast v podiele vedeckych publikacii
na svetovej produkeii o 3,3%.
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zornost. To je tiez pripad agendy uplatnenia a posilnenia postavenia
zien vo vede a vyskume.

Napriek pokroku, ktory sa v oblasti rodovej rovnosti v poslednych
rokoch na Slovensku dosiahol, pretrvava problém nedostatocnej
Struktiry koordina¢nych mechanizmov tejto agendy, ktord nemé dos-
tatoCny status, nema dostatocné instituciondlne zazemie a o je najvaz-
nejsie — ani jasnu viziu. Priznavanym nedostatkom je slaba spolupraca
zainteresovanych subjektov — vlady, parlamentu, odborov, mimovlad-
nych subjektov, odbornikov a d’alSich zainteresovanych subjektov.
Vo svetle tychto skutoc¢nosti je pochopitelné, ze aj koncepcné doku-
menty v oblasti vednej politiky a rozvoja vedy malo reflektujii potrebu
prekonavat rodové stereotypy v tejto oblasti. Napriklad Narodny
strategicky referencny ramec na roky 2007 — 2013 a Operaény program
vyskum a vyvoj, neobsahujii programové schémy, ktoré by mohli
pomdct’ pritiahnut’ do vedy viac Zien a motivovat’ ich pre tato pracu.
To, Ze rovnost’ prilezitosti je jednou z horizontalnych priorit vSetkych
operacnych programov, ktorda ma byt zohl'adiiovana v ramci vsetkych
hodnotiacich procedtr treba hodnotit’ pozitivne. Ako malo konkrétny
vSak vidime velmi vSeobecne formulovany pristup, podla ktorého
tam, kde existuju nerovnosti je mozné ich eliminovat doslednym
dodrziavanim principov rovnosti prilezitosti... a tak postupne zlepsovat’
nepriazniva situaciu.“** Rovnako aj existujlice priority, ktoré sa viazu
k podpore mladych vedeckych pracovnikov, st formulované univer-
zalne, bez toho aby zohl'adnovali odliSnosti v kariérnych postupoch
muzov a zien.

Aj uvadzané skutoCnosti svedcia o tom, Ze cesta zien do vedy je
v porovnani s muzmi stale vel'mi krivolaka a plna prekazok. Ako sme
sa snazili naznacit’, nejde pritom iba o zeny. Ide o to, aby Zeny mohli
obohacovat’ a rozvijat' I'udské poznanie o nové rozmery bez zbytoc-
nych prekazok, ku prospechu nas vsetkych.

* Operaény program vyskum-vyvoj (Podpora vyskumu, vyvoja a infrastruktary
vysokych $kol), Ministerstvo Skolstva SR, Bratislava 2007, s. 98
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ZENY’AKO MIGRANTKY V CUDZIiCH
DOMACNOSTIACH'

Latentna ekonomika kultirnej vymeny au pair

Miloslav BAHNA

Na jar v roku 1999 som mal moznost stat’ sa sucastou zivota zvlastnej
komunity mladych ludi. Pocas piatich mesiacov som vo Viedni spoznal
niekolko réznych a predsa podobnych osudov. Mojimi sprievodcami
boli dievcata zo Slovenska, ktoré tu pracovali ako au pair. Cez dert sa
starali o deti a domadcnost niektorej z uspesnych viedenskych Zien
a vecer sa stretavali na jazykovych kurzoch alebo v restaurdcii Rosen-
berger na Kdrtner Strasse. Vreckové, ktoré si zarobili predstavovalo
priblizne spolocny prijem oboch ich rodicov na Slovensku. Boli
v Rakusku ako au pair napriek tomu, zZe Rakusko v roku 1999 este au
pair zo Slovenska oficialne neprijimalo. Nemali au pair viza, boli
v Rakusku len ako turistky. Na Slovensku poberali podporu v neza-
mestnanosti. Polo legdalna forma existencie ich stmelovala do Specific-
kej subkultury, ktord existovala mimo akychkolvek oficidalnych Statistik.

Fenomén kultiirnej vymeny au pair dlho patril k témam, ktoré ne-
vzbudzovali vyraznej$i zaujem sociologie. Tejto téme sa nielen na
Slovensku doteraz venovali takmer vyhradne novinari a autori propa-
gaénych materidlov agentir sprostredkovavajucich au pair pobyty.
Napriek tomu, ze au pair nie je v Eurdope novym fenoménom, prvé
odborné spolocenskovedné texty, zaoberajice sa nim aspon okrajovo
sa v Britanii, ktora je pravdepodobne najoblibenejSou au pair destina-
ciou Eurdpy, zacinaji objavovat’ az na konci 90-tych rokov 20. storo-
¢ia. (vid’ napr. Henshall Momsen, 1999; Cox, 1999)

Vzhl'adom na problematickost’ kvantitativneho pristupu k tomuto
tazko merateInému fenoménu voli vicsina existujucej odbornej litera-
tary skor kvalitativny pristup (napr. Cox 1999, 2000; Cox, Narula

! Tento text je aktualizovanou a rozsirenou verziou $tidie ,,Latentna ekonomika
kultirnej vymeny au pair, ktora bola publikovana v Casopise Sociologia €. 5 /
2005.



2003; Hess 2000, 2004; Wiliams, Balaz 2004 a iné). V tejto Stadii si
chceme polozit' otazky, ktoré tento pristup nedokaze uspokojivo
zodpovedat’, pripadne si ich vdbec nekladie, hoci v suvislosti
s odchodom au pair zo Slovenska ich povazujeme za fundamentalne:
Korko au pair odchadza zo Slovenska a do ktorych krajin? Existuju aj
au pair zo zapadnych krajin? Aké st rozdiely medzi slovenskymi au
pair a au pair z bohatsich Statov?

Kvantitativnej$i aspekt ziskava naSa analyza vd’aka unikatnym
datam z internetovych agentar sprostredkavajicich au pair pobyty”.
Tieto data umoziuju opustit’ rovinu individualnych skusenosti a vedu
k definicii fenoménu au pair ako vztahu ekonomického, zalozeného na
ponuke a dopyte. KI'icovou Castou analyzy je porovnanie zakladnych
charakteristik a zastipenia au pair pochadzajucich z krajin zépadnej
a vychodnej Eurdpy, nasledné vytvorenie typoldgie au pair a poukéza-
nie na ekonomické aspekty programu definovaného ako kultirna
vymena. Okrem spomenutych dat vychadzame tiez z vizovych $tatis-
tik, autentickych vypovedi au pair, analyzy motivacnych listov a pro-
pagacnych materidlov sprostredkovatel'skych agentur, ako aj zo zucast-
neného pozorovania na stretnuti potenciadlnych au pair v sprostred-
kovatel'skej agentare v Bratislave. Vychodiskovym zdrojom inspiracie
bolo niekolkomesacné zicastnené pozorovanie au pair vo Viedni
v roku 1999 a 2000, ktoré podnietilo prvotny zaujem o tito tému.’

Fenomén au pair a mozZnosti jeho skimania

Tradicia au pair pobytov

Vicsina hostitel'skych krajin a au pair agentir vychadza z takmer 40
rokov starej definicie v dokumente Rady Eur6py European Agreement
on Au Pair Placement (Eur6épsky dohovor o umiestiiovani au pair)
zroku 1969. Podla tohto dokumentu je hlavnym cielom schémy
»au pair® umoznit mladym Tudom ,zlepSit si svoje lingvistické
schopnosti, pripadne iné odborné znalosti, ako aj svoj celkovy kultirny
rozhl'ad prostrednictvom blizSieho spoznania krajiny, v ktorej su

2 Vsetky pouzité data pochadzaju z verejne pristupnej inzercie na www strankach agentur.
Pre ucely tejto prace boli tieto verejne pristupné tdaje z jednotlivych inzeratov hromadne
spracovavané Statistickym softvérom.

3 . . . , . . ., . . ,

Napriek povodnej snahe o rodovu neutralitu sme sa rozhodli pouzivat’ au pair so zenskym
rodom, nakol’ko st au pair vSeobecne vnimané ako dievéatd. Otazkou pomeru muzskych
a zenskych au pair sa budeme neskdr zaoberat’ podrobnejsie.
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prijati“. Au pair naopak poskytuje hostitel'skej rodine ,,sluzby pozos-
tavajuce z ucasti na kazdodennych rodinnych povinnostiach, pri¢om by
tieto povinnosti nemali vo vSeobecnosti zaberat' viac ako pat hodin
denne.” (European Agreement on Au Pair Placement, 1969). Z dnes-
ného uhla pohladu je zaujimavé, Ze v celom dokumente nie je zmienka
o starostlivosti o deti, ktora sucasny diskurz sprostredkovatel'skych
agentlr povazuje za hlavnu ,,pracovnil napln“ au pair.

Definicia Rady Eurdpy je reflektovand aj vo v sucasnosti pouZziva-
nej definicii sprostredkovatel'skych agentir, novinarov ako aj v bez-
nom jazyku. Pod ,,au pair rozumie slobodné mladé dievéa alebo
chlapca vo veku 17 az 30 rokov bez zavislych osob, ktori chct stravit’
v zahrani¢i maximalne dva roky ako clenovia hostitel'skej rodiny. Pre
ucely tejto prace budeme za au pair povazovat’ kazdého, kto sa ako au
pair definuje ato bez ohladu na to, ¢i pracuje ako au pair oficialne
alebo nie.

Termin ,,au pair* sa prvy raz objavuje vo Franctiizsku na konci 19.
storo&ia.* V tomto obdobi mladé dievéata z ,dobrych rodin“ Nemecka
alebo Anglicka odchadzali do Francuzska (Casto na zéklade pribuzen-
skych sieti), aby sa zdokonalili v jazyku Moliéra, spoznali kultaru
azivotny §tyl Francuzska a pripadne zdokonalil deti domaécich
vo svojej matercine. Au pair bolo prostriedkom posiliiovania a vymeny
kultirneho kapitadlu a bolo charakteristické pre vyssie spolocenské
vrstvy. Pobyty sa odohravali medzi rodinami na podobnej spoloc¢enskej
a kultirnej urovni. Tento fakt vyjadruje aj samotny termin au pair”.
Po prvej svetovej vojne sa umiestiiovanie au pair rychlo stalo popular-
nym aj v strednych triedach ako synonymum spoznavania odliSnych
kultar v rodinnom prostredi za malo penazi. Termin ,,au pair sa stal
univerzalnym a nepreklada sa.

Legislativne vymedzenie au pair

Imigrac¢na legislativa (v Britanii definovanda Home Office, v inych
krajinach napr. dokumentom Rady Eurdpy o umiestiiovani au pair z ro-
ku 1969) poskytuje legalny konstrukt a ,,oficialnu liniu®, ktord je d’alej
sklonovana sprostredkovatel'skymi agentirami a inymi inStiticiami,
podielajicimi sa na organizovani migracie au pair. Vytvara a upeviuje

* Vorne podla &lanku ,Au pair, viac ako storo&na tradicia®, http:/www.cij.lu/
aupair.php

3 au pair, fr. = na rovnakej urovni
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pohl'ad, Ze ucastnici poskytuju pracu v domacnosti, pretoze s
»sucastou rodiny“. Tento pohlad je oficidlne presadzovany prostred-
nictvom au pair legislativy a je pritomny aj tam, kde neplati imigra¢na
legislativa, tak ako je to v pripade au pair pochadzajtcich z krajin EU,
ktoré na pobyt nepotrebuju viza. V snahe odstranit’ stigmu spojenti
s oznacenim ,,domaci persondl” (domestic worker) sa s oficialnou
au pair definiciou identifikuju aj l'udia, ktori nespadaji pod au pair
schému. V Britanii st to napriklad ob&ania z krajin mimo EU,
nezahrnutych do au pair schémy. E. Newcomb (2004) uvadza priklad
zeny z Paraguaja, ktora prisla na interview pre jej vyskum a sama sa
oznacovala ako au pair, hoci britska au pair schéma pocita len s au pair
z vybranych krajin Eurdpy. Tuto skisenost’ potvrdzuje aj vyskum vie-
denskej au pair scény v roku 1999 a 2000. Tu sa slovenské dievcata,
ktoré boli vo Viedni len ako turistky, jednoznac¢ne definovali ako
,,au pair, hoci pracovali vo Viedenskych domacnostiach ilegalne®.
Podobné zistenia platia aj pre Nemecko, kde sa tiez velka cast
slovenskych au pair zdrziava na turistické viza ateda pracuje ako
au pair ilegalne (Hess 2000, 2004).

Oficialnu definiciu au pair ako mladého, kultrneho turistu, $tu-
denta jazyka, ktory je flexibilny a je v krajine len prechodne sprostred-
kovatel'ské agentury reinterpretujii prostrednictvom zdoraziovania
dvoch odlisnych aspektov — kultirnej vymeny a pomoci v domacnosti
— prvy vo vzt'ahu k au pair a druhy vo vztahu k hostitel'skym rodinam.
Tato tendenciu zretelne ilustruju web stranky samotnych agentur.
Na stranke www.aupairaustria.com po kliknuti na odkaz ,au pair
v Rakusku® ¢itame prvé vety: ,,Au pair znamena reciprocitu a tak ro-
zumieme aj vzt'ah medzi Tebou a Tvojou hostitel'skou rodinou. Stanes§
sa &lenom svojej hostitel'skej rodiny a jej bezného Zivota.«” V sekcii
venovanej rodinam sa zasa v prvych vetach dozvedame, Ze: ,,Au pair
znamena vel’ki podporu pri organizacii kazdodenného Zivota. Predo-
vSetkym pre rodiCov s flexibilnym pracovnym casom predstavuje
au pair idealne rieenie.“® K podobnym zisteniam prichadzaji aj Hess
a Puckhaber (2004) vo svojich analyzach au pair diskurzu vytvaraného

% Oficialna moZnost’ zamestnat’ sa ako au pair v Rakusku existuje pre ob&anov
Slovenska az od aprila roku 2001.

" Tykanie posuva au pair do kategorie deti, vytvara neformalnu atmosféru
a utvrdzuje oficialnu definiciu — au pair ako kultirna vymena.

§ www.aupairaustria.com, 28. 2. 2005
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tlaenymi propagac¢nymi materiallmi a Emma Newcomb (2004) pri
analyze internetovych au pair agentir. Podobné konStatovanie plati
0 obraze au pair, ktory prezentuju agentiry posobiace na Slovensku.
Agentira Student Agency uvadza, ze ,,Au pair je slobodné dievca
(chlapec), ktoré prichadza do cudzej krajiny za i¢elom zdokonalenia sa
v jazyku, spoznania miestnej kultury anajdenim novych priatel'ov.*
Dalej tvrdi, Ze ,,Au pair m4 status host’a, nie to teda zamestnanie ... «.°
Obraz au pair, ktory agentlry prezentujii smerom k hostitel'skym rodi-
nam a ktory spravidla kontrastuje s tym, ¢o hovoria smerom k au pair,
na strankach slovenskych au pair agentiir absentuje, nakol’ko Sloven-
sko nie je hostitel'skou krajinou au pair.

Realizované vyskumy au pair a dostupné kvantitativne ddta

Ako uz bolo uvedené, prace venujice sa téme au pair tradicne siahaji
po kvalitativnom pristupe. Viaceri autori konStatujii nedostatok kvan-
titativnych tdajov, problematicka je aj konStrukcia reprezentativnej
vzorky au pair populacie, ked'ze o jej zloZzeni hovoria len nepresné
odhady.

V tejto praci vychadzame z dvoch vyskumov au pair realizovanych
v Britanii Rosie Coxovou (2001) a Emmou Newcombovou (2004).
Prvy pracuje so vzorkou 144 au pair a druhy, realizovany ako stcast’
dizertanej prace, s 22 respondentmi. Vyskum nemeckej autorky
Sabine Hess (2000) pracuje so vzorkou desiatich slovenskych au pair
v Nemecku. Pravdepodobne jediné doteraz realizované vyskumy au
pair domacej proveniencie pracuju so vzorkou 67 (Williams, Balaz,
2004), 79 respondentov (Filadelfiova, nepublikované) a 50 au pair
(Burikova, 2006).

Sekundarne data o fenoméne au pair poskytuji hlavne vizové Statis-
tiky krajin prijimajucich au pair. S ohl'adom na au pair zo Slovenska je
situacia odlisna podla vizového rezimu ciel'ovej krajiny au pair pobytu
a jej sposobu vedenia Statistiky. Medzi najpodrobnejsie Statistiky patria
vizové Statistiky Vel'kej Britanie, ktoré poznaju samostatnu kategoériu
au pair viz. Vizové Statistiky USA registruji univerzalnu kategoriu J1,
do ktorej spada okrem programu au pair aj popularny program Work
and Travel. Au pair Statistiky Raktiska a Nemecka sa opieraju o udaje
registrovanych au pair agentir a preto existuje podozrenie, ze tieto

® Prirucka ,»Au pair v Evropé a USA®, s. 8
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¢isla podhodnocuji redlne pocty au pair v tychto krajinach (na co
upozoriuje napr. Hess, 2000).

Internetové databdzy au pair uchddzacov

Predbezna analyza bratislavskych sprostredkovatel'skych au pair

agentur priniesla zistenie, Ze tato oblast’ je fragmentovand a priemerny

pocet ro¢ne sprostredkovanych au pair pobytov sa pohybuje radovo

v desiatkach, maximalne stovkach sprostredkovani ro¢ne pripadajicich

na jednu agentiru. Druhym problémom je regiondlne pdsobenie agen-

tur. Zaoberanie sa datami o pobytoch sprostredkovanych agentirou by
malo nejasni vypovednu hodnotu s ohl'adom na iné regiony.

Naopak reser§ dostupnych informacii na Internete priniesla dve
zistenia:

a) sprostredkovatel'ské au pair agentiry existujice na Internete dispo-
nuji mimoriadne Sirokymi katalogmi ponikanych au pair — aj viac
ako 15 000 aktivnych uchadzacov,

b) informécie o uchadzacoch st velmi bohaté¢'® pricom ich siéastou
su aj motivacné listy, ktoré vnasaju do dat zaujimavy kvalitativny
pohl’ad.

Z mnoziny siedmich reSerSovanych internetovych agentir sme
vybrali tri na zaklade dvoch kritérii:

a) pocet uchadzacov v databaze''

b) rozsah udajov o uchadzacoch. PodrobnejsSie k charakteristikdm
analyzovanych internetovych au pair agentur vid. tab. ¢. 1 a Bahna
(2005).

Vdaka tomu, Ze nam tieto zdroje dat umoznili pracovat’ s vyrazne
vacsou vzorkou, bolo mozné uskutocnit’ porovnania charakteristik au
pair podrla krajin."?

19 Napriklad v internetovej agentire http://www.eaupair.com/ patri medzi udaje
zistované o uchadzacovi aj informacia ¢i ma priatel’a / priatel’ku.

! Blizsie sa tu nezaoberame zistenim, Ze podiel slovenskych au pair vo vsetkych
analyzovanych datach naznacoval celosvetové prvenstvo Slovenska v pomere
potencialnych au pair k po¢tu obyvatel'ov. Pre suhrnny prehl'ad vid’. (Bahna 2005)

12 Pre otestovanie spolahlivosti dat sme porovnali porovnatelné udaje z viacerych
databaz — test potvrdil vysokd mieru stladu dat z réznych zdrojov, ktory sa pre-
javoval v zachovani relativnych rozdielov medzi krajinami, napriek rozdielnosti
urovni niektorych absolitne zaznamenanych hodnét, ktoré boli pravdepodobne
sposobené odlisnymi formami zaznamenavania udajov o inzerentovi (kazda
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Tabulka ¢. 1

pair agentur

Sumarna Statistika skiimanych internetovych au

options.com

. Pocet Pocet udajov , .
. , Pocet SN Sktimané
Au pair agentura .1« | uchadzacov 0 . .
uchadzacov .+ o .| inzeraty
zo Slovenska| uchadzacovi
Agentary pouzité v analyze
www.aupairforum. 16383 1581 (9,7%) 24 Vsetky
com vlozené
inzeraty od
1.1.2002 do
30.9.2004
www.aclassaupairs 4405 463 (10,5%) 53 Inzeraty
. aktualne
co.uk* 26. 11. 2004
1 0
WWww.greataupair. 15624 305 (2,0%) 31 22.2.2005
com
Ostatné agentlry
www.findaupair. 9338 | 247 (2,6%) - 22.2.2005
com
WWW.caupair.com 6255 209 (3,3%) - 22.2.2005
WWW.aupair- 332 )
world net 10629 (3.1%)** 22.2.2005
WWW.aupair= 1699 59 (3,5%) - 28.2.2005

* agentura sprostredkuva len au pair pobyty vo Velkej Britanii
** minimalny odhad na zdklade poctu uchadzacov zo Slovenska, ktori chcu ist’ ako
au pair do Britanie. Toto ¢islo predstavuje len teoretické minimum, nakolko data-
baza neumoziovala presne zistit,, kol’ki zo slovenskych au pair chcu ist’ ako au pair

aj do inych krajin.

z agentr pouzivala na zber udajov iny elektronicky dotaznik s odlisnym poradim
znakov a sprievodnym textom).

49




Systémové predpoklady zamestnavania au pair

Dopyt po lacnej starostlivosti o diet’a

Rastlica zamestnanost’ Zien v krajinach zapadnej Eurdpy je spreva-
dzana poklesom verejnych investicii do socidlnych sluzieb, poskytuju-
cich starostlivost’ o deti (vid. napr.: Henshall Momsen 1999; Cox,
rukopis; Hess 2000, 2004). Zdoéraziiuje sa osobna zodpovednost’ jed-
notlivcov a rodin za vychovu deti a prichadza k (re)privatizacii tychto
sluzieb. Rodiny su ¢asto nutené st'ahovat’ sa za pracou, ¢o obmedzuje
ich pristup k SirSej rodine a ostatnym socialnym sietam, ktoré predtym
poskytovali neplatenul starostlivost’. Tento fakt vytvara dopyt po no-
vych formach starostlivosti o deti aj preto, ze muzi stale odmietaji toto
bremeno niest’ (Newcombe 2004). Ehrenreich a Hochschild uvadzaju,
ze oproti minulosti dnes omnoho viac zZien prvého sveta vykonava
platenu pracu — kym v Spojenych statoch americkych v roku 1950 pra-
covalo len 15% zo zien, ktoré mali deti vo veku Sest’” a menej rokov,
dnes pracuje az 65% takychto Zien. ,,72% vsetkych americkych zien je
v sucasnosti zamestnanych. SUi medzi nimi staré mamy a sestry, ktoré
by pred tridsiatimi rokmi zostali doma aby sa starali o deti a pribuz-
nych®. (2003: 19)

Hess a Purkhaber k dovodom zamestnavania au pair v Nemecku
uvadzaju, ze ,,mnoho pracujucich zien hl'ada au pair ako formu plate-
nej domacej pracovnej sily, ktord ma pomoéct’ s pracou v domacnosti
a vychovou deti. (Hess, Purkhaber 2003: 7). Britsky dennik the Gu-
ardian v prilohe venovanej au pair, ktora vysla pri prilezitosti ozname-
nia rozsirenia au pair schémy o d’alsie krajiny vychodnej Eurdpy'’,
charakterizuje dilemu britskej domacnosti pri vybere spomedzi foriem
starostlivosti o diet'a nasledovne:

Stastni to rodicia, ktori si za 24 000 £ rocne mézu dovolit’ vyza-
dovat profesiondlny pestunsky diplom skér, ako zveria svoje dieta
do opatery niekomu cudziemu. Ini si moézu dovolit zaplatit' prie-
merne sumu 5 700 £ za miesto v jasliach, ktora sa v niektorych
Castiach Londyna vysplha az na 15000 £. Avsak pre vdcsinu
zamestnanych rodicov su tieto ciastky privysoke.

3 0d 18. 12. 2002 bola mnoZina krajin, ktorej ob&ania mohli dostat’ au pair viza
rozsirend o Pol'sko, Estonsko, Litvu, LotySsko, Bulharsko aRumunsko. Vsetky
tieto krajiny sa v roku 2004, resp. 2007 stali ¢lenskymi krajinami EU.
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Odpoved? Risknut' to s tinejdzerkou z cudziny. Ona pravdepodobne
nebude vela vediet' o starostlivosti o dieta a mozZe sa stat, Ze si
do hostovskej izby dovedie svojho priatela drogového dilera, ale
Coze — aspon je lacna (Addley 2002, preklad M.B.).

Do palety zdovodneni rasticeho dopytu pridava jedno aj Rosie Cox
(rukopis). Podl'a nej je pre Britaniu Specificka ideoldgia preferujiica
formy starostlivosti suplujice starostlivost’, ktorti normalne poskytuje
matka. Tato preferencia je podl'a nej aj dovodom preco britské rodiny
radsej siahnu po ,,individualizovanom* rieseni (au pair), ako po niekto-
rej z foriem kolektivnej starostlivosti (jasle) aj v pripade, ak je takato
forma starostlivosti dostupna. Existencia niektorej formy instituciona-
lizovanej starostlivosti nie je v Britanii samozrejma. Cox (rukopis)
cituje Joshi a Davies a hovori, ,,ze v roku 1992 mali vo Vel'kej Britanii
len 2% deti mladsie ako 3 roky pristup ku subvencovanej forme sta-
rostlivosti v porovnani s 20% vo Franctzsku a 85% v Dansku. Inym
dovodom preferencie au pair ¢i profesionalnej pestinky (nanny) moze
byt podl'a R. Cox aj vysSia prestiz takejto formy starostlivosti. S au
pair ako sucastou rieSenia starostlivosti o deti pocitaju aj oficidlne
vladne strategické plany Velkej Britdnie ako napriklad ,,Inter-depar-
tmental childcare review: Delivering for children and families (Medzi-
vladny prehlad starostlivosti o deti: poskytovanie sluzieb pre deti
a rodiny)“ s predhovorom Tonyho Blaira, kde sa uvadza, zZe ,,Pestinky
a au pair su tiez sucast'ou celkovej ponuky starostlivosti o deti* (Cathe-
rine Ashton et. al., 2002:16). S predpokladom, ze Britania ako krajina
s konzervativnou tradiciou socialneho zabezpeCenia ma vyssi zaujem
o0 au pair ako krajiny so socidlne demokratickou tradiciou socidlneho
systému pracuju aj Yodanis a Lauer (2005). Medzinarodna analyza
dopytu rodin hladajicich au pair vSak naznacuje, ze pri¢iny zaujmu
budu komplexnejsie a tvrdi, Ze je viac vyvolany Zivotnym Stylom im-
plicitne ocakéavajucim flexibilitu v starostlivosti o deti a menej suvisi
s tradiciou socialnych sluzieb v konkrétnej krajine zapadného sveta.
(Bahna 2006)

Zamestnavanie au pair, podobne ako zamestnavanie inych druhov
pomoci v domacnosti spravidla znamena pre zeny moznost’ viacej sa
venovat’ svojej pracovnej kariére ateda predstavuje urcitu formu
emancipacie. Tato emancipacia vSak nevedie k rovnomernejSiemu
rozloZeniu starostlivosti o deti a domacnost’ v ramci rodiny ale zna-
mena jej presun na plecia (napriklad) au pair. Svojim spdsobom
tak prispieva k pretrvavaniu rodovych stereotypov, ked sa zena
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oslobodzuje od domacej prace len prostrednictvom zamestnavania inej
zeny. Podl'a vyskumu Coxovej (rukopis), Ziadna zo Zien, ktord zamest-
nava au pair, neskusila aani nezamyslala zapojit' do starostlivosti
o diet’a aj svojho manzela.

Au pair vyskum E. Newcombovej (2004) vo Velkej Britanii zis-
tuje, Ze az 68% au pair vnimalo Zenu ako toho, kto dava prikazy. Len
18% uviedlo, ze prikazy dostava v rovnakej miere od muza aj od Zeny.
Tieto tvrdenia dokresl'ujii osobné skusenosti zo zucastneného pozoro-
vania au pair vo Viedni v roku 1999. Slovenské au pair diev¢atd ozna-
Covali svoje zamestnavatel’ky terminom ,,stara“, ktora bola ako zada-
vatelka uloh vyrazne menej oblubend ako jej manzel prezyvany
Hstary®. . Stary“ bol pritom c¢asto charakterizovany ako ,,flegmos*
a ,,pohod’ak*. Podobne Hess (2004) konstatuje, Ze to boli prave Zeny
zamestnavatel'ky“, na ktoré smerovala kritika zo strany au pair naj-
CastejSie.

Pre uplnost’ treba uviest, ze medzi zamestnavatel’ky au pair nepat-
ria len ,,zaneprazdnené pracujuce mamicky* ale aj nepracujlice Zeny,
ktoré sa zamestnanim au pair odbremenuji od domacich prac alebo
od starostlivosti o deti (Cox 2000). Investicia do au pair predstavuje
pre tieto Zeny investiciu do Zivotného Stylu.

Vychodna Eur6pa — novy zdroj au pair

,»O au pair sa tradi¢ne zvykne uvazovat’ ako o prijemnych dievéatich
zo strednych vrstiev, typicky Svédkach'®, ktoré st véadsinou blondiny
s vyraznym poprsim. Tato predstava mozno zodpovedala realite v se-
demdesiatych rokoch, dnesny obraz je urcite iny.” Takto zacina sekciu
svojej prace nazvanej ,,Kto su au pair“ Rosie Cox a pokracuje:
Zlozenie pracovnej sily au pair zaznamenalo dramatické zmeny
v kontexte reorganizdcie Eurdpy. Po vzniku Eurdpskej iinie (EU)
a Europskeho ekonomického priestoru (EEA) sa mozu obyvatelia
vacsiny zapadoeurdpskych krajin zamestnat’ v lubovolnom povo-
lani v partnerskych krajinach bez viz a pracovného povolenia. Au
pair sa stalo daleko menej atraktivnym pre obcanov tychto krajin.
Vtom istom case pad Berlinskeho muru umoznil ludom z krajin
vychodnej Eurdpy, ktoré su sucastou au pair schemy (...) opustit

' Svédky naozaj predstavovali vyraznu skupinu au pair v Britanii este v roku 1993
(ked’ tvorili 18,8% zo vstupov na au pair viza, viac v tab. ¢. 5), predtym ako Cesko
a Slovensko ,,ovladlo* tamojsiu au pair scénu.
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svoj domov a stat’ sa au pair v zahranici. Pre mnohych z nich bolo

stat’ sa au pair jedinym dostupnym zamestnanim v Britanii. (Cox,

rukopis)

Aj d’al$i autori (napr. Cox, Narula 2003; Hess 2004), zaoberajuci sa
témou au pair, konstatujii presun taziska programu au pair zo zapadnej
Eur6py smerom na vychod.

Nielen v Britdnii predstavujii au pair z vychodnej Eurdpy vyz-
namnu Cast’ trhu. Hess (2004) o situacii v Nemecku uvadza, ze diev-
Catd zo Slovenska a vychodnej Eurdpy zacali od konca studenej vojny
dominovat’ na nemeckom au pair trhu. Konstatuje odli$nu situaciu au
pair z vychodu a zépadu, ked’ tvrdi, Ze ,,0dlisné socio-ekonomické
pozadia au pair z post — industridlnych krajin zapadu a au pair
z vychodnych alebo juznych krajin periférie spésobuje enormné roz-
diely medzi pozorovanymi Zenami*. (2004:12) Podl'a Hess si ,,zeny
z prvej skupiny uzivaji takmer uplna slobodu pohybu zatial’ ¢o trans-
nacionalna mobilita tych druhych je znacne obmedzend imigra¢nymi
politikami zapadnych krajin®. (2004:12)"

Paradoxne si tento fakt nevSimaju dostupné stadie slovenskych
autorov a dokonca tymto tvrdeniam protirecia ked’ uvadzaju, ze ,,pocet
au pair v Britdnii je nezndmy, nakolko védcSina pochddza z EEA
a nepotrebuje viza.” (Wiliams, Balaz 2004: 1817) Toto tvrdenie bolo
s vysokou mierou pravdepodobnosti mylné v ¢ase vzniku tejto Studie
rovnako ako v roku 2001, ked’ tvorili obCania EEA len okolo 30,6%
vo vzorke vyskumu au pair realizovaného R. Cox v Londyne. Naopak,
krajiny mimo EEA tvorili podla tohto vyskumu 65,6% (Cesko
23,3%, Slovensko 16,8%, Mad’arsko 11,7% a Turecko 10,9%) a podiel
krajin, ktoré neboli zahrnuté v au pair schéme predstavoval 5,6%
(napr. Pol'sko 1,4%). Este silnejSie zastipenie vychodnej Eurdpy na
trhu au pair zaznamenava Jors (2004) v Nemecku: Vychodné Eurdpa —
80%, Afrika — 10%, Juzna Amerika — 5%, Azia — 3%, EU 15 a USA —
2%. Dominanciu vychodoeurépskych auz vbbec nie slovenskych
dievcat v schéme au pair si nevS§imaju ani novinové ¢lanky domacej
proveniencie. '®

!5 Analyza inzercie rodin hl'adajucich au pair ukazuje vy§§iu obl'ubenost’ au pair
z europskych krajin v porovnani s mimoeurépskymi au pair ¢o pravdepodobne
dava au pair z vychodnej Eurdpy aj urciti ,.konkurenénu vyhodu® pri hladani
rodiny. (Bahna 2006)

'6 napr. ,,Praca au pair v denniku SME (Hajduchové, 2003) Podobné prehliadanie
tohto faktu mozno konstatovat’ aj v prostredi internetovych au pair agentar, kde
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Destindcie slovenskych au pair

Preferované destinacie slovenskych au pair podla tdajov zjednej
z analyzovanych internetovych databaz predstavuje tabulka ¢. 2. Jed-
noznacne najpreferovanejSou destinaciou slovenskych au pair je Velka
Britania, s vyraznym odstupom nasleduji Rakusko a Spojené Staty.
Exkluzivne sa na tlto krajinu orientuju aj tri domace vyskumy au pair.
(Williams, Balaz 2004; Filadelfiova rukopis; Biirikova 2006 a 2007)

Rozdelenie uchadzacov podla pohlavia umoznuje sledovat’ aj urcité
rozdiely v preferenciach krajin v zavislosti od pohlavia. Tieto rozdiely
st najvyraznejsie pri Taliansku, Spanielsku a Rakusku'”.

bola spravidla na prvom mieste informécia pre au pair z krajin EU a az d’alej boli
informécie pre zaujemcov, ktori boli z krajin mimo EU.

'7 Toto pozorovanie kore$ponduje s vysledkami reprezentativneho vyskumu rea-
lizovaného agentirou GFK v jini 2004, kde odpovede na otazku ,,V ktorej krajine
by ste sa chceli narodit’ a prezit’ V4§ zivot? naznaCovali silnejSie preferencie Zien
pre Taliansko a Spanielsko. Zaznamenany rozdiel medzi mumi a enami by
mohol naznacovat’ existenciu predstavy o atraktivnych potencialnych partneroch
v tychto slnecnych krajinach.
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Tabul'ka ¢. 2 Preferované destinacie slovenskych au pair podla
pohlavia18

Preferovana destinacia Muzi (%) Zeny (%) Spolu
Vel'ka Britania 54,9 39,6 42,5
Rakusko 3,8 8,7 7,8
USA 5,2 49 4.9
Kanada 3,5 4,2 4,1
Taliansko 1,4 4.5 3,9
Holandsko 2,8 4,1 3,9
Francuzsko 2,8 4,1 3,9
Belgicko 3,1 3,6 3,5
Svajéiarsko 2,1 3,8 3,5
Irsko 472 3,1 3,3
Spanielsko 0,7 3,4 2.9
Nemecko 2,1 2,6 2,5
Australia 2,8 1,7 2,0
Ostatné 10,8 11,5 11,4

Zdroj: Au pair inzercia na www.aupairforum.com, september 2004, N = 1522,
v skiimanom stibore muzi tvorili 19% uchadzacov

Data ziskané z internetovych au pair agentur poukazuji na regio-
nalne rozdiely v preferenciach au pair destinacii. Existujliice rozdiely
zaujmu v ramci krajov Slovenska o Styri najoblibenejSie au pair desti-
nacie ilustruje tabul’ka ¢. 3.

Velka Britania je jednoznacne najpreferovanejSou destinaciou
vo vsetkych krajoch Slovenska — podiel zdujemcov o au pair v Britanii
sa pohybuje od 34,4% v Trnavskom kraji po 47,2% v Tren¢ianskom
kraji (Tabulka €. 3). Ako najjasnejSie regionalne diferencovany sa javi
zaujem o au pair destinaciu Rakusko. Pri jeho vol'be, podl'a vsetkého,
hra ulohu geografickd blizkost’, ked’ kraje hrani¢iace s Rakuskom —
Trnavsky (14,8%) a Bratislavsky (8,9%) — spolu s TrenCianskym
(10,3%), dosahuju aj najvyssiu mieru zaujmu o tuto destinaciu.

'8 Au pair mal moZnost’ vybrat' skupinu cielovych krajin, udaje v tabulke zobra-
zuju prva zo zvolenych destinacii.
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Tabulka ¢. 3

Preferované destindcie slovenskych au pair, podla krajov, v %

Bratislavsky | Trnavsky | Trenéiansky | Nitriansky | Zilinsky | Banskobystricky | Presovsky | Kosicky | Spolu
\B’filtl;ia 39,7 34,4 472 4.4 46,8 36,3 44,7 43,9 | 425
Raktisko 89 | 14,8 [++] 10,3 7,9 421 4,7 7,0 76 | 7.9
USA 2,2 6,3 4,1 2,6 3,7 5,8 9,0 [++] 6,3 5,0
Kanada 39 7,0 4,6 42 2.8 35 3,5 4.0 4,1
Ostatné 45,3 37,5 33,8 [-] 42,9 42,6 49,7 [+] 35,7 38,1 | 40,6
N 179 128 195 191 216 171 199 223 1502

Zdroj: Au pair inzercia na www.aupairforum.com, september 2004, pouzitd znamienkova schéma zalozend na adjustovanych
reziduach, znamienka vyjadruju hladinu vyznamnosti rozdielov: [+] / [-] vychylka na hladine vyznamnosti 0,05, [ ++ ] vychylka na
hladine 0,01, neoznacené pole neobsahuje Statisticky vyznamny rozdiel.




Tabulka ¢. 4 Au pair vstupujice do Britanie zo Statov vychodnej Europy

1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003
Slovensko

a Cesko spolu’® 1870 | 3690 | 5520 | 7630 | 9070 | 10670|11130| 9220 | 7610 | 7330 | 8710 | 7250
Slovensko”’ - - | 1830 | 3380 | 4460 | 4850 - - | 2380 | 1800 | 3140 | 2690
Cesko - - | 2430 | 3870 | 4320 | 5470 - - | 5230 | 5530 | 5570 | 4560
Pgdiel

,,Ceskoslovenska“

(%) 17 29,1 | 58,7 ] 652| 67,7] 69,7| 70,0| 632 59 | 61,1 | 68 | 474
Madarsko 910 | 1450 | 1590 | 1750 | 2020 | 2290 | 2180 | 2440 | 2670 | 2860 | 2680 | 1920
Slovinsko - - | 180 | 120 | 100 | 110 - -1 100 | 95 | 90 | 80
Spolu au pair viza | 11000 | 12700 | 9400 | 1170013400 1530015900 14600 | 12900 12000 | 12800 | 15300

V roku 2003 sa vzhl'adom na rozSirenie au pair schémy v Statistikdch prvykrat objavuje aj Pol'sko (3490), Rumunsko (685), Bul-
harsko (95), Estonsko (240), LotySsko (170) a Litva (335).

Zdroj: Home Office, pocet vstupov cestujiicich do UK ako au pair, podl'a narodnosti, 1992 — 2003

1% 4daje zrokov 1992 — 1997 obsahujii aj drzitelov pévodnych Ceskoslovenskych pasov, preto sa sicet poctu vstupov z Ceska
a Slovenska v tychto rokoch nerovna stctu vstupov z Ceska a Slovenska.

20 pokles au pair zo Slovenska v rokoch 1997 a 2000, resp. 2001 bol podla vietkého odrazom zavedenia vizovej povinnosti pre
obcanov SR v oktobri 1998 a s nim stvisiace prisnejsie posudzovanie Ziadosti o au pair viza.



O au pair v USA zas prejavovali najvacsi zaujem inzerenti pochadza-
juci z PreSovského (9,0%) a Kosického kraja (6,3%). Obl'ibenost’ USA
na vychodnom Slovensku méze vypovedat’ o absencii vahy o ,,bliz-
kosti“ au pair destinacie (ktora urcite hra svoju ulohu pri vybere
Rakuska v Trnavskom kraji). Preferencia USA na vychodnom Sloven-
sku moze suvisiet’ aj s pozitivnou historickou skusenostou s vysta-
hovalectvom do USA v 20-tych a 30-tych rokoch 20. storodia.

Tabulky €. 4 a €. 5 sumarizuju najpresnejsie Statistické udaje, ktoré
su z eurdpskej au pair scény k dispozicii. V evidencii britskej imigrac-
nej Statistiky su samostatne vedené osoby vstupujiuce do Britanie ako
au pair, medzi ktorymi mohli byt od roku 1992 aj obc¢ania byvalého
Ceskoslovenska a d’al§ich krajin sovietskeho bloku. V tabulke ¢&. 4
sledujeme kI'a¢ovy podiel obéanov Slovenska a Ceska, ktory narastol
70 17% v roku 1992 az na 70% v roku 1998 a v roku 2002 stale pred-
stavoval 68% zo vsetkych vstupov na au pair viza. Je dblezité upozor-
nit’ na fakt, Ze v $tatistike nie s uvadzani ob&ania EU a EEA, ktori
mohli a moézu, aj ako au pair, prichddzat do Britdnie bez viz.
Odhadntt’ vyvoj podielu obCanov zapadnej Eurdpy na britskej au pair
scéne pomaha tabulka &. 5. Vdaka vynimoénej pozicii Svajéiarska,
ktoré nie je sucastou EEA a zostava az do roku 2002 vo vizovych
Statistikdch Britanie, moZeme sledovat’ trvaly zostup poctov au pair
z tejto krajiny. Podiel vstupov do Britanie, ktory tvorili $vajciarski
obcania, drzitelia britskych au pair viz, klesol medzi rokmi 1990
a2002 z13,0% na 0,5%. Podobny vyvoj zaznamenali aj Rakusko
a Norsko, kde je mozné konstatovat’ mierny pokles medzi rokmi 1990
a 1993. To, ze priklad Svajéiarska pravdepodobne dobre reprezentuje
klesajuci trend au pair zo zapadnej Eurdpy potvrdzuje konfronticia
s vyskumom londynskej au pair scény v roku 2001. Ten naznacuje, ze
aj podiel au pair zo Svédska, ktoré sa naposledy objavuje v Statistke
v roku 1993 apredstavuje 18,8% vstupov s au pair vizami, vyrazne
poklesol na asi 3,6% (Cox, rukopis).

Podiel Turecka na au pair v Britanii zostava dlhodobo stabilizovany
na relativne nizkej tirovni, ¢o je pravdepodobne spdsobené dostupnos-
tou inych kanalov, vedicich na pracovny trh Velkej Britanie a mozno
aj nizSim dopytom britskych rodicov po starostlivosti o dieta pocha-
dzajicej z moslimskej krajiny. Tento predpoklad potvrdzuji aj prefe-
rencie rodin hl'adajucich au pair. (Bahna 2006)
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Tabulka ¢. 5 Au pair vstupujice do Britanie zo Statov Zapadnej Europy a Turecka

1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002
Svajéiarsko 1040 | 880 | 820 | 730 | 530 | 480 | 420 | 360 - - | 260 | 220 | 70%
Rakusko? 830 | 720 | 680 | 660 - - - - - - - - -
Svédsko 1840 | 2020 | 2260 | 2390 - - - - - - - - -
Norsko 940 | 960 | 980 | 770 - - - - - - - - -
Turecko 1090 | 980 | 790 | 440 | 550 | 780 | 1050 | 1210 | 1420 | 1390 | 1330 | 1040 | 940
Podiel
Svajeiarska (%) | 13,0] 114| 75| 57| 56| 41| 31| 24 - - 20| 1,8 05
Spolu au pair 8010 | 7720 |11000|12700| 9400 | 11700 | 1340015300 | 15900 | 14600 | 12900 | 12000 | 12800

Pocty au pair viz pre obcanov Turecka boli v rokoch 2003 az 2005 nasledovné: 855, 380, 665.

Zdroj: Home Office, pocet vstupov cestujicich do UK ako au pair, podl'a narodnosti, 1990 — 2002.

2! Udaj je len za prvych pat’ mesiacov roku 2002, od 1. juna 2002 prestali ob&ania Svaj&iarska potrebovat’ au pair viza do Velkej

Britanie (http://www.workingintheuk.gov.uk/working in_the uk/en/homepage/your_status/european_citizens.html).
22 Rakusko, Svédsko a Norsko sa v roku 1993 stali sudastou EEA a prestali byt’ evidované vo vizovych §tatistikach Britanie.




Data, ktoré poskytuje imigracnd Statistika v tabulke ¢. 4 ac¢. 5,
potvrdzuju uz konStatovany trend ,,vytldCania“ zipadnych au pair
z trhu prace au pair” aich nahrddzanie au pair z vychodu. Pritom
treba povedat, ze na pracovnom trhu Velkej Britanie ako na najatrak-
tivnejSom v Eurdpe pracuje eSte stile pravdepodobne najviac dievcat
70 ,,zapadu‘ (okolo 30% v roku 2001 (Cox, rukopis) oproti odhadova-
nym 2% v Nemecku (Jors 2004)). Je to, podl'a v§etkého, prave pridana
hodnota anglického jazyka, ktord umoziuje Britanii uzatvarat svoj au
pair trh vo&i ,nezelanym“ au pair” — napriklad zkrajin byvalého
sovietskeho zvizu, ktory tvoria vyznamnu skupinu au pair v Nemecku.

Imigracéna Statistika poukazuje aj na vynimocnost’ slovenskej ti¢asti
na trhu au pair. Z analyzy internetovych au pair agentir vyplyvajuce
tvrdenie o celosvetovom prvenstve Slovenska v pomere ponuk au pair
k po¢tu obyvatelov (Bahna 2005), méZzeme na zaklade imigracnej
Statistiky zosilnit. V niektorych rokoch (napr. vroku 1996, vid.
Tabulka ¢. 4) tvorili au pair zo Slovenska aj pravdegodobne absolutne
najvicsiu skupinu au pair prichadzajicu do Britanie.**

Data, ktoré su k dispozicii pre iné obl'ibené destinacie slovenskych
au pair — Nemecko a USA nie su, z uz uvedenych dévodov, rovnako
presné ako data za Velka Britaniu. Podl'a idajov Sabine Hess (2000,
2004) bolo v roku 1999 vydanych viac ako 2500 nemeckych au pair
viz pre obCanov Slovenska, orok neskdr to bolo okolo 1700 viz.
V roku 1999 podla Bundesanstalt fiir Arbeit (Narodny urad prace)
bolo v Nemecku 27 376 au pair, z ktorych 13900 (51%) pochadzalo
z krajin mimo EU. Podl'a Hess sa tieto &isla opierajii len o hlasenia
licencovanych au pair agentur, pricom uvadza, Ze podla nemeckych
neziskovych agentlr od polovice devit'desiatych rokov tvoria vycho-
doeuropske dievcatd az 90% zo vsetkych uchadzacov o au pair v Ne-
mecku (2004). Iné zdroje (napr. Jors 2004) hovoria o 80% zastipeni
vychodnej Eurdépy na nemeckej au pair scéne. Medzi benefity Ne-
mecka, okrem povesti bohatej krajiny a geografickej blizkosti, patri
aj skutocnost’, Ze nemcina je na Slovensku druhym najvyucovanejSim

» Hoci Britania v roku 2002 rozsirila svoju au pair schému o krajiny vychodnej
Eurépy ako Rumunsko a Bulharsko, stdle zostava jedinou krajinou EU, ktord
obmedzuje moznost’ vydania viza au pair len na urciti skupinu krajin.

 Toto prvenstvo mohli v tom Gase ohrozit' len au pair z Nemecka, ktoré ale nie sii
v ziadnej oficialnej Statistike zachytené. Vyskum R. Cox odhaduje ich podiel
v roku 2001 na 13,9%, ked’ tvorili tretiu najpodetnejsiu skupinu au pair za Ceskom
(23,3%) a Slovenskom (16,8%) (rukopis).
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cudzim jazykom. Podl'a rozhovorov s au pair plati, ze tie, ktoré su si
svojou nemcinou istejSie nez anglictinou, si volia za destinaciu prave
Nemecko, Rakusko alebo Svajéiarsko.

Udaje amerického U. S. Citizenship and Immigration Services
hovoria o 8798 a 8149 vydanych J1 vizach v rokoch 2002 a 2003. Je
pravdepodobné, ze vicSia Cast’ z vydanych J1 viz patri Gcastnikom
programu Work and Travel, ktory bol v tychto rokoch pre vyhodny
kurz amerického doldra mimoriadne obl'ibeny medzi slovenskymi
vysokoskolakmi.

Citované Statistiky naznacuji existenciu niekol'kych stvisiacich
trendov. Od otvorenia au pair schémy v Britdnii uchadzadom z vy-
chodnej Eurdopy zalina dovtedy stabilizovany zéujem zapadnych
dievcat o au pair klesat. Na ich miesta prichadzaji nové au pair
z vychodnej Eurdpy, ktoré profitujii z imidzu vychodu ako priestoru
prezivajicich tradi¢nych hodnot, kde starostlivost o domécnost a
o mlad$ich stirodencov je samozrejmou sucastou Zivotnej skusenosti
dievc¢at. Pévodny predpoklad o rovnakom sociokultirnom statuse vy-
sielajicej a prijimajucej rodiny prestava platit. Hnacou silou au pair
vymeny sa zacina stavat’ ekonomicky kalkul — na jednej strane au pair
z vychodu, ktord ma zdujem o ucast’ na blahobyte hostujliicej krajiny
arodiny na strane druhej, pre ktorti sa nova, na vsetko pripravena,
flexibilnd, poslusna a lacna au pair stava nevyhnutnost'ou pri udrzani
ekonomického Standardu alebo Zivotného §tylu.

Profil au pair podl’a krajiny pévodu

Hypotézu o existencii suvislosti medzi ekonomickou troviiou krajiny
atypom au pair z nej pochadzajicich sa pokusa overit’ analyza tych
charakteristik uchadzaCov o au pair pobyt, ktort umoznuje povaha
spracovavanych dat. V tejto Casti prace budeme preto hl'adat’ suvislost’
medzi krajinou pévodu au pair a priemernym vekom uchadzacov, po-
dielom au pair s predoslou au pair skusenostou, podielom muzov v au
pair dopyte, ochotou vykonavat doméace prace a planovanou dizkou
pobytu. Analyzované data naznacuji, Ze napriek zna¢nym regionalnym
rozdielom (na Slovensku napr. medzi Bratislavskym a PreSovskym
krajom) je problematické najst’ Statisticky vyznamné rozdiely v sle-
dovanych charakteristikdich au pair zroéznych regionov Slovenska.
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Naopak, rozdiely medzi au pair z roznych krajin, ktorymi sa budeme
zaoberat’ v tejto Casti, st spravidla $tatisticky signifikantné.”

Graf ¢. 1 Priemerny vek au pair a HDP na obyvatel’a26
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Zdroj: aupairforum.com, N = 6749, stav 30. 9. 2004,
http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/

Pearsonov koeficient korelacie medzi HDP na obyvatela a priemernym vekom r =
- 0,759, vyznamny na 0,001 hladine

Graf ¢. 1 zobrazuje priemerny vek a HDP krajiny uchadzacov. Naj-
mlad$ie au pair pochadzaju z Finska a Déanska (priemerny vek 19,8
rokov). Priemerny vek pod 21 rokov maji eSte au pair z Rakuska,
Nemecka a Svédska. K au pair s priemernym vekom medzi 22 a 23
rokov patria pobaltské Staty, Slovensko, Kanada, Pol'sko, Juhoafricka

» 7da sa teda, Ze v medzindrodnom porovnani su si au pair z jednotlivych krajin
v sledovanych charakteristikich podobnejsie, ako by to naznacovali existujuce
vnutrostatne regionalne rozdiely. PodrobnejSia analyza stvislosti medzi dopytom
po au pair, nezamestnanostou aregiénom povodu na Slovensku, v Cechich
a v Nemecku je uvedena v Bahna (2005).

% HDP na obyvatela pre Afriku a pobaltské 3taty bolo vypocitané ako vazeny
priemer HDP na obyvatela v tychto krajinach.
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republika a Cesko. Najstar§i au pair uchadzadi su z africkych krajin
(okrem JAR), z Rumunska (24,7 rokov) a z Bulharska (25,8 rokov).
Velmi podobny obraz dostdvame aj ked porovnavame len vek
uchadzacov, ktori nedisponujt predoslou au pair skiisenostou.?’

Graf ¢. 2 Podiel uchadzacov s predoslou skisenost'ou ako au pair,
v %
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Zdroj: aupairforum.com, N = 8665, stav 30.9.2004, Pearsonov koeficient korelacie

medzi HDP na obyvatela a existenciou au pair skisenosti r = - 0,636, vyznamny
na 0,002 hladine

Podiel uchadzacov s predoslou au pair skusenostou zobrazuje graf
¢. 2. Vpravej spodnej cCasti grafu sa nachadzaju uchadzaci z krajin
zapadnej Eurdpy s podielom zaujemcov, ktori sa usiluju o opitovny au
pair pobyt vrozmedzi od 12,2% (Taliansko) po 28,8% (Svédsko).

> Priemerny vek au pair bez predoslej skusenosti je nizsi, opisané rozdiely viak
zostavaju zachované. Vyssi vek au pair teda nie je spdsobeny vy$$im zastipenim
au pair s predoslou skusenost’'ou. (vid’. Bahna 2005)
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Naopak, au pair zkrajin strednej Europy ako Slovensko, Polsko,
pobaltské §taty, Madarsko a Cesko vykazuju podiel ziujemcov
s predoslou au pair skasenostou v rozmedzi 48,1% (Slovensko) az
62,4% (Cesko). Vyrazné percento au pair z Ciech a Mad’arska s pre-
doslou skiisenost’ou je pravdepodobne spdsobend moznostou ziskat’ au
pair viza do Britdnie uz od roku 1992 (v porovnani s napr. Pol'skom,
Bulharskom a Rumunsko, ktoré tito moznost’ ziskalo aZ koncom roku
2002). Treba uviest’, ze dolezitejSia nez absolutne Cisla, je stvislost,
ktort graf €. 2 naznacuje. Absolutne hodnoty mézu byt skreslené tym,
ze absolventi au pair pobytu si uz skusenejsi a pre svoj dalsi au pair
pobyt skor volia moznost’ najst’ si rodinu samostatne cez internet oproti
au pair bez predoslej skusenosti, ktori hl'adaji rodinu cez sprostredko-
vatel'skil agenturu. Tuto uvahu nepriamo potvrdzuje porovnanie dat
ziskanych z databdzy www.aupairforum.com s databazou www.
aclassaupairs.co.uk — hoci boli vtomto pripade absolutne hodnoty
uchadzacov s predoslou au pair skisenost’ou nizsie o cca 50%, poradie
krajin bolo takmer zhodné s poradim na grafe ¢. 2.

Zaujimavou otazkou je podiel muzov naau pair populdcii. Ich
zastupenie medzi au pair uchadza¢mi ukazuje graf ¢. 3.

Opét’ vidime vzorec, ktory uz pozname z grafov ¢. 1 a¢. 2.
Na jednom konci spektra su krajiny zépadnej Eurdpy s podielom muz-
skych zaujemcov na urovni 5,9% (Francuzsko) az 7,6% (Taliansko).
Na druhom konci sa nachddza Cesko (21,4%), Madarsko (22,9%),
Rumunsko (29,8%) a Slovensko (31,1%). Mimo tradi¢nej schémy sa
ocitaju Pol'sko s podpriemernym (9,2%) a JAR s mimoriadne nizkym
(3,4%) zastiipenim muzov.

Nizky podiel muzskych uchadzacov zo zapadnych krajin poukazuje
na fakt, ze au pair bolo a stale zostava definované ako praca pre Zeny.
O tato predstavu sa dlho opierala aj au pair legislativa — napriklad
britskd au pair schéma zacala s muzskymi zaujemcami pocitat’ az od
roku 1993 (Cox, rukopis). Naopak, vyssie zastupenie muzov v dopyte
z chudobnejsich krajin bude pravdepodobne sposobené faktom, ze au
pair je jedna z mala ciest ziskat’ legalne pracu v cielovej krajine. Graf
¢. 3 je teda skor odrazom nedostatku inych prilezitosti zamestnat’ sa,
nez vyssieho zaujmu chlapcov z vychodu o deti a domace prace.
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Graf ¢. 3 Podiel muzskych uchadzacov o au pair v Britanii podla
krajin, v %

40—

Afrika

Slovensko
Pummnslk o o]
207

HMadarsko
Cesko

=0 Turecko

o]

Pobaltie

Podiel muZskych uchadzadowv (%)

- Polsko
10 z
o Spanielsko Taliansko
o
JAR
[s] Hemecko
o

T T T T T T T

o 5000 lo00oo 15000 Zoooo ZR000 20000

HDP na obyvatela v parite kuapnej sily (USD)

Zdroj: aclassaupairs.co.uk, N = 3535, stav 26. 11. 2004, Pearsonov koeficient
korelacie medzi HDP na obyvatel'a a podielom muzskych uchadzacov (bez JAR28)
r=- 0,808, vyznamny na 0,001 hladine

Opiét plati, Zze dolezitejsi je podiel muzskych zaujemcov v porov-
nani medzi krajinami, nez absolutne zaznamenané Grovne zastipenia
muzov. Ostava tiez pripomenut’, Ze graf ¢. 3 zobrazuje stranu ponuky
au pair anie je zrkadlom samotného au pair trhu v Britanii. VSetky
nam zname doteraz realizované vyskumy au pair zaznamenali v teréne
nizsi podiel muzskych au pair. Rosie Cox a Rheka Narula vo vyskume
v Londyne zroku 2001 zaznamenali 3,6% muzov zo vzorky 144

2 JAR vykazalo mimoriadne nizke zastipenie muzov, jej zaradenim je korelacia
menej vyraznd, no stale $tatisticky vyznamna. Jedno z moznych vysvetleni nizkeho
zastipenia muzov by mohlo byt, Ze au pair z tejto krajiny st prevazne prislusni¢ky
bielej mensiny, o zivotnej trovni ktorej nehovori priemerné HDP tejto krajiny.
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aupair (2003). Emma Newcombe (2004) vo vyskume v oblasti
Oxfordu v Anglicku zaznamenala podiel muzov 4,8% na vzorke 21
respondentov. Vyskum slovenskych au pair, ktori sa vratili z Britanie
nasiel 10,5% muzov na vzorke 67 respondentov (Williams, Balaz
2004) a vyskum Medzinarodného strediska pre Studium rodiny realizo-
vany vroku 1998 v Anglicku pracuje so vzorkou 79 respondentov
s podielom muzov 2,5% (Filadelfiova, rukopis). Najnovsi vyskum
z roku 2005 ma vo vzorke 10% muzov z 50 au pair (Barikova 2006).

Dovodom nadhodnotenia zastipenia muzov v ponuke au pair bude
pravdepodobne trend prevysujlicej ponuky zo strany muzov nad real-
nym dopytom zo strany rodin zamestnavajucich au pair. Na existenciu
stereotypov vo¢i muzom ako au pair poukazuje aj literatira (napr. Cox,
rukopis; Hess, 2004). V zamestnavani au pair zaujemkyne podla vset-
kého profituji zo vSeobecne akceptovaného stereotypu, ze kazda Zena
vie vykonavat’ domdce prace alebo sa starat’ o deti. Rosie Cox na za-
klade svojho vyskumu v Londyne v roku 2001 na margo muzskych
au pair poznamenava, ze ziaden zo zamestnavatelov, s ktorym sa
rozpravala, by nebol ochotny zamestnat’ muza. Zhodovali sa v presved-
¢eni, ze muz, ktory by sa chcel starat’ o malé deti je ,,pervert” (ruko-
pis). Nizky zaujem o muzov naznacuje aj vyskum rodin inzerujicich
zaujem o au pair, ked’ az 88% rodin ocakdva na hl'adant poziciu Zenu
(Bahna 2006).

Tazsiu zamestnatelnost au pair muZov konstatujii aj propagaéné
materialy na Slovensku posobiacej agentury Student Agency. Slaby
dopyt po muzskych au pair sa potom prejavuje vo vyssich poziadav-
kach na nich kladenych — prirucka ,,Au pair v Evropé a USA* definuje
potrebntl Giroveil anglictiny pre chlapcov ako ,.komunikativau* u diev-
&at stadia ,,min. zaklady*, podobne dizka pobytu je pre chlapcov 12-24,
pre dievéatd je rozpitie az 6-24 mesiacov.” Vek je stanoveny pre
chlapcov rozpatim 20-27 a pre dievéata 18-27 rokov.

Muzski au pair uchadzaci st v tazkej pozicii — domdace prace
a starostlivost’ o deti su jednak ocakévanou néapliiou prace au pair
a zaroven definované ako ,,Zenska robota“. Stereotyp Zeny — ako matky

* Rodiny maji spravidla zdujem prijimat’ au pair na ¢o najdlh§iu dobu, &im sa
snazia vyhnut' castému striedaniu au pair spojené¢ho s potrebnou adapticiou
novych au pair.
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a gazdinky je tak kultirnym kapitalom dievcat, ktory im zabezpecuje
silnt konkurencna vyhodu oproti ich chlapenskym kolegom.30

Graf ¢. 4 Podiel uchadzacov o au pair v Britanii ochotnych
vykonavat’ ,light housework®
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Zdroj: aclassaupairs.co.uk, N = 3535, stav 26.11. 2004, Pearsonov koeficient
korelacie medzi HDP na obyvatel'a a ochotou vykonavat’ ,light housework® r =
- 0,853, vyznamny na 0,001 hladine

Vdaka podrobnosti dotazniku, ktory musia uchadzaci o au pair
vyplnit’ na strdnke aclassaupairs.co.uk bolo mozné zostavit’ graf ¢. 4,
znézorfiujuci podiel au pair, ktori deklarovali ochotu vykonavat ,,Jahké
domdce prace®. Aj na grafe ¢. 4 sa opakuje vzorec z grafov ¢. 1 az 3.
NajniZ§iu ochotu vykonavat' doméce prace prejavili uchddzaci z Ne-
mecka (17%), Franctizska (38%), Spanielska (52%) a Talianska (56%).

3% Potencidlny priestor pre au pair muza ale existuje napr. v netuplnej rodine
zamestnanej matky so synom, pre ktoru takyto au pair méze posluzit’ ako muzsky
vzor pre jej dieta (Bahna 2005).
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Krajiny strednej Europy a pobaltské krajiny prejavili priemernti ochotu
a najvyssiu ochotu poméhat’ v domécnosti deklaruji uchddzaci z Afri-
ky (81%), Rumunska (82%) a Turecka (85%).

Data v grafe ¢. 4 ukazuju, Ze ochota vykonavat' ,lahké domace
prace” je jasnou konkuren¢nou vyhodou au pair z chudobnejsich krajin
a bude zrejme jednou z pricin ich velkej obl'ibenosti u hostiteI'skych
rodin. Naopak, prilisnd ochota au pair z vychodu pomahat’ s domacimi
pracami a pripadne suplovat’ pracu upratovacky moze vytvarat zvy-
Sené ocCakavania na objem prace, ktory je od au pair mozné pozadovat.
Tieto ocakavania zrejme nekoreSpondujii s predstavami zapadnych
au pair a pravdepodobne su aj jednou z pricin klesajicej obl'ibenosti
programu au pair v zapadnych krajinach.

Na zaver charakteristik uchadzacov o au pair uvadzame graf ¢. 5
zobrazujuci planovanu priemernt d/zku pobytu. Kym priemernd zéu-
jemkytia zo Spanielska planuje zostat’ au pair v priemere 6,8 mesiacov,
jej kolegyna z Rumunska tzi stravit’ v zahrani¢i viac ako dvojnasobok
— 14,6 mesiacov. Je zrejmé, ze graf €. 5 nepoukazuje na odlisnt schop-
nost’ zvladnut’ cudzi jazyk — kde by Rumuni patrili k tym, ¢o sa jazyk
ucia tazsie, kym Spanieli by tito ulohu zvladali hravo.’'

Graf €. 5, podobne ako grafy ¢. 1 az €. 4., je deklaraciou odlisnych
stratégii s au pair spojenych a pozorované rozdiely mimoriadne pre-
svedcivo negativne suvisia s vyskou HDP $tatu, z ktorého uchadzac
pochadza.

3 Validitu udajov v grafe &. 5 potvrdzuju aj data z druhej skimanej au pair
agentury uvedené v Bahna (2005).
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Graf ¢. 5 Planovana priemerna diZzka pobytu uchadzacov o au pair
v Britanii v mesiacoch
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Zdroj: podl'a aclassaupairs.co.uk, N = 3535, stav 26.[1. 2004, Pearsonov koeficient
korelacie medzi HDP na obyvatel'a a planovanou dlzkou pobytu r = - 0,82, vyz-

namny na 0,001 hladine.

Typologia au pair

Typy au pair stratégii

Analyza au pair databaz dopytu ukazala, Ze naozaj existuju vyznamné
odlisnosti v charakteristikach au pair, ktoré nam povaha pouzitych dat
umoznila porovnéavat’. Predpoklad o existencii ,,vychodnej“ a ,,zdpad-
nej* au pair nds vedie k pokusu o nacrtnutie zakladnej typologie au
pair. Jej dva vykonstruované idedlne typy chapeme ako hraniéné body
kontinua, ktorymi vytvarame cell mnoZinu, zahffiajlicu vSetky kon-
krétne au pair. Uprostred tohto kontinua umiestiiujeme treti typ, ktory

69



je zmesou oboch idedlnych typov, je vSak natol’ko osobity a na Sloven-
sku obl'ibeny, Ze si zaslizi samostatny opis.

Typoldgia bola zostavena hlavne na zdklade vyssie analyzovanych
dat z internetovych au pair databaz. Niektoré uvadzané detaily charak-
teristik jednotlivych typov boli doplnené na zéklade rozhovorov
s au pair a podl'a analyzovanych motivacnych listov.

Tabulka €. 9 Typolégia au pair

Typ 1 — Au pair

Typ 2 — Au pair

70 zapadu z vychodu
Region pdvodu: zapadna Europa vychodna Eurépa
Vek: 18 - 21 rokov 23 - 26 rokov
Pohlavie: takmer vyhradne vacési podiel chlapcov ako
dievcata v type 1
Typ sidla:>” mesto vy$sie zastupenie vidieku
Ochota podielat’ sa |nizka vysoka

na domacich
pracach:

Priemerne plano-
vana dlzka pobytu:

6 — 8 mesiacov

15 mesiacov

Opakovanie au pair
pobytov:

nie

ano, viackrat

Impulz k au pair:

au pair ako ,,Cas na

nezamestnanost’,

vydychnutie* pred neprijatie na vysoku skolu
d’al$im stadiom alebo
zamestnanim

Au pair ako nie ano

zarobkova ¢innost’:

au pair nevnima ako
zarobkovu ¢innost’,
vreckové, ktoré dostava
si neodklada, casto je
sponzorovana vlastnymi
rodi¢mi

vreckové si odklada,
vreckové predstavuje
prijem, niekedy vyssi ako
mzda rodiCov au pair, nie
je sponzorovana rodi¢mi

32 Opierame sa o analyzu regionalnych rozdielov au pair dopytu v Nemecku,
Cesku a na Slovensku, ktora naznaéila, Ze pre Nemecké au pair je typicky mestsky
povod, zatial’ Go au pair z Ciech a zo Slovenska pochadzaju vo viciej miere
z mengich miest, alebo z vidieka. Ukazuje sa, e v Cechéach je au pair najoblt-
benejsie na Morave, na Slovensku je krajom s najvicS$im zastipenim au pair
dopytu Zilinsky kraj. Viac k regionalnym rozdielom au pair dopytu v Bahna

(2005).

70




Au pair ako zaZitok (Typ 1 — au pair 7o zapadu)

Idealno-typickymi reprezentantmi prvého ,mestského na zazitok
orientované¢ho® typu su mladé diev€atd z nemeckych miest, pre ktoré
au pair pobyt predstavuje jednorazovy zazitok, vacSinou tzv. ,,gap
year®, ktory si dopraju pred nastipenim do prace, pripadne pred $tu-
diom na vysokej skole.

Tento typ au pair do velkej miery koresponduje s oficidlnym au
pair diskurzom, ktory predkladaju sprostredkovatel'ské agentury a au
pair legislativa — teda au pair ako kultirna vymena. Zaroven su pred-
stavitel'ky tohto typu najviac zhrozené pri konfrontacii s realitou — ako
v rozhovore uviedla jedna slovenska ucastni¢ka programu Au pair
USA, ktora sa na kurzoch angli¢tiny pre au pair v New Yorku stretla
s au pair z viacerych krajin — boli to prave Nemky, ktoré boli najviac
zdesené ocCakavaniami a pristupom americkych rodin k ucastnikom
programu ,.kultirnej vymeny*.

Priatel’stva tohto typu au pair s au pair z vychodu st relativne zried-
kavé. Mozné dovody naznacuje vypoved slovenskej au pair, priatelia-
cej sa s au pair zo Svédska: ,,Ked sme sa mali cez vikend stretnit, ja
som vzdy minula vSetko, ¢o som v ten tyzden zarobila, ona mala vrec-
kové z domu tak nemala dovod Setrit’, zatial' ¢o pre mia bolo to, ¢o
som si ako au pair zarobila, jedinym zdrojom prijmov.“33

Au pair ako utek (Typ 2 — au pair 7 vychodu)

Na opacnom pdle kontinua su dievéatd a vo vicsej miere ako v type 1
aj chlapci — vid’. graf ¢. 3, reprezentujuci druhy tzv. ,,vidiecky, emig-
racny typ* z krajin strednej a vychodnej Eur6py®. Au pair tu predsta-
vuje unik zo socidlne slabych pomerov, nezamestnanosti, Zivota bez
perspektivy aniekedy dokonca jedini legalnu a finan¢ne dostupnu
cestu na ,,zapad®. Takato au pair ma tendenciu zostat’ ako au pair dlh-
Sie ako au pair prvého typu (Graf €. 5), pouziva au pair ako stratégiu
»opakovanej“ migracie a spravidla je starSia ako predstavitelia prvého
typu. (Graf¢. 1 a 2.)

Beznou praxou au pair typu 2 je opédtovny navrat do krajiny na
turistické viza, pripadne snaha ziskat’ trvaly pobyt a moznost’ legélne
pracovat’ prostrednictvom sobésa s drZitel'om pasu hostitel'skej krajiny
— ako to na priklade Sloveniek uvadza Sabine Hess (2004).

33 7 rozhovoru s Bratislavskou au pair.
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Impulzom pre vysktsanie au pair stratégie je ¢asto vyznamna uda-
lost’ v osobnej biografii, ktorou modze byt napriklad neprijatie na vy-
soku $kolu, strata zamestnania ¢i dlhodobejSia deprivécia, napriklad
pretrvavajici netspech pri hl'adani prace alebo nespokojnost’ s vyskou
prijmu.34 Je Tahko predstavitelné, Ze au pair s takouto skusenostou
bude ina¢ reagovat’ na poziadavky na fiu kladené a jej miera trpezli-
vosti voci excesom hostitel'skej rodiny je nepriamo umerna perspek-
tive, ktora sa jej ¢rta v jej domovskej krajine.

V prospech tejto typologie hovori aj zistenie existencie odliSnosti
medzi au pair v ramci Slovenska prostrednictvom porovnavania au pair
z Bratislavy aau pair z Martina, ktoré konstatuje Williams a Baldz
(2004). Williams a Balaz vo svojom vyskume zistili, Ze uspory, ktoré
si au pair priniesli domov boli d’aleko dblezitejSie pre mimo bratislav-
ské au pair nez pre au pair z Bratislavy. Tvrdia, Ze bratislavské au pair
,-.. hocl zaznamenali urcité ekonomické vyhody videli svoju skisenost’
skor v rovine seba — realizacnej a kulturnej* (2004: 1829). Skasenost’
tohto typu au pair charakterizuje Jarmila z Martina:

., Skoncila som strednu skolu a bola som nezamestnana. Pochadzam
z chudobnej rodiny a nemame vela penazi. Nikdy sme neboli
v zahranic¢i na dovolenke. Chcela som mat svoj vlastny Zivot,
viastné peniaze. Tiez som sa chcela naucit cudzie jazyky a zazit
cudzie krajiny... Stravila som 10 mesiacov vo Velkej Britanii ako
au pair a ziskala som Cambridge certifikat v anglictine a fran-
cuzstine... Pred dvoma mesiacmi som sa vrdtila a odvtedy som
nezamestnana. “ (Baldz 2004 1828)

Néavrat au pair domov mdze Casto znamenat’ zvysSenie deprivacie
pri strete zvySenych ocakavani spdsobenych ,,pohladom na zapad*
so Sedou realitou postkomunistickej krajiny. Objavujice sa sklamanie
je potom casto odrazovym mostikom pre opakovany au pair pobyt.
Skusenost’ tohto typu naznacuje motivacény list dvadsatrocnej Alice
z Velkého Mederu. Zaujimavé je, Ze Alica sa do Severného irska vra-
cia aj po pravdepodobne nie vel'mi uspokojivej skusenosti z prvého
pobytu.

Volam sa Ali. Narodila som sa 2. decembra 1981 v Komdrne na

juhozapade Slovenska. Po zdkladnej Skole som navstevovala
strednu ekonomicku Skolu v nasom meste nazyvanom Velky Meder.

3* Ale aj napriklad snaha uniknut’ z neuspokojujuceho vztahu. (Birikova 2007)
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Zmaturovala som v roku 2000 svelmi dobrymi vysledkami.
Pracovala som v tovarni do februdra 2001 aby som si zarobila
peniaze na cestu do Sev. Irska ako au pair. Bola som umiestnend
do rodiny McClurgovcov v Enniskillen a starala som sa o Megan 8,
Alistair 10 a Cathy 12. Bolo pre miia velmi tazké byt po prvykrat
daleko od domova a ich Zivot bol pre mia prilis hekticky pretoze sa
stahovali. Zostala som dva mesiace. Upratovala som kuchyinu,
Jjedalen, obyvacku a detsku izbu, prala som a Zehlila, pomahala
som s varenim, ale nikdy som nevarila sama. Tiez som pomahala
s nakupmi, umyvala riad a podobne. Ked' som sa vrdtila domov
zacala som pracovat v supermarkete ako administrativna sila.
Odisla som 18. juna 2002. Momentalne som nezamestnand. Rada
by som sa vratila do Severného Irska. Teraz uz viem ako zariadit,
aby bol pobyt prijemny pre rodinu aj pre mna a co je najhlavnejsie
— pre deti.

Alica S., Velky Meder, vek: 20; plinovand dizka pobytu: 6 me-
siacov; preferovand krajina: Velka Britania; datum ndstupu:
1. august 2002 (inzercia na aupairforum.com)

Prazdninovad au pair stratégia (Typ 3)

Prazdninova stratégia — au pair ako spdsob travenia letnych prazdnin
predstavuje Specidlny typ au pair, ktory vykazuje znaky oboch vyssie
definovanych idealnych typov. Ide o prechodny typ, ktory je kratko-
doby a zaroven opakovany, je stratégiou starSich a zaroven vzdelane;j-
Sich au pair. Ide skor o spdsob travenia prazdnin ako o Unik pred eko-
nomickou realitou v materskej krajine. M4 sebarealizacny charakter
ako typ 1, no Casto je predstupniom k trvalej migracii podobne ako typ
2. Tuato stratégiu vyuzivaju najmé Studenti vysokych §kol, ktori pravi-
delne na leto odchadzaju do zahranicia ako au pair — Casto sa vracaju
do rodiny, v ktorej stravili aj predoslé prazdniny, pripadne do rodiny,
kde boli ako au pair dlh§iu dobu pred tym, ako sa dostali na univerzitu.
Viaceré au pair, s ktorymi som sa rozpraval, uplatiiovali tito stratégiu
pocas celého stadia na vysokej skole. Niektoré sa pomocou kontaktov,
ktoré ziskali po¢as tychto pobytov planovali po skon&eni §tidia na VS
zamestnat’ v krajine, v ktorej predtym pdsobili ako au pair.

Rozdelenie vyskytu zdujemcov o au pair pobyt trvajuci 1 az 3 me-
siace je Struktirovane zloZitejSie ako ostatné doteraz skimané charak-
teristiky. Podl'a udajov z databazy aupairforum.com (N = 9719) naj-
chudobnejsie krajiny vysielajuce au pair ako sut Rumunsko (5,6%),
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Bulharsko (8%) akrajiny Afriky (3,1%) vykazuju nizke zastipenie
kratkodobych au pair. Podobné zastupenie ale vykazuju aj Holandsko
(4,6%), Irsko (4,9%) a Déansko (5,5%). Dovodom nizsicho zastiipenia
dopytu po kratkodobych pobytoch medzi ucastnikmi z vyspelych kra-
jin mdze byt zotrvdvanie na definicii au pair ako programe kultlirnej
vymeny, ktoré¢ho cielom je naucit’ sa jazyk. Z tohto pohl'adu je pobyt v
dizke do troch mesiacov prikratky na zvladnutie jazyka. Na druhom
konci stupnice nachddzame Slovensko (26,4%) a jeho susedov Cesko
(25%) a Pol'sko (27,2%), nasledované Rakuaskom (23,9%), Francuz-
skom (21,8%) a Finskom (21,3%).

Typickym reprezentantom tohto typu by mohla byt Edita, ktorej
vypoved’ zachytili Williams a Balaz:

., Studovala som na univerzite a vedela som dobre po anglicky, no
chcela som sa este zdokonalit. Byt au pair je jednym z mdla
dobrych a lacnych sposobov ako to dosiahnut. Pracovala som vo
VB dvakrat pocas mojich prazdnin v roku 1998 a 1999, no uz pred
tym som bola ako au pair v Rakusku. “ (Balaz 2004: 1828)

Zaver: Latentna a manifestna funkcia au pair

Este na zaciatku devétdesiatych rokov minulého storocia boli typic-
kymi uc¢astnikmi schémy au pair zdpadoeuropske dievcatd zo strednych
tried. V priebehu desatrocia sa taziskovymi castnickami au pair po-
bytov, stale definovanych ako kulturna vymena, stali Vychodoeuro-
panky. Radikdlne odli$né Zivotné sktisenosti, materidlne a Strukturalne
vychodiska au pair z postkomunistickych krajin ako Slovensko, Cesko
alebo Mad’arsko, zacali nasledne menit’ obsah pojmu au pair.

Au pair, definovany ako program kulturnej vymeny, sa stal v kraji-
nach zépadnej Eurdpy dolezitou sucast'ou rodinnej stratégie starostli-
vosti o deti. Obraz kulturnej vymeny zostal len eufemizmom, mani-
festacnou funkciou programu. Program vsak ziskal dve nové latentné
funkcie — pre hostitel'ski rodinu predstavuje lacni domacu pracovnu
silu a pre au pair je kandlom spristupnujucim ekonomické zdroje hos-
titeI'skej krajiny. Rozpor medzi manifestnou a latentnou funkciou au
pair vyhovuje obidvom stranam ,.kultirnej vymeny*. Au pair sa vyhne
stigmatizujucemu statusu domacej pracovnej sily a jej zamestnavatelia
uSetria naklady, ktoré by niekomu, kto nema status ,.Clena rodiny* —
teda domacej pracovnej sile — museli hradit’.

Analyzované data naznacuju, ze existuju vyznamné rozdiely medzi
,»al pair z vychodu® a ,au pair zo zapadu“. ,,Vychodna au pair” je
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starSia, ochotnejSia pomdct’ s domacnost'ou, chce zostat’” dlhsie a nema
ind moZnost’ zamestnania v krajine, v ktorej sa nachadza ako au pair.
S minimalnym zdujmom zépadnych muzov o pracu au pair kontrastuje
silny zaujem muzov z krajin vychodnej Eurdpy, ktory prevysuje exis-
tujtici dopyt po muzskych au pair a je nepriamym ddkazom systémove;j
povahy rozdielu medzi ponukou vychodu a zapadu. Opakovanie a pre-
dlzovanie au pair pobytov ¢asto vyustuje do permanentnej migracie
vychodnej au pair — napriklad prostrednictvom sobésa.

Po vstupe Slovenska a ostatnych krajin strednej a vychodnej Eu-
ropy do EU au pair pobyt uz nie 3je jedinou cestou na pracovny trh
niektorych bohatych krajin zapadu.® Avsak hoci sa &lenstvom Sloven-
ska v EU vyrazne zlepsil manévrovaci priestor slovenskych au pair vo
vzt'ahu k hostitel'skej rodine moznost'ou najst’ si iné legalne zamestna-
nie (Burkova, 2007), zd4 sa, Ze aj po prvom maji 2004 zostalo au pair
zaujimavou vstupenkou do Velkej Britanie. Naznacuje to vyskum
z obdobia po vstupe novych krajin do EU, ktory zaznamenal vo svojej
vzorke mimoriadne vysoké percento Sloveniek a Cesiek v porovnani
s migrantmi z inych krajin EU 10 zamestnanych ako au pair. (Ander-
son et al., 2006)

Ocakavany postupny klesajuci zaujem o au pair zo Slovenska
a ostatych novych ¢lenskych krajin EU a rastici dopyt po sluzbach au
pair na zapade bude pravdepodobne kompenzovat vina au pair
z republik byvalého Sovietskeho zvéizu. Oproti utlmu zaujmu Slovakov
0 au pair v Eurépe mozno oCakavat’ dlhodobejsie zachovanie atrakti-
vity Spojenych Statov, ktoré zostavaju relativne nedostupné a zapla-
tenie cestovnych nakladov zo strany hostitel'skej rodiny moze byt
lakavym benefitom tejto au pair destinacie.

* Podra udajov britského Home Office vyuzilo uz v roku 2004 viac ako 13 400
Slovakov legalnu moznost’ zamestnat’ sa vo Vel'kej Britanii. Cast’ z nich by eSte
pred rokom odchadzala ako au pair.
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ZENY AKO POUZIVATELKY
INFORMAC’NY’CH A KOMUNIKACNYCH
TECHNOLOGII

Milan ZEMAN

Zivot v spoloénosti na zaiatku treticho milénia si tazko vieme pred-
stavit bez modernych komunika¢nych technolégii. Hlavne po spolo-
¢ensko-politickej zmene vroku 1989 sa Slovensko naplno otvorilo
prilivu novych technoldgii, ktoré zasiahli takmer do vsetkych oblasti
spoloc¢enského aj hospodarskeho Zivota. Mozno si uz ani neuvedomu-
jeme ako sa na§ kazdodenny slovnik rozsiril o pojmy ako osobny po-
¢itac, notebook, internet, mobilny telefén, e-banking a pod. Informaéné
a komunikaéné technolégie (IKT) zacali od zékladov menit’ nas zivot
a pojem informacna spolocnost’ sa sklonuje vo vsetkych padoch aj
v mnohych oficidlnych dokumentoch.

Vyuzivanie najmodernejsich IKT je podmienené aspon zakladnymi
poznatkami o ich fungovani na uzivatel'skej urovni. Nevyhnutnym
predpokladom vyuzivania IKT je ich dostupnost, ktorti dlhé roky ,,za-
bezpecovala“ hlavne podnikatel'ska a verejna sféra. Najmodernejsie
IKT sa pouzivali hlavne na pracovisku a koncom 90. rokov sa zacali
zavadzat' aj do §kol. V stiCasnosti sa rozsiruje pristup k internetu na
verejnych miestach ako st internetové kaviarne a WiFi zony.

Praca s modernymi IKT, predovsetkym s osobnym pocitatom a
internetom bola este v prvej polovici 90. rokov povazovana za konku-
ren¢ni vyhodu. Dnes je ovladanie modernych IKT nielen doélezitou,
ale Casto 1 neodpustitelnou podmienkou uplatnenia na pracovnom trhu.

Digitalne rozdelenie (Digital Divide)

Specifickym javom, ktory sprevadza rozvoj informa¢nych a komu-
nikaénych technologii (IKT), je rozdielny pristup réznych vrstiev
obyvatel'stva k modernym informaénym a komunika¢nym technolo-
giam a zaroven aj uroven pripravenosti tychto vrstiev vediet’ tieto
moderné IKT pouzivat a pracovat’ s nimi. Tato schopnost’ sa zvykne
oznaCovat’ terminom digitdlna gramotnost’. S digitdlnou gramotnost'ou



suvisi 1 dalsi fenomén, ktorym je Stiepenie spolo¢nosti podla pristupu
kIKT. Tento novy druh spolocenského Stiepenia sa v odbornych
publikaciadch oznacuje ako digitdlne rozdelenie (,,digital divide™ alebo
»digital gap“). Ide o rozdelenie na tych, ktori maju pristup k modernym
IKT a efektivne ich vyuZzivaji, a na tych, ktori tento pristup nemaji.
Informacné a komunikacné technoldgie nastartovali proces prehlbova-
nia socidlnych a ekonomickych rozdielov. ,,Odkedy schopnost’ vyuzi-
vat’ informacné a komunika¢né technoldgie vedie k vySSie platenym
zamestnaniam a prilezitostiam, IKT aktivuje a prehlbuje existujuce
nerovnosti. Prejavuji sa v narastajicich rozdieloch v socialno-ekono-
mickej urovni $tatov, regionov, socidlnych skupin a jednotlivcov. Na-
rasta izolacia ,,nepripojenych® voci okolitému svetu” (Plintovicova
2002). Elementarnym meradlom digitalneho rozdelenia sa stalo pouzi-
vanie osobného pocitaca a internetu. Da sa predpokladat’, Ze s rastiicou
zivotnou uroviiou sa bude existujuce digitdlne rozdelenie zmenSovat'.
Dalsim problémom bude, Ze ludia sice moézu mat’ k pokro&ilym tech-
nolégiam pristup, ale nemusia s nimi vediet efektivne zaobchadzat
(Neumajer 2006). To znamena, Ze celozivotné vzdeldvanie sa nevy-
hnutne stane sucast’ou zivota tych, ktori nebudu chciet’ zaostavat'.

Pouzivanie osobnych po¢itacov a internetu na Slovensku
v rokoch 1997 — 2007

Publikované vysledky reprezentativnych sociologickych vyskumov
agentiiry FOCUS, Instititu pre verejné otazky a SU SAV nam umoz-
nuju vytvorit’ ¢asovy rad pouzivania osobnych pocitacov a internetu na
Slovensku v rokoch 1997 —2007.

Podrla vysledkov vyskumov uvedenych v nasledujucich dvoch ta-
bulkdch mézeme povedat, ze narast v pouzivani vypoctovej techniky
bol v druhej polovici devit'desiatych rokov nevyrazny, az stagnacny.
Vyraznejsi posun nastal az od roku 2003. Vysledky vyskumov od roku
1997 potvrdzuju neustily rast podielu pravidelnych pouzivatel'ov
osobnych pocitacov, ktory dosiahol v roku 2005 v porovnani s rokom
1997 dvojnésobnu hodnotu. Od roku 2002 mierne rastie aj podiel tych
respondentov, ktori pouzivaju pocitac aspon raz za tyzden. Podiel res-
pondentov, ktori maji moznost’ pouzivat’ pocita¢, ale ho nepouzivaji,
zostava priblizne rovnaky. Z udajov v tabul’ke ¢. 1 vidime, Ze od roku
1997 vyrazne klesol podiel tych respondentov, ktori k pocitacu nemaju
pristup, teda ho nepouzivaju, resp. ani nemaju moznost’ ho pouzivat’.
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Tabulka ¢. 1 PouZivanie osobnych pocitacov na Slovensku v rokoch 1997 — 2007 (v %)
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Zdroj: FOCUS 1997 —2003; IVO 2005 — 2007; SU SAV 2004,



Predovsetkym od roku 2002 nastal vyrazny pokles tychto responden-
tov.

Tato skuto¢nost mohlo priaznivo ovplyvnit' niekol’ko okolnosti.
Jednym z dévodov bol aj priaznivy menovy vyvoj, teda posiliiovanie
slovenskej koruny voc¢i americkému dolaru, nasledkom c¢oho doslo
k markantnému zniZovaniu cien vypoctovej techniky. Zaciatkom tre-
tieho tisicrocia sa vyraznejSie rozvinul trh, najmé po vstupe Slovenska
do Europskej unie, ¢im sa este viac rozsirili moznosti nakupu vypocto-
vej techniky nielen v hotovosti, ale aj na splatky. Uvedené skutoénosti
mali vel’ky vplyv na finan¢nu dostupnost’ nielen novej, ale aj uz pou-
zitej vypoctovej techniky z krajin zapadnej Eurdpy aj pre l'udi z nizsich
prijmovych kategorii.

Ako ukazuju vysledky vyskumov, vel'mi podobny vyvoj prebiehal
aj v pouzivani internetu. V obdobi rokov 1997 az 2002 nastal mierny
kontinualny narast pravidelnych pouzivatelov internetu. Z tdajov
v tabulkéch €. 1 a2 vidime, Ze v tychto rokoch tvoril podiel pravidel-
nych pouzivatel'ov internetu v porovnani s pravidelnymi pouzivatel'mi
pocitacov len maly zlomok. Zasadnejsi zlom vo vyvoji nastal po roku
2002, ked’ zacal vyraznejSie stiipat’ nielen podiel pravidelnych pouzi-
vatelov internetu, ale aj obCasnych. Méze to stvisiet' aj s rozvojom
novych technoldgii, ktoré umoznili rozsirit' ponuku pripojenia na inter-
net z hl'adiska prenosovych rychlosti. Ide o tzv. broadband' (3irokopas-
mové pripojenie), prostrednictvom ktorého je mozny prenos dat
vysokymi rychlostami.

Z hlavnych zaverov vyskumu Digitalna gramotnost’ na Slovensku
(Velsic 2005) vyplynulo, Ze moznost’ dostat’ sa k osobnému pocitacu
alebo internetu l'udia nevnimali ako dostupnost’ danti ponukou produk-
tov a sluzieb trhu, ale skor to vnimali cez optiku finanénej dostupnosti
a vlastného ekonomického statusu. Podl'a M. VelSica takmer polovica
respondentov povazovala za hlavnu pric¢inu absencie IKT v domacnos-
tiach ich vysoku cenu.

'K Sirokopasmovému pripojeniu sa zarad'uju technolégie DSL/ADSL, mikrovinné
pripojenie (WiFi), internetové pripojky cez kablovu televiziu, mobilny internet
a internet cez optické linky.
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Tabulka ¢. 2 Pouzivanie internetu na Slovensku v rokoch 1997 — 2007

—_— >~
[} = = o=l — — — > S
1212 |2 |88 |z|2 |2 |2 |8 |28
S| Z/5. 15 18| 5| S|E_|E | |1_.]2| g
T8RRI = = 3= 89|82l )
= S %g °© g R [= = ) 8 ) 8 o 8 hY/ 8 — =)
Sl < la2zZz2 2| 2| 2 |AadAdlAaJ|Og| B | <«
VyuZziva internet pravidelne | 1,4 (2,1 |2,7 |3,1 |48 |41 |50 |6,8 (84 |12,8 14,8 (20,5 26,1
Xg;fslvamtemempon 41 (57 |60 |63 |94 |104]98 |10,0|145 165 174 (226|218
M pristup kinternetu, ale |3 |35 144 |44 |53 |52 (33 |47 [51 |54 |75 |48 |69
vobec ho nevyuziva
Pocul/ ¢ital/ vyuzival, ale
v siasnosti neméa k nemu | 60,6 |63.6 | 67,9 [ 70,3 | 68,4 | 68.6 | 70,8 | 68.5 | 64,6 | 59.8 | 55.6 | 48,4 |39.1
pristup
Nevie, 0 Coide —ointernete | ng ¢ 194 9 | 19,0 | 154 [12,0 | 11,6 [ 11,1 | 10.1 |74 |54 |46 |37 |56

pocuje prvy raz

Zdroj: FOCUS 1997 — 2003; IVO 2005 — 2007; SU SAV 2004.




Po dvoch rokoch nastava kvalitativna zmena z hl'adiska dovodov
absencie internetového pripojenia v domacnosti. Cena internetového
pripojenia do domacnosti prestava brzdit' rozSirovanie internetu na
Slovensku. Hlavnym dovodom, preco 'udia nemaji v domacnosti za-
vedeny internet alebo pre¢o s nim nepracuju nie je jeho nedostupnost,
ale nizka, resp. chybajica motivacia.

Graf ¢. 1 Vyvoj podielu pravidelnych pouzivatePov osobnych
pocitacov a internetu na Slovensku v rokoch 1997 — 2007

Bpouziva PC denne Evyuziva internet pravidelne
- 30%

- 20%

F 10%

Zdroj: FOCUS 1997 — 2003; IVO jul 2005 - 2007; SU SAV 2004

Pristup na internet vdomacnostiach

Podl'a najnovsieho prieskumu Statistického tradu SR o vyuZivani IKT
v domacnostiach za 1. Stvrtrok 2007 ma pristup na internet (okrem
mobilného telefénu s pristupom na internet) priblizne tretina domac-
nosti (34,5 %) na Slovensku. Najvyssi podiel domacnosti s pristupom
na internet je takych, v ktorych Zije 3 a viac dospelych ¢lenov. Doméc-
nosti s jednym dospelym bez deti maji najnizsi podiel pristupu na
internet. Opravnene mozno predpokladat, Ze ide prevazne o domac-
nosti, v ktorych ziju star$i jednotlivci.
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Tabulka ¢. 3 Ma niektory z ¢lenov Vasej domacnosti doma
pristup na internet? (okrem mobilného telefénu
s pristupom na internet) (% z celkovej populacie

doméacnosti)
Zlozenie domécnosti
. . , , 3 aviac
dolzlsgﬁlostl 1 dospely 2 dospeli dospeljch
bez S bez S bez S
deti | detmi | deti | det'mi | deti | detmi
Ma pristup 34,5 155 27,6 | 23,0 43,9 [52,6| 50,1
na internet

Zdroj: Statisticky urad SR, Prieskum o vyuZivani IKT v domacnostiach za I.

Stvrtrok 2007

Ako uz bolo naznacené, hlavnym dévodom absencie internetového
pripojenia v domacnosti uz nie je jeho cena, ale nezaujem (nechceme
alebo nepotrebujeme internet). Pritom eSte pred dvomi rokmi patrila
vysoka cena k hlavnym bariéram pristupu na internet doma.

Tabulka ¢. 4 Aky je hlavny dovod, Ze nemate doma pristup
na internet? (% zo vSetkych domdacnosti, ktoré nemaju
pristup na internet)

Zlozenie domacnosti
. . , , 3 aviac
dOI:;gEJOStI 1 dospely | 2 dospeli dospelych

bez S bez S bez S

deti |detmi| deti |detmi| deti |det'mi
mam pristup na ntemet| 5y 4| 50 ¢l 44.7| 257| 47,8| 45,0/ 41,2
mimo domacnosti
nechcem internet (jeho
obsah je skodlivy, atd)| 7 |10 LI 701 23] 64 27
nepotrebujem ho 46,0 | 61,1 10,9] 58,4 19,2] 31,9| 14,1
(nezaujima sa oil)
zavedenie internetu je 268 | 17,0] 52.4| 19,4 39,9 36,9| 49,6
prili$ drahé
pouzivanie Internetuje | 5,5 | 1381 43.7| 16,9| 39,0| 32,8 50,1
prili§ drahé
neviem s nim pracovat 19,0 22,4 8,0| 25,6/ 10,4| 11,6 12,1
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ZloZenie domacnosti

3 aviac

. " , .
domécnosti| 1 dospely | 2 dospeli dospeljch

1
Spotu bez S bez S bez S

deti |det'mi| deti |det'mi| deti |det'mi

mam telesné

postihnutie 0.6 12| 00] 05/ 00| 00/ 03

obavy o sikromie alebo

o 1,7 2,1 1,3] 1,2 1,2 1,6] 24
bezpecnost

ziadny z uvedenych

dovodov, ale iny dovod 6,1 77601 430 74 34 71

Zdroj: Statisticky trad SR, Prieskum o vyuZivani IKT v domacnostiach za 1.
Stvrtrok 2007

Zeny ako pouZivatel’Ky osobnych po&itadov a internetu

PouZivanie osobnych pocitacov

Pred niekol’kymi desatrofiami sa vyuzivanie technickych vynalezov
akoby automaticky spéjalo s muzskou Castou populacie. Postupne sa
takéto stereotypné vnimanie za¢ina odburavat. Empirické vyskumy’
nam potvrdzuju, Ze z hl'adiska pouzivania najmodernejSich informac-
nych a komunikaénych technoldgii nie si na prvy pohlad medzi
muzmi a Zenami Statisticky vyznamné rozdiely.

? Nage zistenia sa opierajii o vysledky prieskumu o vyuzivani IKT v domacnos-
tiach, ktory zrealizoval Statisticky tirad SR v obdobi april — maj 2007. Vzorku
respondentov tvorilo 4500 domacnosti z celej SR. Vysledky zistovania st agrego-
vané podla zakladnych socio-demografickych znakov (pohlavie, vek, vzdelanie,
socialna aktivita).

Dal3im zdrojom dat je reprezentativny kvantitativny vyskum Spoloénost’ 2004,
ktory na Slovensku uskutocnil Sociologicky tistav SAV v termine oktober — no-
vember 2004 na vzorke 3 980 respondentov. Vyberovy stbor bol utvoreny
kvétnym vyberom. Kontrolovanymi kvotnymi znakmi boli pohlavie, vek, vzdela-
nie, narodnost’, velkost’ sidla a kraj bydliska. Vyberova vzorka je reprezentativna
pre populéaciu SR vo veku 18 a viac rokov.
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Graf ¢. 2 PouZivanie osobnych pocitacov na Slovensku podl’a
pohlavia a veku

Kedy ste naposledy vyuzivali osobny pocita¢ (PC)?

(% z celej populacie)

MUZI - SPOLU

16 — 24 rokov

25 — 54 rokov

55 — 74 rokov

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ZENY - SPOLU

16 — 24 rokov

25 — 54 rokov

55 — 74 rokov

{15 ]
0% 20% 40% 60% 80% 100%

B v priebehu poslednych 3 mesiacov

[pred viac ako 3 mesiacmi a menej ako 1 rokom
Mpred viac ako 1 rokom

[Inikdy som ho nepouzivala

Zdroj: Statisticky urad SR 2007

Podrla tidajov z grafu €. 2 nie si v pouzivani osobnych pocitacov
medzi muzmi a Zenami vyraznejSie rozdiely. Priblizne dve tretiny
zo vSetkych respondentov pouzivali osobny pocita¢ v priebehu posled-
nych 3 mesiacov a priblizne Stvrtina respondentov ho nikdy nepouZi-
vala. Pokial’ ide o intenzitu pouzivania pocitaca, takmer tri Stvrtiny
z respondentov, ktori za posledné 3 mesiace vyuZzivali osobny pocitac,
ho pouzivali kazdy deh, alebo skoro kazdy den (graf ¢. 3). Cize
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po prepocte sa da povedat’, ze takmer polovica (46 %) respondentov
pravidelne pouzivala osobny pocitac. Tuto skutocnost’ potvrdzuju aj
vysledky z vyskumu Digitalna gramotnost’ na Slovensku 2007, podla
ktorych je pravidelnych pouzivatelov osobnych pocitacov 44 % res-
pondentov.

Graf ¢. 3 Intenzita pouZzivania osobnych poc¢itac¢ov na Slovensku
podPa pohlavia a veku

Ako ¢asto ste v priemere vyuzivali PC za posledné 3 mesiace?

(% zo vsetkych, ktori pouzivali PC za posledné tri mesiace)

MUZI - SPOLU
16 — 24 rokov
25 — 54 rokov

55 — 74 rokov

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ZENY - SPOLU

16 — 24 rokov

25 — 54 rokov

55— 74 rokov ‘ 1 ‘

0% 20% 40% 60% 80% 100%
W kazdy den, alebo skoro kazdy deit [[laspon raz za tyzden
[Maspoil raz za mesiac [COmenej ako raz za mesiac

Zdroj: Statisticky turad SR 2007

Aj ked sa situacia v oblasti vyuzivania IKT velmi rychlo meni
a podiel pouzivatel'ov kazdym rokom rastie o niekol’ko percentudlnych
bodov, stale pretrvavaju, resp. sa prehlbuji rozdiely z hl'adiska niekto-
rych socidlno-demografickych znakov. Je mozné konstatovat, Ze na
Slovensku prebieha jasné digitalne rozdelenie predovsetkym podla
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veku a vzdelania. Vyskumy potvrdzuju aj digitalne rozdelenie podla
vel'kostnych kategorii obci. Podl'a udajov v tabulke €. 3 je zrejmé di-
gitalne rozdelenie vo vekovej kategorii nad 55 rokov, v ktorej viac ako
dve tretiny respondentov nikdy nepouzivali osobny pocitac a u res-
pondentov so zakladnym vzdelanim, z ktorych 52 % ho takisto nikdy
nepouzivali.

Tabulka ¢. 5 Kedy ste naposledy vyuZivali osobny pocitac (PC)?
(% z celej populacie)

Pred viac
V priebehu ako Pred viac | Nikdy som
poslednych | 3 mesiacmi ako ho
3 mesiacov | a menej ako | 1 rokom | nepouzival
1 rokom
SPOLU 63,9 4,1 6,1 26,0
16 —24r. 91,7 3,5 2,4 2.4
25-34r. 76,9 6,7 5,7 10,8
35-44r. 74,6 4,0 5,1 16,4
Vek
45—-54r. 67,1 4,3 54 23,2
55-64r. 25,6 3,0 11,4 59,9
65-"74r. 5,7 0,4 9,8 84,1
zakladné 42,5 2,2 3,5 51,8
Vzdelanie  stredné 66,9 5,1 7,8 20,2
vysoké 91,6 1,8 1,4 5,1

Zdroj: Statisticky tGrad SR, Prieskum o vyuZivani IKT v doméacnostiach
za 1. §tvrt'rok 2007

Aj podl'a star§ieho vyskumu Spolo¢nost 2004 bol medzi Zenami
Statisticky signifikantne vy$§i podiel respondentiek, ktoré nepouzivaju
osobny pocita¢ a ani ho nemaju moznost pouzivat medzi starSimi
respondentkami vo veku 60 aviac rokov, respondentkami so za-
kladnym a stredoskolskym vzdelanim bez maturity, respondentkami
byvajiacimi v mensich obciach do 2 000 obyvatelov a byvajicimi
v okresoch s vidieckym charakterom”.

3 Z hladiska regionalnych rozdielov v SR je zaujimavou charakteristikou okresov
miera ich vidieckosti. Podl'a ¢lenenia EU (Eurostat) a OECD je vidiecky priestor
na lokalnej Grovni NUTS V vymedzeny ako obce s hustotou nizSou ako 100
obyvatelov na km®. Stupefi vidieckosti na trovni regiénov NUTS IV, t. j. okresov,
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PouZivanie osobnych pocitacov podl’a typu zamestnania

Masova vyroba osobnych pocitacov a prenosnych notebookov viedla
k postupnému zavadzaniu vypoctovej techniky do vsSetkych oblasti
zivota spolocnosti. Z hl'adiska obsluhy doslo k zasadnému kvalitativ-
nemu zlomu, a to tak, ze kvalifikovaného odbornika nahradil pouziva-
tel' vypoctovej techniky, ktorému stacilo zaskolenie na zvladnutie
elementarnych funkcii opera¢ného systému a potrebnych programov.
Vypoctova technika takto postupne stratila svoje vynimocné postave-
nie aroz§irila sa do vSetkych vrstiev spolocnosti, ale ako potvrdzuju
vyskumy, nie vrovnakej miere. Digitalne rozdelenie vyplyvajuce
z urovne dosiahnutého vzdelania koreluje aj s typom zamestnania.

Na ilustraciu uvadzame zistenia z vyskumu Spolocnost’ 2004.
V nasej analyze sme pouzili pre typ zamestnania medzinarodn klasi-
fikaciu zamestnani ISCO-88, podla ktorej s vysoko nadpriemernymi
pouzivatel’kami vypoctovej techniky respondentky pracujiuce vo vedu-
cich ariadiacich funkcidch, odborné dusSevné zamestnankyne, tech-
nické, zdravotnicke a pedagogické zamestnankyne a nizSie administra-
tivne zamestnankyne. Osobné pocitae pouzivaji nadpriemerne Casto
aj respondentky, ktoré eSte nikdy nepracovali, z ktorych prevaznt ¢ast’
tvoria Studentky. Naopak, podpriemerny podiel pravidelnych pouziva-
teliek osobnych pocitacov najdeme medzi zamestnankyinami vykona-
vajucimi menej kvalifikované povolania.

Podobne ako pri pouzivani pocitacov, tak aj v pouzivani internetu
podl'a medzinarodnej klasifikacie zamestnani ISCO-88 je rozlozenie
respondentiek takmer totozné.

Z grafov €. 4 a5 je viditelny vyssi podiel muzov pouzivajticich
osobny pocita¢ v porovnani so Zzenami vo vsetkych typoch zamestna-
nia.

je definovany podielom obyvatel'stva Zijuceho vo vidieckych obciach. Okresy
s podielom obyvatel'stva zijuceho vo vidieckych obciach vyssim ako 50 % su
povazované¢ za okresy svyrazne vidieckym charakterom. Oznacuju sa ako
»prevazne vidiecke* okresy. Okresy, kde vo vidieckych obciach Zzije od 15 %
do 50 % obyvatel'stva, sa definuju ako okresy so skor vidieckym charakterom
(,,prechodné®). Okresy s menej ako 15 % obyvatel'stva zijuceho vo vidieckych
obciach sa nazyvaju ,,prevazne urbanizované*.
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Graf¢.4 Pouzivatel’ky osobnych pocitacov na Slovensku podPla
typu zamestnania

M pouziva PC denne alebo takmer denne M aspon raz za tyzden
[dva-trikrat do mesiaca [Jiba obcas, zriedkavejsie
Enepouziva, hoci méa moznost’ [Inepouziva, nema moznost’

VZORKA - ZENY

ZAMESTNANIE - ISCO-88

veduci a riadiaci zamest.

odborni dusevni zamest.

techn., zdrav a pedag. zam.

niz§i administr. zam.

zamest. v sluZ. a obchode

kvalif. rob. v pol'n. a lesn.

remes. a kvalif. vyrobcovia

obsluha strojov a zariad.

nekvalif. pomoc. zam.

este nikdy nepracovala

0% 20%  40% 60% 80%  100%
Zdroj: Sociologicky tstav SAV oktober — november 2004
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Graf ¢. 5 Pouzivatelia osobnych pocitacov na Slovensku podla
typu zamestnania

Epouziva PC denne alebo takmer denne W aspon raz za tyzden
[Odva-trikrat do mesiaca

Enepouziva, hoci ma moznost’

[Jiba obcas, zriedkavejsie
[CInepouziva, nema moznost’

VZORKA - MUZI

ZAMESTNANIE - ISCO-88
vedici a riadiaci zamest.
odborni dusevni zamest.

techn., zdrav a pedag. zam.

niz§i administr. zam.

zamest. v sluz. a obchode

kvalif. rob. v pol'n. a lesn.

remes. a kvalif. vyrobcovia

obsluha strojov a zariad.

nekvalif. pomoc. zam.

este nikdy nepracovala

0% 20%  40%  60%  80%  100%
Zdroj: Sociologicky tistav SAV oktdber — november 2004
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PouZivanie internetu

Podobne ako pri pouzivani osobnych pocitacov, aj v pouzivani inter-
netu na Slovensku nie st medzi muzmi a Zenami vyraznejSie rozdiely
(graf €. 6). Viac ako polovica zo vSetkych respondentov vyuzivala
internet v priebehu poslednych 3 mesiacov. Naproti tomu internet ni-
kdy nepouzivala priblizne tretina respondentov. Z hl'adiska veku je
vidite'né vyrazné digitalne rozdelenie v kategorii nad 55 rokov.

Graf €. 6 VyuZivanie internetu na Slovensku podl'a pohlavia
a veku
Kedy ste naposledy vyuzivali internet? (% z celej populacie)

MUZI - SPOLU

16 — 24 rokov

25 — 54 rokov

55 — 74 rokov 5 78

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ZENY - SPOLU 5 ‘3‘
16 — 24 rokov
25 — 54 rokov
55— 74 rokov ‘3‘ 85
0% 20% 40% 60% 80% 100%

M v priebehu poslednych 3 mesiacov

[Cpred viac ako 3 mesiacmi a menej ako 1 rokom
Mpred viac ako 1 rokom

[Inikdy som ho nepouzivala

Zdroj: Statisticky urad SR 2007
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Pokial’ ide o intenzitu pouzivania internetu, tak viac ako polovica
z respondentov, ktori za posledné 3 mesiace pouzivali internet, ho
pouzivali kazdy deii, alebo skoro kazdy den (graf ¢. 7). Zaujimavost'ou
je, ze v podieloch pouzivatel'ov v jednotlivych vekovych kategoriach
a takisto medzi muzmi a Zenami st len minimalne rozdiely.

Graf ¢. 7 Intenzita vyuZivania internetu na Slovensku podla

pohlavia a veku

Ako ¢asto ste v priemere vyuzivali internet za posledné 3 mesiace?
(% zo vsetkych, ktori pouZzivali internet za posledné 3 mesiace)

MUZI - SPOLU 32 ‘ 8 ‘
16 — 24 rokov 30 ‘ 7
25 — 54 rokov 33 ‘ 9 P
55 — 74 rokov 37 ‘ 9 ‘3
0% 20% 40% 60% 80% 100%
ZENY - SPOLU 33 ‘ 8 ‘1
16— 24 rokov 35 ‘ 9 ‘1
25— 54 rokov 31 ‘ 8 ‘1
55— 74 rokov 41 ‘5‘
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Bkazdy den, alebo skoro kazdy dent [[Jaspon raz za tyzden

[aspon raz za mesiac

Zdroj: Statisticky urad SR 2007

[[Jmenej ako raz za mesiac

93



Najnovsie zistenia z empirickych vyskumov o pouzivani internetu
potvrdzuju, podobne ako pri pouzivani osobnych pocitacov, nad’alej
pretrvavajuce vyrazné rozdiely podla veku, vzdelania, velkostnej
kategodrie obce a typu ekonomickej aktivity. Rozdiely po linii pohlavia
sa ukazali ako vel'mi malé.

Miesto / priestor vyuZivania PC a internetu

Domacnost’ je najcastej$im miestom, kde respondenti vyuzivali osobny
pocita¢ aj internet v obdobi poslednych troch mesiacov, pricom toto
miesto uvadza vyssi podiel muzov ako Zien (graf ¢. 8 a 9). Naopak,
zeny vo vysSej miere ako muzi vyuZzivali osobny pocita¢ a internet
v praci (mimo domécnosti). Dalie vybrané miesta na pouZivanie
osobnych pocitacov a internetu uvadzal mierne vys$si podiel muzov ako
zien (v Skole alebo na inom mieste na vzdeldvanie, u inych l'udi v ich
domacnosti a iné miesta — hotel, letisko, internetova kaviaren).

Graf ¢. 8 Miesto / priestor vyuZivania PC za posledné 3 mesiace
Kde ste vyuzivali PC za posledné 3 mesiace?
(% zo vSetkych, ktori pouzivali PC za posledné 3 mesiace)

doma 70,6
v praci (mimo domacnosti) 56.8
v $kole alebo na inom mieste na
vzdelavanie
u inych l'udi v ich domacnosti
Emuzi
na inych miestach (hotel, internet. HZeny
kaviarei...)
0% 20% 40% 60% 80%

Zdroj: Statisticky trad SR 2007
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Graf ¢. 9 Miesto / priestor vyuZivania internetu za posledné tri
mesiace

Kde ste vyuzivali internet za posledné 3 mesiace?
(% zo vsetkych, ktori pouZzivali internet za posledné 3 mesiace)

doma
53,3
ci (mimo doma i
v praci (mimo domacnosti) 54.9
v $kole alebo na inom mieste na
vzdelavanie 19,9
u inych l'udi v ich domacnosti
17,9
. . ) Emuzi
nainych miestach (hotel, internet.
kaviaren...) 11,0 OZeny
T T T 1
0% 20% 40% 60% 80%

Zdroj: Statisticky turad SR 2007

Vybrané aktivity na internete za posledné 3 mesiace

Respondentky, ktoré za posledné 3 mesiace pre osobnll potrebu vyuzi-
vali internet uvadzali ako najcastejSie aktivity posielanie a prijimanie
e-mailov (89 %), vyhladdvanie informacii o tovaroch a sluzbach
(66%), vyuZivanie sluZieb tykajlicich sa cestovania a ubytovania
(50%), citanie/stahovanie on-line novin alebo ¢asopisov (46 %) a iné
aktivity stvisiace s komunikéciou ako napr. chat (43 %).

K najmenej astym aktivitdm patrili telefonovanie prostrednictvom
internetu/videokonferencie (18 %), pociivanie webového radia /sledo-
vanie webovej televizie (15 %), stahovanie softvéru (9 %) a predaj
tovarov a sluzieb (2 %).
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Tabulka ¢. 6 Na ktoré z uvedenych aktivit ste za posledné 3 mesiace pre osobnu potrebu vyuzivali
internet? (% zo vsetkych, ktori pouzivali internet za posledné 3 mesiace)

Posielani Telefon. |Iné aktivity | Vyhl'adav.| Vyuziv. sluzieb | Pocivanie| Hranie alebo
osielanie s . I el I .
a prifim. .prostred. suvisiace inform. o tykajucich | web. radia |st ahOV?\nle hier,
e-mailov 1r'1ternetu /| s komunik. |tovaroch a sa cestov. / sledov. obrazkov,
videokonf. | (napr. chat) | sluzbach a ubytov. web. TV hudby
SPOLU 88,4 21,9 49,4 69,2 45,8 19,3 40,2
Pohlavie  muzi 87,9 25,8 55,7 72,4 42,0 23,8 48,3
zeny 89,0 17,9 42,9 66,0 49,8 14,5 31,8
Vek 16-24r.| 898 21,7 78,7 58,1 35,8 31,5 69,2
25-34r.| 88,7 22,6 48,7 74,3 51,5 19,4 36,6
35-44r.| 870 22,1 37,1 77,0 51,6 12,3 34,0
45-54r.| 88,7 22,9 26,5 69,8 46,1 12,0 16,7
55-64r.| 853 17,1 28,5 68,7 46,2 7.4 13,6
65-74r.| 783 9,0 20,4 91,0 58,9 0,0 10,4
Vzdelanie zékladné 85,0 17,8 74,3 50,2 29,1 30,8 71,8
stredné 87,6 21,8 45,5 71,7 45,4 17,2 35,8
vysoké 95,1 26,3 41,9 76,8 63,0 17,1 28,6
Vek -muzi 16-24r.| 90,1 25,6 83,9 59,6 32,5 35,9 74,9
25-54r.| 874 27,0 44,9 78,2 46,4 20,0 38,7
55-74r.| 827 13,2 27,9 73,4 42,7 1,4 13,9
Vek - zeny 16-24r.| 894 17,0 72,7 56,2 39,8 26,3 62,4
25-54r.| 89,0 18,1 32,6 69,5 534 10,2 21,5
55-74r.| 86,5 19,5 27,3 68,7 52,9 12,3 12,5

Pokracovanie tabul’ky €. 6



Tabulka €. 6 (pokracovanie)

Citanie/ | HPadanie | Vyhlada- Vyhlada-
St'ahovanie st’ahoyanie préce a . Vani§ ., Yanie in,}'/ Ch Internet. Predaj
softvéru on-line pqswlame 1nf01jma'c11 informacii bankov. tovarpv
novin alebo| ziadosti | tykajtcich alebo a sluzieb
Casopisov opracu | sazdravia |on-line sluzieb
SPOLU 18,9 44,7 19,7 29,3 39,4 27,0 4,0
Pohlavie = Muzi 28,9 43,9 20,2 24,2 41,9 28,7 5,9
Zeny 8,6 45,6 19,1 34,7 36,8 252 2,1
Vek 16 —24r. 26,7 41,5 23,1 20,0 40,7 11,8 1,8
25-34r. 17,9 44,3 23,4 32,5 38,9 35,9 6,5
35-44r. 18,9 47,1 16,3 33,8 44,4 33,9 5,9
45—54r. 12,0 45,2 16,7 29,6 36,0 30,3 2,9
55-64r. 8,0 53,6 7,2 45,4 30,0 26,1 0,0
65-74r. 4,2 50,0 0,0 38,5 15,2 14,1 4,5
Vzdelanie zakladné 23,2 45,6 15,4 18,1 35,0 4,5 1,2
stredné 16,7 423 21,6 29,2 39,3 27,5 4,7
vysoké 23,9 54,0 15,9 40,4 43,9 45,9 3.8
Vek -muzi 16 —24r. 38,0 38,3 22,4 16,1 41,5 12,7 2,8
25—54r. 26,2 46,2 20,5 25,9 42,9 36,4 7.8
55-74r. 10,5 48,1 3,3 47,9 32,5 26,3 0,0
Vek - zeny 16—24r. 13,3 45,2 23,9 24,6 39,7 10,8 0,6
25—54r. 7,0 44,7 18,0 38,0 36,7 30,9 2,8
55-74r. 5,5 58,7 9,7 41,1 23,9 23,2 1,0

Zdroj: Statisticky urad SR, Prieskum o vyuzivani IKT v domacnostiach za I. §tvrtrok 2007




Zeny v porovnani s muzmi v mensej miere vyuZzivaju internet na
stahovanie softvéru, hranie alebo st'ahovanie hier, obrazkov a hudby,
iné aktivity stvisiace s komunikaciou (napr. chat), poclivanie webo-
vého radia /sledovanie webovej televizie a vyhladédvanie informécii
o tovaroch a sluzbach.

K CastejSim aktivitam Zien v porovnani s muzmi patri vyhl'adavanie
informacii tykajucich sa zdravia a vyuzivanie sluzieb tykajucich sa
cestovania a ubytovania. U d’alSich vybranych aktivit nie st vyraznej-
Sie rozdiely.

Internetovy obchod

Zo vsetkych respondentov, ktori pouzivali internet nakupovalo alebo
objednavalo tovar alebo sluzby pre osobnlii potrebu v priebehu
poslednych 3 mesiacov 15 % respondentov. Pred viac ako tromi
mesiacmi a menej ako jednym rokom vyuzilo tiito formu ndkupu 10 %
respondentov. To znamena, Ze priblizne kazdy Stvrty respondent, ktory
pouzival internet, nakupoval alebo objednaval tovar alebo sluzby pre
osobnu potrebu v priebehu posledného roka. Naopak, takto este nikdy
nenakupovalo 68 % respondentov.

Graf ¢. 10 VyuZivanie internetu na nakup tovaru a sluZieb podl’a
pohlavia a veku

Kedy ste naposledy pre osobnu potrebu nakupovali alebo objednavali

tovar alebo sluzby cez internet? (% zo vsetkych, ktori pouzivali internet)

MUZI - SPOLU 1 ‘ 8 ‘ 66
16 — 24 rokov 11 ‘6‘ 68
25— 54 rokov 12 ‘ 8 ‘ 63
55— 74 rokov 2\ 11 \ 80
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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ZENY - SPOLU 8 ‘ 6 ‘ 71
16— 24 rokov 6‘ 7 ‘ 73
25— 54 rokov 9 ‘6‘ 70
55— 74 rokov 5‘6‘ 79
0% 20% 40% 60% 80% 100%

MV priebehu poslednych 3 mesiacov

Opred viac ako 3 mesiacmi a menej ako 1

rokom
Mpred viac ako 1 rokom

Zdroj: Statisticky trad SR 2007

Pri vyuzivani internetu na nadkup tovaru a sluzieb nie st medzi
muzmi a zenami takmer ziadne rozdiely ani z hl'adiska veku. V mensej
miere tito formu nakupu vyuzili respondenti vo veku 55 a viac rokov.

Druhy tovarov a sluZieb pre osobnii potrebu objednané cez internet

Z respondentiek, ktoré za poslednych 12 mesiacov nakupovali cez
internet, si z tovarov a sluzieb objednali predovsetkym odevy a Spor-
tovy tovar (45 %), knihy, noviny, ¢asopisy a iny vzdeldvaci material
(27 %), cestovanie a dovolenkové pobyty (22 %), tovar pre domacnost’
(22 %), film a hudbu (14 %) a listky na podujatia (13 %).

V ovela menSej miere si respondentky cez internet objednavali
pocitacovy softvér (vratane video hier) a jeho aktualizaciu (upgrade)
(6 %), pocitacovy hardvér (3 %), lotérie (hry) alebo stavkovanie (3 %),
potraviny (2 %) a nakup akcii, financné sluzby, poistenie (1 %).

Z grafu ¢. 11 vidime niekol’ko vyraznych rozdielov medzi muzmi
a zenami v podiele objednavanych tovarov a sluZieb cez internet. Zeny
v porovnani s muzmi si z tovarov a sluzieb objednavali predovsetkym
odevy a Sportovy tovar, tovar pre domacnost (hracky, nabytok, atd’.)
a cestovanie a dovolenkové pobyty.

Z vysledkov je zrejmé, ze technika je stale doménou muzov,
pretoZze zeny si podstatne v mensSej miere objedndvali elektronické
zariadenia vratane kamier a fotoaparatov, pocitatovy softvér (vratane
video hier) a jeho aktualizaciu (upgrade) a pocitacovy hardvér.
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Graf ¢. 11 Nakup tovarov a sluZieb pre osobnii potrebu cez
internet podl’a pohlavia

Aké druhy tovarov alebo sluZieb pre osobnu potrebu ste objednali cez

internet za poslednych 12 mesiacov? (% zo vietkych, ktori nakupovali cez

internet za poslednych 12 mesiacov)

jedlo, potraviny

tovar pre doméacnost’ (hracky,

nabytok...) 21,5 W muzi

[ Zen
film, hudba 19.2 Y

knihy, noviny, ¢asopisy, iny vzdelavaci 31,5
material 27,2

odevy, Sportovy tovar

44,8 |

pocitacovy softvér (vratane video hier)
a jeho aktualizacia (upgrade)

pocitatovy hardvér

elektronické zariadenia (vratane kamier
a fotoaparatov)

29,9

nakup akcii, finanéné sluzby, poistenie

cestovanie a dovolenkové pobyty

listky na podujatia

lotérie (hry) alebo stavkovanie

iné

0% 20% 40%
Zdroj: Statisticky urad SR 2007
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Motivdcia a bariéry vyuZivania internetu

Z respondentov, ktori pouzivali internet za posledné 3 mesiace viac
ako tretina (36 %) vyjadrila Zelanie viac vyuzivat internet. Medzi
muzmi aZzenami siu minimdlne rozdiely aj pokial ide o vekové
kategorie. Najvyssi podiel zaujemcov o vicsie vyuzivanie internetu je
v najmladsej vekovej kategorii od 16 do 24 rokov, v ktorej toto Zelanie
vyjadrila takmer polovica respondentov (48 %).

Z hladiska veku je nadpriemerny zaujem o vyuzivanie internetu
u respondentov so zékladnym vzdelanim ¢o koreluje s najmladsou
vekovou kategoriou.

Graf ¢. 12 Motivacia viac vyuZivat’ internet podl’a pohlavia a veku
Chceli by ste vyuzivat’ internet viac?
(% zo vsetkych, ktori pouzivali internet za posledné 3 mesiace)

SPOLU
353
16 - 24 rokov
472
25 - 54 rokov
31,9
M ano - muzi
55 - 74 rokov i .
24,7 O ano - Zeny
0% 20% 40%

Zdroj: Statisticky turad SR 2007
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Tabulka ¢. 7 Chceli by ste vyuZzivat’ internet viac? (% zo vSetkych,
ktori pouzivali internet za posledné 3 mesiace)

Ano Nie

SPOLU 35,8 52,3
Vek 16 —24r. 48,3 46,3
25-34r. 36,5 52,1

35-44r. 28,0 58,8

45 -54r. 29,8 55,5

55-64r. 27,6 45,7

65—-T4r. 14,9 49,7

Vzdelanie zakladné 47,4 40,2
stredné 34,0 52,6

vysoké 32,1 63,1

Zdroj: Statisticky trad SR, Prieskum o vyuZivani IKT v domacnostiach za 1.
Stvrtrok 2007

Z respondentov, ktori by radi viac vyuzivali internet najCastejsie
uvadza ako bariéru CastejSieho pouZivania internetu nedostatok casu
(59 %). Z dalsich vybranych bariér respondenti uvadzali ndklady na
trvalé pripojenie (30 %), naklady suvisiace s dobou pripojenia alebo
mnozstvom stahovanych dat (22 %), slabli znalost’ cudzieho jazyka
(19 %) avelmi pomalé spojenie (13 %). Dalsie vybrané dovody
uviedlo menej ako 5 % respondentov.

Z hladiska vzdelania st u respondentov so zékladnym vzdelanim
nadpriemerne uvadzané bariéry vacSieho pouzivania internetu naklady
suvisiace s dobou pripojenia alebo mnozstvom stahovanych dat
andklady na trvalé pripojenie. Je to logické, pretoZe ide prevazne
o kategoriu s nizkymi prijmami.

Naproti tomu u respondentov s vysokoskolskym vzdelanim je
nadpriemerne ¢asto uvadzany ako dovod nedostatok ¢asu. Respondenti
so stredoSkolskym vzdelanim vo vSetkych vybranych ddévodoch
kopiruji priemer celej vzorky s minimalnymi odchylkami.

Medzi muzmi a Zenami nie su v jednotlivych uvadzanych dévodoch
vyraznejSie rozdiely.
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Graf ¢. 13 Bariéry ¢astejSieho pouZzivania internetu podla pohlavia
Co Vam brani pouzivat’ internet astejSie?
(% z tych, ktori by radi vyuzivali internet viac)

nedostatok ¢asu

58,8
) . 28,0
néaklady na trvalé pripojenie 32,1
naklady suvisiace s dobou pripojenia 23,2
alebo mnozstvom st'ahovanych dat 20,1
. . . 21,1
slaba znalost cudzieho jazyka 158
Co \ 13,3
spojenie je vel'mi pomalé 117 B muzi
dovody suvisiace s bezpe¢nost'ou a 3,0 W Zeny
stukromim 9
. 2,2
obsah internetu 1.0
nejde mi to, neviem to 2,1
2] > 2’ 6
.. , N 8,8
ziadny z uvedenych dévodov 97
I ’ T T 1
0% 20% 40% 60%

Zdroj: Statisticky urad SR 2007

Vyskyt virusov a bezpecénostné opatrenia

Priblizne kazdy piaty respondent (19 %) zo vSetkych, ktori pouzivali
internet za posledné 3 mesiace mal na pocitaci pocas pouzivania
internetu za poslednych 12 mesiacov virus, ktory sposobil stratu
informécii alebo Casu.

Zeny mali virus na poéitadi v porovnani s muzmi v mensej miere,
¢o sa tyka aj vsetkych vekovych kategorii, €o suvisi s vyrazne mensim
zaujmom Zien o stahovanie hier a softvéru z internetu, ktoré st v tomto
smere vel'mi rizikové.
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Z respondentov, ktori pouzivali internet za posledné 3 mesiace robi
bezpecnostné alebo zalozné kopie suborov vzdy alebo takmer vzdy 19
% respondentov. Viac ako tretina (36 %) ich robi niekedy a priblizne
Stvrtina (26 %) ich nerobi nikdy alebo takmer nikdy. Rozdiely medzi
muzmi a Zenami si minimalne.

Graf ¢. 14 Vyskyt virusu v pocitaci podl’a pohlavia a veku
Mali ste na pocitaci pocas pouZivania internetu za poslednych

12 mesiacov virus, ktory Vam sposobil stratu informacii alebo ¢asu?
(% zo vSetkych, ktori pouzivali internet za posledné 3 mesiace)

22,8
SPOLU ’
16,1
29,5
16 - 24 rokov
21,9
20,8
25 - 54 rokov
14,5
14,6 , ..
55 - 74 rokov M ano - muzi
10,9 O ano - Zeny
0% 20%

Zdroj: Statisticky urad SR 2007
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Tabulka ¢. 8 Ako €asto robite bezpecnostné alebo ziloZné képie
suborov (dokumentov, obrazkov, ...) na diskety, CD
alebo na internetovych serveroch? (% zo vsetkych,
ktori pouzivali internet za posledné 3 mesiace)

. Otazka sa ma netyka,
Vzdy alebo N11 kg Y pretoZe na mojom
takmer | Niekedy a1cbo pocitaci nemam
. takmer . gn-
vzdy . ulozené ziadne
nikdy ,
subory
SPOLU 19,4 36,5 26,3 59
Pohlavie muzi 18,5 374 28,1 6,2
zeny 20,3 35,5 24,5 5,6
16 —24r. 13,8 39,8 35,4 8,1
Vek - muzi 25-54r. 20,9 36,8 254 5,8
55-T4r. 15,0 33,7 23,2 1,6
16 —24r. 13,7 43,2 29,8 4,9
Vek - zeny 25-54r. 23,0 34,1 23,1 5,2
55-T4r. 17,5 21,2 18,5 13,6

Zdroj: Statisticky urad SR, Prieskum o vyuZivani IKT v domacnostiach za I.
Stvrtrok 2007

Uroveri pocitacovej gramotnosti Zien a muZov

Pri interpretacii vyskumov verejnej mienky v médiach niekedy docha-
dza k mylnej interpretacii, ked’ sa pouzivanie osobnych pocitacov
ainternetu automaticky spaja s Urovilou pocitacovej gramotnosti.
Takto polozené otazky poskytujii odpovede na to, aky podiel respon-
dentov pracuje s osobnym pocitacom a internetom a ako ¢asto ho pou-
zivaji. Samozrejme, ze pouzivanie pocitaca je podmienené uritou
mierou pocitacovej gramotnosti pouzivatela. Na to, aby sme ziskali
odpoved’ na uroven pocitacovej gramotnosti respondentov, potrebu-
jeme vediet’, aké ¢innosti vykonavaju.

Rozdiely v pocditacovej gramotnosti muzov a Zien s nepatrné
v zékladnych ¢innostiach prace s pocitacom ako je kopirovanie / presu-
vanie suborov aadresarov, pouZitie nastrojov pre kopirovanie
a vkladanie / prestivanie informacii v dokumente (graf €. 15).
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Graf €. 15 Vybrané ¢innosti vykonavané na PC
Ktoré z nasledujucich ¢innosti tykajicich sa PC ste uz vykonavali?

(% zo vsetkych, ktori pouzivali PC)

kopirovanie alebo prestvanie suborov /
adresarov

pouzitie nastrojov pre kopirovanie
a vkladanie / prestivanie informacii
v dokumente

pouzitie zakladnych matematickych
operacii v tabul’kach

kompresiu suborov

pripajanie / inStalacia novych zariadeni
(tlaciaren, modem)

pisanie pocitacovych programov
s pouzitim Specialneho
programovacieho jazyka

ziadnu z uvedenych

Zdroj: Statisticky turad SR 2007

Takisto s minimalne rozdiely medzi muzmi a Zenami v zaklad-
nych ¢innostiach vykonavanych na internete — pouzitie internetového
prehliadaca na vyhladavanie informacii, zasielanie e-mailov vratane
priloh a posielanie sprav do chatroomov, diskusnych skupin a on.line

diskusnych for (graf ¢. 16).
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Z naro¢nejsich Cinnosti vykonavanych na pocitaci nie su rozdiely
len v pouziti zakladnych matematickych operacii v tabul’kach. Vyrazné
rozdiely v neprospech Zien st v ¢innostiach ako si kompresia stiborov,
pripajanie / inStaldcia novych zariadeni (tlaciarefi, modem) a pisanie
pocitatovych programov s pouzitim Specialneho programovacieho
jazyka.

Graf¢. 16  Vybrané ¢innosti vykonavané na internete
Ktoré z nasledujucich ¢innosti tykajucich sa internetu ste uz
vykonavali? (% zo vsetkych, ktori pouZivali internet)

pouzitie internetového prehliadaca
na vyhl'adavanie informacii

|

5,3

zasielanie e-mailov vratane priloh
77,5

posielanie sprav do chatroomov,

i i 63,6
diskusnych skupin a on-line

|

diskusnych for 61,8
pouzitie internetu na telefonicky hovor
29,3
pouzitie peer to peer zdiel'anych 52,4
suborov na st'ahovanie filmov, hudby... 27,1
_ 11,2
vytvorenie www stranky 29
B muzi
) 10,7
Ziadne z uvedenych O Zeny
10,1

0%  20%  40%  60%  80%
Zdroj: Statisticky urad SR 2007
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Aj v narocnejsich ¢innostiach vykondvanych na internete (pouzitie
internetu na telefonicky hovor, pouzitie peer to peer zdielanych sibo-
rov na stahovanie filmov a hudby, vytvorenie www stranky) je vy-
razne niz§i podiel Zien.

Vplyv socializdcie na vyber povolania

Rozdiely v sposobe vyuzivania pocitacov u muzov a zien a schopnos-
tiach pri ich ovladani mézu mat’ korene v obdobi socializacie. Podl'a
K. Nemcovej, ktora analyzovala udaje z vyskumu PISA 2003* existuje
niekol’ko zakladnych odliSnosti v pouZzivani pocitacov z hl'adiska po-
hlavia, ato v pristupe k nemu, v motivécii pre pracu s nim, v inom
spdsobe ziskavania pocitacovych zru¢nosti. Dievcatad celkovo hodnotia
nizsie svoje schopnosti pracovat’ s poc¢itacom. Osvojuju si predovset-
kym zékladné uZivatel'ské schopnosti, zatial' €o chlapci neformalnou
cestou ziskavaju Specifické schopnosti, ktoré im zlepSuju Sancu na
profesionalnu drahu v tejto oblasti, co mdze byt jednou z pric¢in ich
dominancie v odbore informatika.

Jednoznacne to potvrdzuju aj najnovsie udaje o pocte absolventov
denného studia odborov elektrotechniky, informatiky a informacnych
technolégii. Z celkového poctu 1018 absolventov dvoch fakult Sloven-
skej technickej univerzity (FIIT a FEI) bolo 41 Zien, ¢o predstavuje
podiel absolventiek prave na tychto dvoch fakultach. Podobna situacia
je aj na Technickej univerzite v KoSiciach, kde z 300 absolventov Fa-
kulty elektrotechniky a informatiky je 25 Zien, ¢o predstavuje 8,3 %.
Zo vsetkych 6smich fakult TU v KoSiciach je na tejto fakulte jasne
najnizsi podiel absolventiek.

Sthrnne mézeme konstatovat’, ze z celkového poctu 1318 absol-
ventov informatiky z obidvoch univerzit bolo 66 Zzien, ¢o tvori len
5,0 % zien.

* Reprezentativny vyskum PISA 2003 bol organizovany OECD a zameral sa na
populaciu 15-ro¢nych ziakov a ziaCok rdznych typov §kdl scielom skumat
matematické a literdrne schopnosti. Sucastou tohto vyskumu bol aj modul
skiimajtici pocitacové zrucnosti.
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Tabulka €. 9 Absolventi STU I. a II. stupna $tidia v dennej forme

k 31.12. 2007
podiel
muzi | zeny | spolu | Zien
v %

Fakulta chemickej a potravinarskej
technolégic (FCHPT) 1O 174 1293 11 59,4
Fakulta architektiry (FA) 141 | 130 | 271 | 48,0
Materialovo-technologicka fakulta
so sidlom v Trnave (MTF) S09 1 316 | 825 | 38,3
Stavebna fakulta (SvF) 577 | 211 | 788 | 26,8
Strojnicka fakulta (SjF) 327 | 59 | 386 | 15,3
Fakulta informatiky a informa¢nych
kechnolégii (FIIT) A s Al
Fakulta elektrotechniky a informatiky (FEI)| 720 | 30 | 750 4,0
SPOLU 2650 | 931 | 3581 | 26,0

Zdroj: Statisticka roenka 8kolstva. In: www.uips.sk /statis/rocenka.html

Tabulka ¢. 10 Absolventi TU Kosice 1. a I1. stupiia Studia v dennej

forme k 31.12. 2007
podiel
muzi | Zeny | spolu | Zien
v %
Fakulta banicrtv.e}, ekologie, riadenia 174 293 457 61.9
a geotechnologii
Ekonomicka fakulta 49 76 125 60,8
Fakulta umeni 37 35 72 48,6
Hutnicka fakulta 108 63 171 36,8
Strojnicka fakulta 300 169 469 36,0
Stavebna fakulta 187 78 265 29,4
Fakl:llta V}'/I'Obl’l};’ch technologii 13 36 149 242
so sidlom v Presove
Fakulta elektrotechniky a informatiky | 275 25 300 8,3
SPOLU 1243 765 2008 | 38,1

Zdroj: Statistick4 ro¢enka $kolstva. In: www.uips.sk/statis/rocenka.html
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Vyhliadky na vyraznejSie zvysSenie podielu zien — odbornicok
v oblasti informac¢nych technol6gii zatial’ nie su v najblizsej budiicnosti
vel'mi optimistické. Z aktudlnych Statistickych udajov o pocte Studuju-
cich na verejnych vysokych skolach v dennej forme so zameranim na
technické vedy a nauky je jednoznaCne najniz$i podiel zien prave
v odbore informatika a vypoctova technika, v ktorom predstavuje len
7 %. Stoji za pozornost, Ze je to podstatne menej aj v porovnani s tzv.
tradiénymi ,,muzskymi“ odbormi ako s spracovanie dreva a vyroba
hudobnych nastrojov, strojarstvo a ostatna kovovyroba, elektrotechnika
a hutnictvo. Nizky podiel zien v odbore informacnych technologii
moze byt spdsobeny aj tym, ze ide o relativne novy odbor, ktorému
v stiCasnosti chyba medidlna prezentdcia Uspesnych Zien — informati-
¢iek. Okrem iného aj medidlna absencia pozitivnych vzorov méze mat’
vplyv na nizky zdujem zien o tento $tudijny odbor.

Tabulka €. 11 Pocet Studentov §tidia I. a II. stupiia na verejnych
VS v dennej forme so zameranim na technické vedy

a nauky k 31.10. 2007
podiel

muzi | Zeny | spolu | Zien
v %
Potravinarstvo 175 391 566 69,1
Banictvo a banicka geoldgia 724 847 1571 | 53,9
Architektiura 598 605 1203 50,3
Doprava, posty a telekomunikacie 1386 1039 | 2425 | 428
Ostatna technicka chémia 204 148 352 42,0
Specialne technické odbory 893 377 | 1270 | 29,7
Stavebnictvo, geodézia a kartografia 3719 | 1476 | 5195 | 28,4
Hutnictvo 148 51 199 25,6
Elektrotechnika 6055 1339 | 7394 18,1
Strojéarstvo a ostatnd kovovyroba 6157 | 1322 | 7479 | 17,7
Spracovlanle (’1reV2.1 a vyroba 449 90 539 16,7

hudobnych nastrojov
Informatika a vypoctova technika 4918 373 5291 7,0
SPOLU 25426 | 8058 | 33484 | 24,1

Zdroj: Statisticka ro¢enka 8kolstva. In: www.uips.sk/statis/rocenka.html

110




PouZivanie internetu na Slovensku v medzindrodnom porovnani

Podl'a vysledkov $tatistického zistovania Eurostatu®, ktoré sa realizo-
valo v druhom S$tvrtroku 2007, existuje vyrazna generacna priepast
v pouzivani internetu. Z grafu ¢. 17 vyplyva, zZe podiel respondentov
z najmladSej generacie vo veku 16 az 24 rokov, ktori pouzivaju
internet aspon raz za tyzden je viac ako tri Stvrtiny, priCom rozdiel
medzi muzmi a Zenami je minimalny. Naproti tomu celkovy podiel
respondentov starSej generacie vo veku 55 az 74 rokov je vyrazne nizsi
a hlavne Zeny v porovnani s muzmi v tejto vekovej kategorii pouzivaju
internet vyrazne menej. Tento rozdiel sa da vysvetlit’ aj skuto€nostou,
7ze muzi pracuju v priemere dlhSie ako Zeny a internetové pripojenie
maju k dispozicii Castejsie na pracovisku ako v domacnosti.

Graf €. 17 Jednotlivci, ktori pouZivaju internet aspoii raz za tyZzden
podl’a pohlavia a veku

W muzi r 80%

71 @ Zeny
- 60%

55

- 40%
- 20%

19

0%
16 - 24 rokov 25 - 54 rokov 55 - 74 rokov

Zdroj: Eurostat, ICT statistics 2007
Poznamka: EU27 bez Malty

> Prezentované tidaje pochadzaju z vyskumu Eurostatu Community survey on ICT
usage in households and by individuals. Zber udajov sa uskuto¢nil v druhom
Stvrtroku 2007.
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Pri porovnani krajin EU treba brat do uvahy skutoénost, ze
priemerné hodnoty EU27 sa nedajii povazovat za optimalny refe-
rencny rdmec pri komparacii, pretoZze zastieraju rozdiely hlavne medzi
tzv. novymi a starymi Clenskymi §taitmi Eurdpskej unie. Najmi ak
porovnavame pouzivatel'ov internetu v najstarSej vekovej kategorii 55
az 74 rokov, kde sa najviac odzrkadl'uje technologické zaostavanie
novych clenskych krajin EU v porovnani s hospodarsky vyspelymi
europskymi krajinami.

Ak porovname krajiny Eurdpskej unie (EU27 plus Norsko a
Island), tak z udajov v grafoch €. 18 az 20 vyplyva dominantné
postavenie tzv. starych cClenskych krajin EU1S5, z ktorych vacSina
vykazuje nadpriemerné pouzivanie internetu vo vsetkych vekovych
kategoriach. Predovsetkym krajiny zo Skandinavie obsadili popredné
miesta bez ohladu na vek a pohlavie respondentov. Vynimkou su
gpanielsko, Portugalsko, Taliansko, Grécko a frsko, ktoré st mierne
pod priemerom EU27. Pravdepodobne je to aj odrazom dlhodobého
ekonomického vyvoja krajin Pyrenejského polostrova a Grécka, ktoré
su povazované za chudobné vramci EU15. Vysledky z Talianska
mdzu vyrazne ovplyviiovat velké rozdiely medzi vyspelym a bohatym
severom krajiny a chudobnym juhom. Relativne slabSie umiestnenie
frska by sa dalo vysvetlit' este pomerne kratkym obdobim hospodar-
skeho rozmachu.

Z novych &lenov EU, ktorych respondenti pouzivaju internet aspoi
raz za tyzden dosahuju nadpriemerne vysoky podiel vsetky tri
pobaltské krajiny Loty$sko, Litva anajmi Estonsko. Co sa tyka
umiestnenia Slovenska, dd sa povedat, Ze drzi krok so svetom
v najmladSej vekovej kategorii 16 az 24 rokov, aj ked su Zeny
v porovnani s muzmi mierne pod priemerom. V strednej vekovej
kategorii  dosahuju slovenské respondentky mierne nadpriemernti
hodnotu v porovnani s EU27.

Vyraznl generacnu priepast’ potvrdzuju vysledky starSej generacie
vo veku 55 az 74 rokov, ktord ale nie je takd vyrazna vo vyspelych
europskych krajinach. V ramci tejto vekovej kategorie existuje zjavna
digitalna priepast’ medzi respondentmi z va¢Siny vyspelych eurdpskych
krajin a postkomunistickymi krajinami.
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Graf ¢. 18 Mutzi a Zeny vo veku 16 — 24 rokov, ktori pouZzivaji

internet aspon raz za tvzden
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Zdroj: Eurostat, ICT statistics 2007
Poznamka: EU27 bez Malty
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Graf ¢. 19 MutZi a Zeny vo veku 25 — 54 rokov, ktori pouZzivaju
internet asporn raz za tyzden
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Zdroj: Eurostat, ICT statistics 2007
Poznamka: EU27 bez Malty
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Graf ¢. 20 Mutzi a Zeny vo veku 55 — 74 rokov, ktori pouZzivaji
internet aspon raz za tyzden
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Zdroj: Eurostat, ICT statistics 2007
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Internet poskytuje svojim uzivatelom najroznejSie sluzby a pro-
strednictvom neho moézu vykonavat' ¢innosti, ktoré su jedinecné len
pre prostredie internetu. Nasledujica tabul’ka nam umoziuje porovnat’
situaciu na Slovensku so situdciou v ostatnych krajinach EU pokial’ ide
o zvladnutie roznych $pecifickych ¢innosti spojenych s internetom.

Zo Specifickych ¢innosti, ktoré jednotlivci niekedy vykonali na
internete sa Slovensko nachddza mierne nad priemerom EU27 v pou-
ziti vyhladavaca na hladanie informacii (62 %) a v poslani e-mailu
s pripojenymi sibormi (55 %). Na trovni priemeru sa Slovensko na-
chadza v pouziti internetu na telefonické hovory (16 %) a vo vytvarani
web stranky (9 %). Mierne podpriemerné vysledky dosiahlo Slovensko
v chatovani a online diskusiach na internete (21 %) a v peer-to-peer
zdiel'ani suborov, filmov a hudby (9 %).

Hlboko podpriemerny vysledok dosiahlo Slovensko v hl'adani,
stahovani a inStalovani softvéru a alarmujuce je zistenie, Ze v oblasti
zabranenia infikovania po¢itada virusmi, spyware®, adware’ sa Slo-
vensko nachadza az na 25. mieste, pricom tato ¢innost’ niekedy usku-
tocnilo len 10% respondentov. Mdze to znamenat, Ze ochrane svojho
pocitaca venuju respondenti ve'mi mali pozornost’. Relativne polah-
¢ujucou okolnostou moze byt fakt, ze z tychto idajov nevieme zistit’,
¢i ide o pocita¢ v domacnosti alebo v zamestnani. Na mnohych praco-
viskach totiz ani nie je nutné, aby pouzivatel' pocitaca venoval pozor-
nost’ ochrane pred virusmi, spyware a pod., pretoZe na tito ¢innost’ st
urceni kvalifikovani profesionali. Takisto v domacnosti nemusi kazdy
pouzivatel' ovladat’ vsetky tieto zrucnosti. Vysledky vyskumu jedno-
zna¢ne ukazujl, Ze v ovladani sofistikovanejSich Cinnosti suvisiacich
s udrzbou a prevadzkou pocitaca je Slovensko hlboko pod priemerom
EU27.

6 Spyware je softvér, ktory sa skryva v poéita&i bez vedomia jeho pouZivatela
a ktory sa vyuziva na zbieranie informacii o pocitaci (softvér aj hardvér) o e-mailo-
vych adresach, heslach a inych osobnych tidajoch. Tieto informécie sa potom snazi
odoslat’ vyrobcovi spyware, ktory ich moze zneuzit'.

7 Adware (advertising-supported software) je program, ktory zobrazuje reklamu na
pocitaci po svojej instalacii alebo pri pouzivani tohto programu. Niektoré adware
programy neobsahuju len reklamu iba na podporu autorov, ale aj sleduju ¢innost’
pouzivatela bez jeho vedomia. V takom pripade uz ide o spyware.
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Graf ¢. 21 Uskuto¢nenie Specialnych ¢innosti spojenych
s internetom
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Zdroj: Eurostat, ICT statistics 2007
Poznamka: EU27 bez Malty
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Tabulka ¢. 12 Jedneotlivci, ktori niekedy vykonali Specidlne ¢innosti spojené s internetom, EU27, 2007

(%)
Pouzit’ s ..| Zabranit’ " R Pouzit’
vyhladavag Poslat .e_n,lall. infikovaniu FH adat ; | Chata | internet Peer.-t(’)-p.e | Vytvorit
na S pripojenymil p - virusmi, S.t elhovat ? online na quel anie web

hl'adanie siibormi spyware, 1nsta10\,/at diskusie | telefon. siiborov, stranku

. o softvér filmov, hudby

informacii adware hovory
EU27 57 50 30 27 24 15 13 10
Belgicko 66 59 26 20 21 12 10 8
Bulharsko 32 27 8 6 20 16 10 4
Cesko 50 49 12 12 18 17 6 9
Dansko 80 72 60 52 33 25 13 18
Nemecko 73 60 45 32 28 14 8 10
Estonsko 61 59 23 26 43 28 22 18
Irsko 55 47 16 15 12 8 6 6
Grécko 36 26 13 12 11 6 9 5
Spanielsko 55 45 30 26 29 9 20 9
Franctzsko 59 55 41 38 25 29 14 14
Taliansko 41 38 19 19 25 13 13 9
Cyprus 37 29 15 11 8 9 7 5
Lotyssko 58 48 5 16 34 21 13 7
Litva 50 40 13 17 25 25 16 6
Luxembursko 75 70 59 48 37 26 24 16
Madarsko 54 48 21 20 27 13 12 9




Pouzit’

Zabranit’

Pouzit’

vyhladavac Poslat .e—n’1a11. infikovaniu ,Hl adat ; | Chata | internet Peer.-t?-p.e | Vytvorit
S pripojenymi , . | stahovat’ a . zdiel'anie
na , . PC virusmi, | . , | online na , web
) . subormi inStalovat . . suborov, ,
hladanie spyware, . diskusie | telefon. stranku
. L softvér filmov, hudby
informacii adware hovory
Malta — - — - - — - —
Holandsko 83 75 55 44 26 25 24 16
Rakusko 68 58 39 31 22 17 9 12
Pol’sko 48 35 13 14 23 15 12 7
Portugalsko 42 37 22 21 24 11 11 7
Rumunsko 23 21 5 6 12 5 7 4
Slovinsko 58 49 29 24 24 12 20 12
SLOVENSKO 62 55 10 14 21 16 9 9
Finsko 79 65 35 43 27 22 16 17
Svédsko 76 64 48 38 19 12 19 13
V. Britania 67 62 33 35 22 10 13 14
Island 86 76 47 41 37 33 23 31
Norsko 80 73 68 49 31 22 23 21

Zdroj: Eurostat, ICT statistics 2007
Poznamka: EU27 bez Malty
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Zaver

Existujuce empirické zistovania ukazujli, Ze medzi muZmi a Zenami
nie st vo vyuzivani najmodernejSich informaénych a komunika¢nych
technologii podstatnejSie rozdiely z hl'adiska kvantitativneho nasyte-
nia. VyraznejSie rozdiely si v spdsobe vyuzivania pocitaov a inter-
netu, kde muzi vyrazne dominuji v narocnejSich Cinnostiach prace
s pocitacom a internetom.

Mozno konstatovat’, ze vyskumy potvrdzuju akési zakonzervovanie
dlhodobych trendov z hl'adiska nerovnosti v pouzivani IKT, ako aj
v pristupe k nim. Prehlbuje sa digitalne Stiepenie spoloc¢nosti, ked
nad’alej pravidelnymi pouzivateImi osobnych pocitacov a internetu st
I'udia s vy$8im vzdelanim, z mladSich vekovych kategorii, z mestského
prostredia a ekonomicky aktivni. Naopak, k digitdlne menej gramot-
nym patria hlavne l'udia s niz§im vzdelanim, dochodkového veku,
z vidieckeho prostredia a ekonomicky neaktivni. U Zien su tieto
podiely este vyraznejsie ako u muzov.

V porovnani s krajinami Eurdpskej tinie dosahuje Slovensko dobré
vysledky v pouzivani internetu hlavne u najmladsej generacie. Naopak,
vyrazne zaostava v pouZzivani internetu starSia generacia, z ktorej vac-
Sia Cast’ uz neparticipuje na trhu prace, ¢im sa jej zuzuji moznosti
patrit’ k ,,pripojenym®.

Aj pokial' ide o stddium informatiky na vysokych Skolach je
zastupenie zien vel'mi nizke. Z celkového poctu absolventov informa-
tiky v SR v minulom roku bolo len 5 % Zien a aj v sucasnosti predsta-
vuje podiel zZien Studujucich odbor informatika a vypoctova technika
len 7 %. Na verejnych vysokych $kolach v dennej forme so zameranim
na technické vedy anduky je vyrazne najniz§i podiel Zien prave
v odbore informatika a vypoctova technika.

Na zaklade analyz kvantitativnych reprezentativnych vyskumov,
ako aj porovnania v europskom kontexte je mozné konstatovat’ pretr-
vavajuce a prehlbujuce sa digitalne rozdelenie. Aj ked’ by bolo utoépiou
snazit' sa dosiahnut’ takmer Uplni informacnu gramotnost’ vsetkych
vrstiev obyvatel'stva, predsa len bude potrebné ju o najviac zvySovat’,
hlavne u l'udi s niz§im vzdelanim. K tomu by mohli napomdct’ napri-
klad aktivity treticho sektora, pripadne aj projekty z Europskeho
socialneho fondu.
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